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emporia nagradza najstarszych pracownikéw

Emporia Telecom byta oficjalnym partnerem konkursu na najstarszego pracownika w Polsce pod hastem ,,Stary
cztowiek i moze pracowac”. Akcje przeprowadzity Gazeta Wyborcza oraz Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych ,,.Lewiatan”.

Konkurs rozpoczal si¢ w maju, a zakoriczyt z koficem pazdziernika 2009 r. Uczestniczy¢ w nim mogta kazda osoba
zatrudniona co najmniej na pét etatu lub samozatrudniona. Nalezato udokumentowac, ze bylo si¢ aktywnym zawodowo
minimum przez ostatni rok.

Sposréd ponad poét tysiaca zgloszen z catej Polski wybrano dziesigciu zwycigzcéw konkursu, ktérych nagrodzono
telefonami emporiaTALKpremium. Pierwsze trzy miejsca zajeli:

1.Feliks Grejciun — kaletnik z Czgstochowy o 70-letnim stazu pracy (95 lat)
2.Sergiusz Hornowski — lekarz z Warszawy (95 lat)
3.Marian Fuks — pracownik Zydowskiego Instytutu Historycznego z Warszawy (95 lat)

Pelna lista dziesigciu najstarszych w Polsce pracownikéw znajduje si¢ na stronie PKPP Lewiatan. Jedenasty telefon
emporiaTALKpremium otrzymata laureatka honorowa: 105-letnia Zofia Morawska, ktéra do 103 roku zycia pracowata
jako ksiggowa w Towarzystwie Opieki nad Ociemnialymi w Laskach.

- Udziat w tego typu inicjatywach to jeden z priorytetéw firmy Emporia Telecom. Zalezy nam na tym, aby osoby
starsze jak najdtuzej cieszyly sig¢ aktywnoscig psychiczng i fizyczna, a nic tak nie stuzy naszym umystom jak ich
gimnastyka w pracy. Cztowiek pracujacy czuje si¢ nadal potrzebny, a dluga aktywnos¢ zawodowa nie skraca naszego
zycia. Sedziwy wiek zwycigzcow konkursu pokazuje wrecz, ze praca sprzyja dlugowiecznosci — méwi Grzegorz
Mozdzyniski, Dyrektor Generalny Emporia Telecom.

»dtary cztowiek i moze pracowaé” to pierwszy, i miejmy nadziej¢ nie ostatni tego typu konkurs w naszym kraju.
Szczegdlnie, ze wtasnie w Polsce zbyt wiele os6b przechodzi na przedwczesng emeryture: pracuje tylko jedna trzecia
sposréd 6,5 mln kobiet i mgzczyzn w wieku 50-60 lat. Daje nam to najgorszy wynik w Europie. — Polacy mentalnie
starzeja sie zbyt szybko i za szybko réwniez koficza prace zawodowa. ChcieliSmy przetamac te stereotypy, dlatego
zorganizowaliSmy konkurs. LiczyliSmy, ze zgtosi si¢ wiele os6b w podesztym wieku, ktére nie zamierzajq przechodzi¢
na emeryture i tym samym dadza innym dobry przyktad — wyjasnia Joanna Zargba, Zastgpca Dyrektora Departamentu
Public Relations PKPP ,.Lewiatan”. Tak tez sig stato — ilo§¢ zgloszeri i wiek najstarszych pracownikéw w Polsce
pozytywnie zaskoczyty organizatoréw, ktérzy juz dzis planuja kolejna edycje¢ konkursu.
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