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Sport taczy i pomaga. Pracownicy Credit Agricole wsparli Fundacj¢ Sportolubni

Aktywnos¢ fizyczna moze mieé realny wplyw na zycie innych. Udowodnili to pracownicy Credit Agricole, ktorzy
wzigli udziat w wyzwaniu sportowym PowerON — ztap swoéj rytm. Dzigki ich zaangazowaniu bank przekazat 10 000 zt
na rzecz Fundacji Sportolubni, wspierajacej dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualna.

W dwumiesigcznym wyzwaniu uczestniczyto 436 pracownikéw banku. Wspdlnie zarejestrowali ponad 23 tys.
aktywnosci — od spaceréw i biegania, przez jazdg na rowerze i rolkach, po réznorodne ¢wiczenia. Laczny efekt ich
wysitku to lepsza kondycja i budowanie zdrowych nawykéw, ale takze konkretna pomoc finansowa dla podopiecznych
Fundacji Sportolubni z Bydgoszczy.

— W tym projekcie kazdy krok miat znaczenie. Niezaleznie od tego, czy ktos przebiegt kilka kilometrow, czy wybrat
rodzinny spacer, wszystkie aktywnosci ztozyty sie na realne wsparcie dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciq
intelektualng. To pokazuje, Zze pomaganie moze byc czesciq naszej codziennosci — méwi Joanna Kudyba, menedzerka
Biura BHP i Wellbeing w Credit Agricole.

Srodki przekazane przez bank zostana przeznaczone na rozwijanie aktywnosci sportowej dzieci i mtodziezy z
niepelnosprawnoscig intelektualng, umozliwiajac im m.in. udziat w zawodach sportowych.

— Nasza fundacja zostata zatoZona przez rodzicéw z myslq o wspieraniu rozwoju fizycznego, emocjonalnego i
spotecznego osob z niepetnosprawnosciq intelektualng. Tworzymy zgranq druzyne, organizujqc cykliczne zajecia
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sportowe i wydarzenia dla wszystkich mieszkaricow Bydgoszczy. Cieszymy sie bardzo, Ze do naszego teamu tak licznie
dotqczyli pracownicy Credit Agricole. Dzieki waszemu zaangazowaniu bedziemy mogli realizowac naszq misje — mowi
Patrycja Olszewska z Fundacji Sportolubni.

Wyzwanie PowerON byto elementem dziatari banku na rzecz promowania zdrowego stylu zycia oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

— Wspdtpraca z Fundacjq Sportolubni i wyzwanie sportowe tqczq wartosci, ktore sq nam jako firmie bardzo bliskie:
troske o zdrowie i budowanie zaangazowanych spotecznosci. Za kazdq aktywnosciq zarejestrowang w wyzwaniu stata
konkretna osoba, jej wysitek i che¢ pomagania. Dzieki temu zaangazowaniu wspdlnie stworzyliSmy spotecznosé ludzi,
ktorzy checq zmieniac swiat na lepsze — podkresla Aleksandra Kozyra, starsza specjalistka ds. BHP i Wellbeing w
Credit Agricole.

Skala tegorocznej edycji PowerON pokazuje, jak duza sita tkwi we wspdlnym dziataniu. Uczestnicy pokonali ponad 50
tys. km pieszo oraz blisko 61 tys. km na kotach, rejestrujac tacznie setki tysigcy minut aktywnosci i az 160 mln
krokéw.v
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