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Konferencja "Zielony Yawal" zapoczatkowala nowa erg dla Grupy Yawal. Podczas tego wydarzenia, firma nie tylko
oficjalnie zadeklarowata swoje zaangazowanie w ramach United Nations Global Compact, ale réwniez zaprezentowata
innowacyjne pomysly i rozwiazania zgodne z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Ta inicjatywa, podkreslajaca
znaczenie ekologicznych praktyk, stanowita jednoczesnie celebrowanie cztonkostwa firmy w prestizowej globalnej
sieci.

Wydarzenie skupiato si¢ na ekologicznych inicjatywach i miato za zadanie podkreslenie nie tylko poprawy proceséw
wewnegtrznych, ale réwniez zaangazowanie w ochrong Srodowiska. Ta wspdlna inicjatywa umozliwita wymiang
doswiadczen oraz prezentacje nowatorskich rozwigzan proponowanych przez zespét Yawal.

Prezes Yawal S.A., Karolina Mzyk — Callias, podczas wydarzenia zaznaczyta, ze jest to okazja do refleksji nad
przysztoscia Grupy Yawal. Kluczowym tematem dyskusji byta wizja Zielonego Yawalu w 2050 roku, kreujacego
warto$¢ dla pracownikéw, klientéw, Srodowiska i wlascicieli. Podkreslita réwniez znaczenie ekoinnowacji, jako
integralnej czesci strategii firmy.
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Spotkanie byto krokiem ku osiagnigciu celéw ekologicznych. Wyjatkowymi gosémi spotkania byty Pani Katarzyna
Zawodna-Bijoch, Prezes Skanska CEE, oraz Monika Rajska-Wolifiska, Prezes Colliers CEE, ktére podzielity si¢
swoimi do§wiadczeniami w wdrazaniu zasad ESG w swoich globalnych firmach dziatajacych w Polsce.

Redaktor Naczelna Architektury i Biznes, Malgorzata Tomczak, moderowata panel dyskusyjny, ktéry omawiat
najlepsze praktyki w wdrazaniu ESG i perspektywe menadzerska na tej drodze.

Spotkanie umozliwito prezentacje innowacyjnych rozwiazan, takich jak praktyczne pomysty na oszczgdnos$¢é wody oraz
nowatorskie rozwigzania w gospodarowaniu odpadami, ktére prezentowat zesp6t Yawal. Te prezentacje pokazaty, ze
mate kroki moga prowadzi¢ do duzych zmian, a kreatywnos¢ i zaangazowanie pracownikéw sa kluczowe dla
osiagnigcia celéw ekologicznych.

Wizja Grupy Yawal jest tworzenie wartosci dla pracownikéw, klientéw i Srodowiska. Rozwigzania neutralne dla
Srodowiska maja dodawaé warto$¢ dla Grupy. Zréwnowazony rozwdj jest integralng czgscig wartosci firmy, a
innowacyjnos¢ i zaangazowanie pracownikow sa kluczowe dla tej podrdzy.

Dziatania Grupy Yawal dowodza, ze firmy moga odgrywac wazna role w dazeniu do ekologicznej przysztosci. Poprzez
inwestycje w efektywnos$¢ energetyczna, zaangazowanie pracownikéw oraz projektowanie i oferowanie produktéw o
ograniczonym §ladzie CO2, Grupa Yawal dazy do osiagnigcia neutralnosci wegglowe;.

Prezes Yawal S.A. podczas konferencji zachecata do wspédtpracy, podkreslajac, ze kazdy z nas moze mie¢ wptyw na
zréwnowazony rozwoj, zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Wyrazita przekonanie, ze razem mozemy
osiagnaé pozytywne zmiany, ktére przyczynia si¢ do budowy lepszego $wiata dla przysztych pokolei. Wydarzenie w
Dabrowie Gérniczej byto jednym z krokéw na drodze ku zréwnowazonemu rozwojowi, ale to dopiero poczatek tej
podrézy.

JesteSmy przekonani, ze zréwnowazony rozwdj to nie tylko moda, to konieczno$¢. Naszym celem jest osiagnigcie
neutralnosci weglowej poprzez inwestycje w efektywnos¢ energetyczna, zaangazowanie pracownikow oraz
projektowanie i oferowanie produktow z ograniczonym §ladem CO?2.

Razem mozemy dokonaé pozytywnych zmian, ktére przyczynia si¢ do budowy lepszego §wiata dla przysztych
pokoleni. Dotacz do nas w naszej podrézy ku zréwnowazonemu rozwojowi!
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