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Nowoczesne technologie posadzkarskie wymagaja specjalistycznej wiedzy i bogatej praktyki. Na rynku ustug
budowanych juz od kilku lat panuje zauwazalny niedobér wykwalifikowanej kadry profesjonalistow. Z pomoca
przychodzi Akademia Sztuki Posadzkarskiej w Legnicy. Jej doswiadczeni wyktadowcy sa w stanie w zaledwie kilka
dni zmienié uczestnikéw szkolefi w prawdziwych specjalistow. Dzigki temu zatrudniajace ich firmy moga jeszcze
efektywniej konkurowac na rynku.

Duza rotacja pracownikéw bolaczka branzy budowlanej

Juz od jakiego$ czasu na rynku mozna zaobserwowac nieustanna rotacj¢ pracownikéw, ktérzy poszukuja lepszego
miejsca zatrudnienia czy wyzszego wynagrodzenia. Z jednej strony pracodawcy chca zatrudnia¢ wykwalifikowanych
specjalistéw, a z drugiej — pracownicy oczekuja wynagrodzenia adekwatnego do posiadanej przez nich wiedzy i stazu
zawodowego. Doswiadczeni pracodawcy wiedzg tez, ze jednym z elementéw tworzacych wigZ z pracownikiem jest
inwestycja w jego rozwoj poprzez szkolenia. Z obserwacji wynika, ze pracownicy budowlani chetniej identyfikuja si¢ z
firma, gdy czuja si¢ z nia podmiotowo zwigzani. Ponadto wydajniej pracuja, jesli zatrudnienie wiaze si¢ ze
zdobywaniem nowych kwalifikacji, ktére pozwalaja im osiaga¢ wyzsze poziomy specjalizacji. W oparciu o takich
pracownikéw mozna planowac dalszy rozwdj firmy. Szkolenie jest niezwykle waznym skladnikiem tego procesu.
Dzigki przemyslanemu planowi szkoleri dla pracownikéw mozna zwigkszy¢ liczbg zespotéw, ktére beda w stanie
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realizowac kilka projektow réwnolegle czy tez poszerzy¢ zakres ustug firmy. Zaréwno w pierwszym, jak i w drugim
scenariuszu moze to zaowocowac wzrostem obrotéw firmy, a co za tym idzie — réwniez podniesieniem wynagrodzen
zaangazowanych, wykwalifikowanych i dobrze zmotywowanych pracownikéw.

Nie bojmy sie szkolen

Czes¢ pracodawcoéw wyraza obawy przed szkoleniem pracownikéw. Niektérzy z nich sadza, ze przeszkolona czgs¢
zatogi szybciej opusci szeregi firmy w poszukiwaniu lepszych zarobkéw. Oczywiscie w wielu sytuacjach taki
scenariusz moze si¢ sprawdzi¢, ale tylko wtedy, gdy pracodawca nie jest w stanie zagwarantowa¢ pracownikowi szans
awansu zawodowego. Bardzo czgsto efekty szkoleri sa jednak bardzo korzystne, zaréwno dla pracodawcy, jaki i
pracownika. Poczucie przynaleznosci do firmy bedzie si¢ podnosic u tych oséb, ktére widza, ze wraz z ich rosnacymi
umiejgtnosciami firma sig rozwija. Oczywiscie powinno mie¢ to réwniez przelozenie na rosnace uznanie w oczach
wlascicieli oraz wynagrodzenie stosowne do wniesionego naktadu pracy.

- Elementem scalajacym oczekiwania pracownikéw i pracodawcéw moga okazaé si¢ specjalistyczne szkolenia.
Przeszkoleni pracownicy chetniej podejmuja si¢ trudniejszych i bardziej odpowiedzialnych prac. To korzys¢ dla
pracodawcy, ktéry nie musi juz kontrolowaé calego procesu, a moze skupic si¢ tylko na newralgicznych elementach
projektu. Moze tez poswigci¢ wigcej czasu na komunikowanie si¢ z inwestorami, odpowiadaniem na ich oczekiwania
czy opracowywanie nowej, bardziej konkurencyjnej oferty. Wiasciciel firmy budowlanej moze tez po§wieé wigcej
czasu na poszukiwanie zlecefi, nie marnujac go na ciagla kontrolg jakosci prac wykonywanych przez
niewykwalifikowanych i szybko rotujacych pracownikéw — méwi Pawet Juszczak, ekspert ds. marketingu i szkolef w
firmie Uzin Utz Polska.

Akademia nowych talentow

Akademia Sztuki Podsadzkarskiej, ktdra zostata utworzona w Legnicy przy zaktadzie firmy Uzin Utz Polska jest
jednym z pionieréw szkolenia przysztych specjalistow w branzy podtogowej. Z mysla o adeptach wyktadowcy
opracowuja catoroczny plan szkoleri dotyczacych wszystkich aspektéw uktadania posadzek elastycznych,
tkaninowych, parkietéw drewnianych i innych. Uczestnicy spotkar biora udziat w wyktadach teoretycznych oraz w
bardzo intensywnych blokach praktycznych, ktére odbywaja si¢ na duzej sali ze specjalnie przygotowanymi polami
testowymi. W rgce uczestnikéw szkolen oddawane sa najnowsze produkty specjalistycznych marek UZIN lub
PALLMANN oraz najbardziej zaawansowane technologicznie narzgdzia i maszyny WOLFF. W trakcie zajgé
praktycznych moga je testowaé w realnych warunkach i sprawdzac¢ ich mozliwosci, a takze poznawadé zupetnie nowe
technologie. Wszystko to odbywa si¢ pod okiem wykwalifikowanych doradc6w technicznych UZIN podsiadajacych
bogate, dlugoletnie do§wiadczenie praktyczne, ktérym chetnie dziela si¢ w uczestnikami spotkar.

- Szkolenia organizowane w legnickiej Akademii Sztuki Posadzkarskiej maja charakter warsztatow w gronie
zyczliwych profesjonalistow, ktérym zalezy na tym, aby przekazac jak najwigksza ilo§¢ wiedzy. Na zakoriczenie
uczestnicy otrzymuja certyfikat potwierdzajacy zdobycie nowych umiejetnosci, ktéry pozwala je udokumentowac u
pracodawcy. Firma nawiazujaca wspélprace w zakresie szkolen pracowniczych z Akademia Sztuki Posadzkarskie;j
zyskuje staly dostgp do najnowszego stanu wiedzy i innowacyjnych technologii, ktére zapewniaja wyzsza efektywnosé
prac. Warto z tego korzystaé i szkoli¢ pracownikéw, ktérzy tak zdobyta specjalistyczna wiedzg wykorzystaja w
codziennej pracy do §wiadczenia ustug na najwyzszym poziomie — podkresla Pawel Juszczak.

W ramach legnickiej ASP funkcjonuje réwniez program szkolen i warsztatow ,,Kuznia Posadzkarskich Talentéw”.
Inicjatywa ta jest skierowana do miodych 0séb oraz wszystkich tych, ktérzy mysla o zwigzaniu swojej przysztosci
zawodowe;j z branza posadzkarska. Jej celem jest m.in. pokazanie mtodym uczestnikom, ze zaréwno na rynkach pracy
w Unii Europejskiej, jak i w Polsce wciaz istnieje duze zapotrzebowanie na specjalistow w tym zawodzie. W ramach
programu organizowane sa tzw. Lekcje Posadzkarstwa dla szkét branzowych i wyzszych o kierunkach budowlanych.
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UZIN UTZ z siedzibq w Ulm zatrudnia ponad 1,300 pracownikow i osiqgneta w 2020 roku obrét 383.6 miliona euro w
catej grupie. Firma zajmuje liderskq pozycje w dziedzinie rozwoju i produkcji wyrobow oraz maszyn przeznaczonych do
Jjastrychow, podtog, ptytek i parkietow. Oferowane przez nas systemy produktow chemii budowlanej obejmujq
przygotowanie podtoza i montaz oktadzin podtogoiwych, jak rowniez wykoriczenie i pielegnacje powierzchni. Nasze
produkty sq opracowywane i produkowane przez firmy wchodzqce w sktad grupy i oferowane na catym swiecie pod
markami UZIN, WOLFF, PALLMANN, arturo, codex i Pajarito, ktére zdobyty miedzynarodowe uznanie. Dla naszej
istniejqcej od 111 lat rodzinnej firmy swiat podtog jest prawdziwym powotaniem. Od zawsze wspieralismy i nadal
bedziemy nadal wspierac¢ montazystow, wykonawcow i architektow. Wiecej informacji na stronie: www.uzin-utz.com

UZIN UTZ
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