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Publikacja nowego raportu spotecznego Grupy ASTOR, dostawcy nowoczesnych rozwiazafi dla przemystu to, z jednej
strony, podsumowanie dziatalnosci spétki w latach 2016-2021. Z drugiej, prezentacja strategicznych dziatan z zakresu
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w dobie zmian spotecznych, technologicznych, gospodarczych. Stad
odpowiedzialnie i humanistycznie w przysz1osc¢ to nie tylko mysl przewodnia nowego Raportu Spotecznego ASTOR.
To takze wizja firmy, ktdra jest odpowiedzia na wyzwania wspéiczesnego Swiata. Przede wszystkim w wymiarze
odpowiedzialnosci za wszystkich interesariuszy nalezacych do ekosystemu firmy.

Na ponad stu stronach raportu, zesp6t redakcyjny, sktadajacy si¢ z 30 przedstawicieli wszystkich zespotéw tworzacych
ASTOR, przedstawia kluczowe projekty i dziatania, ktére miaty miejsce w ostatnich pigciu latach, a ktére wpisuja si¢ w
ideg zréwnowazonego rozwoju. To zgodne z idea partycypacji, wspdtpracy i wspétodpowiedzialnosci, ktéra sa wpisane
w DNA firmy. Raport powstat w oparciu o 17 celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ., ktére uwzgledniaja piec
obszaréw ( tzw. 5xp): ludzi. Planetg, dobrobyt, pokdj oraz partnerstwo. Raport Spoteczny ASTOR powstat przez
pryzmat tych celéw.

W raporcie wyodrgbniono 7 gtéwnych filarow dziatan. W pierwszej kolejnosci zostaty wymienione dziatania
skupiajace si¢ na ludziach w otoczeniu ASTOR. W rozdziale zatytutowanym ,,Chodzi o Ludzi” opisane zostaty
dzialania , ktére maja wptyw na pracownikéw i otoczenie firmy, w tym efekty pracy Akademii ASTOR,
funkcjonowanie showrooméw AIR 4.) oraz ARC czy wparcie dla branzy edukacyjnej w postaci robota edukacyjnego
ASTORINO. W budowaniu relacji z otoczeniem pomagaja réwniez bezptatnie wydawane magazyny Biuletyn
Automatyki oraz Biznes i Produkcja.

strona l/4

2



newss.pl
Odpowiedzialnie i humanistycznie w przyszto§¢é. Nowy Raport Spoteczny ASTOR

Kolejne rozdziaty skupiaja si¢ na aspekcie zdrowia i dziatan w zwiazku z nim promowanych (Chodzi o zdrowie). Nie
zabrakto réwniez skierowania uwagi w kierunku Przemystu 4.0 (Chodzi o Przemyst 4.0), innowacyjnosci oraz
przedsigbiorczosci, ktdra jest mocno wpisana w DNA firmy. Jednym z projektow z tego zakresu jest wiaczenie sig
ASTOR w akceleracje startupow przemystowych czy powotanie Kawasaki Robotics CEE HUB. (Chodzi o
przedsigbiorczos¢). Raport uwzglednia rowniez wpltyw firmy na otaczajace Srodowisko i pokazuje praktyki w tym
zakresie, takie jak: zero energetyczny budynek siedziby gtéwnej ASTOR w Krakowie, system monitoringu energii
eklektycznej, czy wspieranie krakowskiego ZOO (Chodzi o sSrodowisko). W dokumencie nie zabraklto réwniez
odniesienia do wartosci w oparciu, o ktére dziata ASTOR, a ktérych fundamentem jest zaufanie. (Chodzi o wolnos¢ i
odpowiedzialnosc).

Jarostaw Gracel, prezes ASTOR, podkresla wage dziatari z zakresu CSR: Odpowiedzialnos¢ spoteczna to taki rodzaj
dziatan, ktdry jest bardzo wazny i ktérego nie da sig¢ wpisa¢ w schematy czy opisa¢ wskaznikami KPI. W wizji ASTOR
2030 méwimy, ze odpowiedzialnie i humanistycznie prowadzimy do przemystu przysziosci. Czujemy sig
odpowiedzialni zaréwno za naszych pracownikéw, jak i za naszych Partneréw, szczegélnie mniejsze firmy. Staramy si¢
motywowa¢ naszych klientéw mysleniem wygrana-wygrana. W wymiarze technologicznym inspirujemy i dostarczamy
technologie, ktére odciazaja ludzi od cigzkiej i nudnej pracy, a daja im przestrzeii do rozwoju i kreatywnego myslenia.

Raport moze stanowi¢ inspiracje dla innych firm z sektora MSP, kt6re maja przekonanie, ze CSR jest tylko dla spétek
gieldowych czy migdzynarodowych korporacji. W ASTOR panuje przekonanie, ze spotecznie odpowiedzialne
dzialania to naturalny i oczywisty krok dla przedsigbiorstwa, ktére osiagneto dojrzatos¢ rynkowa, niezaleznie od jego
rozmiaru. Taki raport pozwala pozna¢ firm¢ od srodka, jej kulturg organizacyjna i to, jakie wartosci wyznaczaja jej
biznesowe dziatania.
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Podkresla to Stefan Zyczkowski, Przewodniczacy Rady Strategicznej ASTOR i dodaje, ze dziatalno$é w wymiarze
spotecznie zaangazowanego biznesu byta zwigzana z nasza firma od poczatkowych lat jej istnienia. Najwicksza
satysfakcje przez te wszystkie lata dawaty mi dziatania systemowe, wieloletnie i powtarzalne. Powinien by¢ to pewien
staly proces, ktéry jest rozwijany przez firme. To, Ze my trwamy w dziataniach CSR wiele lat, daje mi najwigksza
satysfakcje. Wyobrazam sobie, ze bgdziemy te dziatania rozwijaé i na pewno jest potrzebne skupienie si¢ na tym.
Przyjmujemy do pracy ludzi z duza energia i staramy si¢ umozliwia¢ im udzial w dziataniach — tak, zeby mogli oni tez
bra¢ czynny udzial we wszystkich akcjach, ktére organizujemy.

Raport Spoteczny ASTOR to ciekawa opowies¢ o nowosciach, jakie nastapily w spéice w ostatnich pigciu latach.
Pokazuje jej umiejetnos¢ do zwinnego reagowania na zmieniajace si¢ realia prowadzenia biznesu. ASTOR odpowiada
na wyzwania przyszlosci adaptujac inteligentne technologie tak wewnatrz organizacji jak i we wspétpracy ze
wszystkimi Partnerami. Niezmiennie pracuje w oparciu o zaufanie i dba o ludzi oraz ich rozwd;.

Realizacja tak zaawansowanego projektu byta dla mnie nie tylko wyzwaniem rozwojowym, ale réwniez wyrazem
zaufania firmy do mnie, jako mtodego pracownika. Podczas koordynacji prac nad przygotowaniem Raportu
Spotecznego ASTOR miatam okazje w praktyce zweryfikowaé zdobyta podczas studiéw wiedze z zakresu
odpowiedzialnosci biznesu. Byto to takze niesamowite doswiadczenie poznawcze. W krétkim czasie uzupetnitam
wiedzg o dziataniach ASTOR z ostatnich 5 lat w zakresie CSR. A co najwazniejsze, mogtam pracowaé w fantastycznym
zespole zaangazowanych ludzi, pasjonatéw swojej pracy i aktywnych uczestnikow dziatan spolecznie
odpowiedzialnych, w jakie wlacza sig¢ ASTOR - podsumowuje Karolina Tracz, kierownik projektu Raport Spoteczny.

Wigcej w dokumencie raportu i na stronie www.chodzioludzi.pl/

strona 3/ 4


https://www.chodzioludzi.pl/ 

newss.pl
Odpowiedzialnie i humanistycznie w przyszto§¢é. Nowy Raport Spoteczny ASTOR

O ASTOR

Wspiera Klientow w podnoszeniu efektywnosci i konkurencyjnosci dzieki automatyzacji, robotyzacji i cyfryzacji
procesow produkcyjnych. W Polsce reprezentuje globalne marki, m.in.: Emerson, Kawasaki Robotics, AVEVA, Epson,
MiR, Agilox. Jest liderem w zakresie propagowania idei Przemyst 4.0 w Polsce. Poprzez liczne warsztaty pomaga
Klientom w budowaniu map drogowych do Przemystu 4.0. W 2017 roku ASTOR opublikowat autorskq koncepcje w
zakresie rozwoju kompetencji inzynierow Inzynier 4.0TM. Jest laureatem wielu prestizowych nagrod i wyrdznien, w tym
wielokrotnym laureatem konkursu ,,Great Place to Work”, Medalu Europejskiego, Ambasadorem Matopolski na
poziomie miedzynarodowym (Mapa Marek 2019). Dziatalnos¢ firmy nie ogranicza sie do rynku krajowego, ale
wykracza réwniez poza granice Polski - produkty ASTOR obecne sq, m.in.: w Australii, Stanach Zjednoczonych,
Arabii Saudyjskiej, Francji, Hiszpanii czy Niemczech, gdzie spotykajq sie z duzym uznaniem. Jest to wynikiem wysokiej
Jjakosci oraz innowacyjnych i odwaznych rozwiqzan wdrazanych przez marke. Kierunek rozwoju firmy i jej klientow
wyznacza Przemyst 4.0, ktorego technologie prezentowane sq w dwoch krakowskich centrach pokazowych: Cyfrowa
Fabryka Przysztosci w ASTOR Innovation Room 4.0 oraz inteligentna robotyzacja w ASTOR Robotics Center.
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