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Wiemy, jak budowa¢ zaufanie wsréd pracownikéw - Grupa OKNOPLAST na forum Focus: Employee Retention

W dniach 20-21 listopada w Warszawie odbyto si¢ forum dotyczace utrzymania pracownikéw w firmie — Focus:
Employee Retention adresowane do przedstawicieli biznesu.

Kongres podejmowat tematy zwiazane z kluczowymi wyzwaniami dla pracodawcéw i poruszat przede wszystkim
kwestie dotyczace zaangazowania pracownikéw. Jedna z prelegentek wystepujacych na konferencji byta Agnieszka
Zagajewska — HR Business Partner w Grupie OKNOPLAST, ktéra opowiedziala, jak budowaé zaufanie, ktére pozwoli
zatrzymac pracownikéw w firmie.

W forum wzigli udzial praktycy biznesu — prezesi, szefowie dziatéw komercyjnych i HR, ktérzy jako najwigksze
wyzwanie dla przedsigbiorcéw wskazali konieczno$¢ zaangazowania i zatrzymania pracownikdéw w firmie, a w razie
ich odejscia, efektywne zrekrutowanie zastgpstwa. Na konferencji byty poruszane migdzy innymi tematy odnoszace si¢
do roli lidera w organizacji czy budowania wigzi z pracownikiem. Jest to niezwykle istotna kwestia, ktéra w obecnych
czasach jest bardzo trudna do wypracowania. Swietnie radzi sobie z tym Grupa OKNOPLAST, ktéra w ciagu ostatnich
miesigcy zniwelowata rotacje pracownikéw w swojej firmie do poziomu ok. 2 proc. Wtasnie o tym, w jaki sposéb
udato im sig¢ to osiagna¢, méwita na Focus: Employee Retention podczas panelu ,,Budowanie zaufania — jakich btgdéw
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unikac, ktére rozwigzania zastosowac” przedstawicielka firmy.

— Na zaangazowanie pracownika, a w efekcie jego utrzymanie, znaczqcy wptyw ma jego zaufanie do pracodawcy. To
ono pozwala bowiem na stworzenie wiezi, ktora zaprocentuje w przysztosci. Jednak, aby udato sie takq relacje
zbudowad, firma powinna od poczatku zadbaé o jasng komunikacje na kazdym polu, a ona wciqz jeszcze nie we
wszystkich przedsiebiorstwach jest zestandaryzowana. Jako Grupa OKNOPLAST przyjrzelismy sie jej i
wypracowalismy swoje narzedzia, ktore umozliwity nam budowanie prawdziwych druzyn. Pozostajq one dla nas jednq
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z podstawowych wartosci. Kluczem sq tu przemyslane procedury od samego procesu rekrutacji, poprzez on-boarding,
szkolenia, az po warunki awansu czy wynagrodzenia. Dzieki wdrozZeniu dziatari na tak szerokiej ptaszczyZnie to, co
dzieje sie w przedsiebiorstwie, jest wyjatkowo klarowne, a taka wiedza daje pracownikowi poczucie wspolnoty z
pracodawcaq, jednoczesnie zapobiegajqc burzeniu zaufania w organizacji — méwi Joanna Jeziorowska, Dyrektor HR w
Grupie OKNOPLAST.

Miejsce dla praktykow

Forum Focus: Employee Retention to konferencja, ktéra tworzy przestrzen do cross-branzowego dialogu migdzy
praktykami. W roli prelegentéw pojawito si¢ na niej wielu szanowanych ekspertéw, ktérzy reprezentowali najwigksze
mi¢dzynarodowe korporacje, takie jak: Siemens, Philip Morris, Orange, Avon, mBank czy Nestle. Tematy poruszane
na kongresie dotyczyly przede wszystkim przywddztwa w organizacji, Srodowiska pracy, motywowania pracownikow
czy sposobow budowania ich zaangazowania.
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