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Twoja droga
do innowacyjnosci

www.akademiaprzemyslu.pl

Grono partneréw Akademii Przemystu 4.0, wsréd ktdrych jest ASTOR, dostawca nowoczesnych technologii z zakresu
automatyzacji, robotyzacji i cyfryzacji, prezentuje autorskie szkolenia i programy rozwoju kompetencji kadr sektora
produkcji w dobie Przemystu 4.0.

Wspélna inicjatywa ASTOR, Nowych Motywacji, Entra Group, Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej i
Akademii Leona KoZminskiego to innowacyjne, wielopoziomowe podejscie do ksztalcenia pracownikéw w Przemysle
4.0.

Warsztaty, szkolenia dla inzynieréw i menedzeréw, studia podyplomowe i MBA oraz wieloletnie programy rozwoju to
droga, jaka proponuje Akademia firmom produkcyjnym, strategicznie zaangazowanym w rozwdj ludzi i zespotéw.

Wielopoziomowe podnoszenie kompetencji z zakresu cyfrowej transformacji z Akademia Przemystu 4.0 odbywa sig
dzigki:

1. faczeniu aspektoéw technologicznych z biznesowymi, teorii z praktyka,

2. konstruktywnej analizie rzeczywistych przyktadéw zastosowar,

3. budowaniu map transformacji do Przemystu 4.0 we wsp6tpracy z ekspertami,

4. testowaniu najbardziej innowacyjnych technologii dla przemystu.

Kazdy z partneréw posiada ponad 20 lat doswiadczen w zarzadzaniu wiedza: budowaniu kompetencji pracownikéw
sektora produkcji oraz dedykowanych programéw rozwoju. Kadra Akademii to praktycy z wieloletnim do§wiadczeniem
szkoleniowym oraz eksperci z obszaru zarzadzania produkcja.
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Przyktadowe zakresy szkolen technologicznych i biznesowych to: Virtual Reality i Augmented Reality dla przemystu,
autonomiczne roboty mobilne, cyberbezpieczenistwo firm produkcyjnych, warsztaty z planowania i raportowania
produkcji. Istnieje mozliwos¢ ustalenia indywidualnych, dedykowanych planéw rozwoju kompetencji w zaleznosci od
wyzwan danego przedsigbiorstwa.

LInwestowanie w rozw6j ludzi — zespotéw inzynierdw jak i menedzeréw — daje realny efekt w postaci podniesienia
efektywnosci operacyjnej przedsigbiorstwa. Zapraszamy do wspdtpracy firmy, ktére strategicznie chca zapewni¢ swoim
specjalistom dtugofalowy rozwéj oraz lepsza wspétprace inzynieréw z menedzerami. Zeby przygotowaé swoja firme

na wyzwania jutra, trzeba zaczac juz teraz” — méwi Malgorzata Stoch, koordynator dziatari Akademii Przemystu 4.0 po
stronie firmy ASTOR.

Wigcej informacji na temat Akademii Przemystu 4.0 juz wkrétce na www.akademiaprzemyslu.pl

U podstaw powstania Akademii Przemystu 4.0 lezy przekonanie jej zatozycieli, ze w wylaniajacej si¢ ekonomii 4.0
podstawa sukcesu jest nie tylko kapital finansowy, ale takze kapital technologiczny, intelektualny i spoteczny.
Zarzadzanie wiedza to wewnetrzny proces w organizacji pozwalajacy powigkszaé zasoby kapitatu intelektualnego
firmy. Przeczytaj wigcej w najnowszej publikacji Whitepaper ASTOR 2019: ,,Finanse Przemystu 4.0. Jak inwestowac i
wygrywaé w rewolucji technologicznej?”.

Whitepaper do pobrania juz wkrétce na www.astor.com.pl/industry4

ASTOR od 2019 roku jest Organizacjq Wspierajacq (Supporting Organization) projekt ADMA i jest uprawniony do
prowadzenia doradztwa w procesie transformacji przedsiebiorstw do Fabryk Przysztosci.
ADMA (ADvanced MAnufacturing) to projekt stworzony przez Komisje Europejskq majqacy na celu wspieranie
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przedsiebiorstw w implementacji nowych technologii oraz strategii innowacji, ktére majq prowadzic¢ do otrzymania
statusu Factory of the Future.

Nowe Motywacje sq czesciq grupy Schouten Global, globalnego lidera szkoleniowego, ktory jest naszym udziatowcem
od 1997 roku i partnerem strategicznym. Tworzqc programy merytoryczne korzystamy z doswiadczenia
miedzynarodowego zespotu specjalistow, pracujqcych w 4 firmach na Swiecie.

Entra Group wspiera przedsiebiorstwa w transformacji organizacyjnej - poczqwszy od zarzqdzania zmianami, poprzez
poprawe struktury organizacyjnej, wdroZzenie optymalnych procesow i systeméw motywacji oraz angazowania ludzi, po
ustalanie konkretnych wskaznikow i celow zmian na kazdym poziomie organizacji. Firma jest tworcq autorskiej
metodologii PlatT, tqczqcej w sobie elementy szeregu koncepcji, takich jak Lean, WCM, TPM, Continuous
Improvement, 6 Sigma, TOM, elementy i narzedzia HR oraz doswiadczenia Klientow, w taki sposob, by projekty
rozwoju angazowaty wszystkich pracownikow organizacji.

Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej to uczelnia powstata w 1991 roku w wyniku wspélnego przedsiewziecia
Politechniki Warszawskiej i trzech szkot europejskich: London Business School, HEC School of Management Paris
oraz Norwegian School of Economics. Po ukoriczeniu studiéw absolwenci otrzymujq Dyplom Executive Master of
Business Administration.

Akademia Leona KoZmiriskiego to polska niepubliczna uczelnia akademicka, specjalizujaca sie w zakresie nauk
ekonomicznych, humanistycznych i prawnych. Akademia Leona KoZminskiego posiada trzy akredytacje: AACSB, AMBA
i EQUIS. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, w tym programy MBA oraz studia doktoranckie.

ASTOR
press box
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