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W dniach 19-20 wrzesnia w Warszawie odbyla si¢ konferencja ,,Analiza i zarzadzanie danymi w praktyce HR
managera”. Wsrdd prelegentéw znaleZli si¢ Joanna Jeziorowska, dyrektor HR Grupy OKNOPLAST, oraz Stawomir
Sobula, analityk HR firmy. Opowiedzieli oni o wykorzystaniu zbioréw danych oraz zmarginalizowaniu zjawiska
rotacji pracownikéw podkrakowskiego przedsigbiorstwa do poziomu ok. 2 proc.

Pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw sektora produkcyjnego nie od dzi$ jest duzym wyzwaniem dla producentéw
réznych segmentdw. Nie inaczej jest w przypadku branzy stolarki otworowej, ktéra od lat mierzy si¢ z tym
problemem. Swietnie poradzita z nim sobie Grupa OKNOPLAST, ktéra od kilku miesigcy odnotowuje zdecydowane i
trwale obnizenie wskaznika rotacji. W trakcie wystapienia pod tytulem ,,Analityka HR a analityka biznesu — wzajemne
powiazania, relacje i poszukiwanie synergii na poziomie danych” przedstawiciele firmy zaprezentowali, jak umiejgtnie
wykorzystaé¢ zbiory danych i wskazniki, by na ich podstawie wprowadza¢ optymalne rozwiazania, w rezultacie
skutkujace spadkiem liczby odejs¢.

— Zaawansowany, staly proces analityczny jest nieodtqczng czesciq doskonalenia organizacji, réwniez w obszarze HR.
Pokazuje on, czy dziatania przynoszq pozadane efekty i wskazuje nowe obszary wymagajqce zmian. W przypadku
naszego przedsiebiorstwa liczby mowiq jednoznacznie — udato nam sie wdrozy¢ skutecznq i przemyslang strategie.
Odsetek rotacji w Grupie OKNOPLAST utrzymywat sie bowiem w czerwcu br. na poziomie 2 proc. Podobny wynik
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uzyskiwalismy przez catly drugi kwartal, a tendencje spadkowq obserwowac moglismy od poczqtku roku. Wskaznik
odejs¢ stabilizujqcy sie na takim putapie jest dla nas zatem sygnatem, ze jako firma tworzymy przyjazng przestrzen do
pracy i rozwoju, chociaz oczywiscie caty czas chcemy te warunki dodatkowo ulepszac — thamaczy Joanna Jeziorowska
, Dyrektor HR w Grupie OKNOPLAST.

Praktycy praktykom

Konferencja ,,Analiza i zarzadzanie danymi w praktyce HR managera” to wydarzenie, podczas ktérego swoja wiedzg i
doswiadczeniem dzielg si¢ praktycy swiata HR z najwigkszych, innowacyjnych i renomowanych przedsigbiorstw.
Event stanowi prezentacje najciekawszych case studies i przemyslen dotyczacych wykorzystania danych, jest ponadto
okazja do dyskusji dla branzy human resources. W trakcie konferencji dyskutowano m.in. o potencjale danych, analizie
predykcyjnej, zastosowaniu business intelligence w HR czy obszarze talent management.
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