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Na rynku pracy poglebiaja si¢ trudnosci z rekrutacja odpowiednich pracownikéw. W poréwnaniu do roku 2018 ilos¢
profesji deficytowych, a wigc takich, w ktérych ofert pracy bedzie wigcej niz pracownikéw chetnych do jej podjecia i
spetniajacych kryteria rekrutacyjne wzrést z 16% do 19%, a tendencja ta wciaz si¢ poglebia. Szczegélne braki dotykaja
branzg budowlang, w tym sektor stolarki otworowe;j.

Jak podaje ogélnopolskie badanie Barometr Zawoddw, opracowane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, na
zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w niemal wszystkich wojewddztwach pojawiaja si¢ problemy
z rekrutacja pracownikéw w zawodach budowlanych. Brakuje przed wszystkim: betoniarzy i zbrojarzy, brukarzy,
ciedli i stolarzy budowlanych, dekarzy i blacharzy budowlanych, murarzy i tynkarzy, operatoréw i mechanikéw
sprzetu do rob6t ziemnych, pracownikéw robét wykoniczeniowych w budownictwie, robotnikéw budowlanych oraz
monteré6w instalacji budowlanych.

Fachowiec na miare zlota

Na rynku brakuje réwniez doswiadczonych pracownikéw, ktérzy oczekujac wyzszych zarobkéw decyduja sig na
praceg za granica. Braki pracownikéw nie dotykaja jednak tylko duzych firm i przedsigbiorstw. Kazdy kto przymierza
si¢ lub planuje wlasng inwestycj¢ wie, Ze najwigkszym problemem jest znalezienie odpowiednich fachowcéw do
wykonania poszczegdlnych prac. Sciezki poszukiwan sa rézne, czgsto jednak koficza sig tak samo, czyli bardzo
odleglym terminem rozpoczgcia prac co w efekcie skutkuje opéZnianiem lub wstrzymaniem inwestycji — komentuje
Pawet Wréblewski, dyrektor zarzadzajacy w POiD Zwiazek Polskie Okna i Drzwi. Taka sytuacje potwierdzaja
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réwniez wyniki badan przeprowadzone przez ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku. Okazuje sig, ze ponad 77 tys.
gospodarstw domowych, ktére w latach 2016-2017 planowaly wykonanie remontéw nie zrobita tego wtasnie ze
wzgledu na brak fachowcow. Szacunki moéwia, ze w najblizszych latach ta liczba bedzie jeszcze wigksza ze wzgledu
na poglebiajacy si¢ problem braku rak do pracy.

Monter stolarki - jeden z najbardziej poszukiwanych
Plany Polakéw co do wymiany stolarki sg réwniez ambitne. Na mapie Polski w kategorii stolarki okienne najwyzej
plasuje si¢ wojewddztwo pomorskie, gdzie blisko 27% gospodarstw domowych z planuje dokonanie remontu w tym

zakresie. Z kolei najwiekszy odsetek planujacych wymiang stolarki drzwiowej wystgpuje w wojewddztwie §laskim
(35,2%). Gdzie zatem czeka najwigcej pracy dla monteréw stolarki w najblizszych latach obrazuje ponizsza grafika.

GDZIE BEDZIE NAJWIECE) PRACY?

ODSETEK GOSPODARSTW PLANUJACYCH REMONT STOLARKI BUDOWLANE)

Planuje remont w zakresie stolarki drewiowej iflub jej akcesoriow

Frigie Plomy remonrowe Poisidw 307182015 w rakresie srolani gisenne i jej sicesonicw, Plamy remonrowe
Podaigw 2018- 2019 w roiresie stpdpris grrwigwe) | i) aicesonigw, ASM-Cenprum Bodard | Angliz Rymiw

Waznym aspektem jest réwniez rola jaka w calym procesie budowlanym odgrywa monter. Niejednokrotnie odpowiada
on nie tylko za samo wstawienie stolarki do budynku, ale tez petni funkcje doradcy, a niekiedy nawet sprzedawcy.
Znaczenie glosu montera w procesie decyzyjnym klienta jak pokazuja wyniki badait ASM jest niezwykle wazne:

OPINIA UZNAWANA ZA NAJWAZNIEISZA PRZY WYBORZE STOLARKI BUDOWLANE)

fachowiec

17.2
partner/ka lub maifzona
151
17,9
sprzedawca/doradca w sklepach l
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Zawody deficytowe w podstawie szkolnictwa zawodowego i branzowego

Braki fachowcow wynikaja m.in. z braku ksztalcenia w zawodach budowlanych, ale tez mniejszego zainteresowania
nauka w tych profesjach. Potencjalnych kandydatéw zniechgcaja trudne warunki pracy wymagajace sily fizyczne;j,
dobrego stanu zdrowia, dyspozycyjnosci i gotowosci do czestej zmiany miejsca pracy. Rozwiazaniem dlugofalowym
jest zmiana struktury szkolnictwa zawodowego — méwi Pawet Wréblewski. Niejednokrotnie zdarza sig, ze liczba
chetnych do ksztatcenia zawodowego jest zbyt mata, aby uruchomié¢ w danym roku klasg o profilu budowlanym.
Dlatego wspdlnie z firmami zrzeszonymi w Zwiazku POiD oraz instytucjami takimi jak Instytut Badai Edukacyjnych,
podjeliSmy inicjatywe wdrozenia do programu szkolnictwa zawodowego oraz branzowego zawodu monter/instalator
stolarki budowlanej. Jest to odpowiedZ na zapotrzebowanie na rynku pracy branzy budowlanej na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw zajmujacych si¢ m.in. montazem okien i drzwi balkonowych, bram, oston
okiennych i drzwiowych, a takze montazem schodéw modutowych. Juz we wrzesniu, w porozumieniu z placéwkami
szkolnictwa branzowego ruszamy z cyklem szkoleri dla kadry nauczycielskiej, ktére prowadzone beda w osrodkach
szkoleniowych, znajdujacych si¢ przy zaktadach produkcyjnych firm cztonkowskich Zwiazku POiD — dodaje Pawet
Wréblewski. Dobra podstawa programowa i wykwalifikowana kadra nauczycielska, maja podnies¢ atrakcyjnosé tego
zawodu.

Dobry montaz jest tak samo wazny jak dobry produkt

Wybierajac okno, brameg lub drzwi do swojego domu staramy si¢ dobra¢ jak najlepsze, odpowiadajace naszym
wymaganiom produkty. Zwracamy uwage na ich parametry techniczne i estetyke. Zdecydowana wigkszos$¢ z nas zdaje
sobie sprawe, ze wlasciwosci samego wyrobu nie gwarantuja tego, ze zapewni on komfortowa eksploatacje i
skuteczna ochrong termiczna. Na réwni z jego jakoscia, decyduje o tym dobry montaz. Dynamiczny rozwéj
technologii prowadzi do daleko idacych modyfikacji i doskonalenia produktéw. To z kolei wymaga od wykonawcow
systematycznej aktualizacji wiedzy na temat najnowszych rozwiazar produktowych oraz innowacyjnych technik
montazu, ale réwniez aktualnie obowiazujacych norm. Juz dzisiaj mozna korzysta¢ z szkolen organizowanych
wspd6lnie z cztonkami POiD czy instytucjami takimi jak ITB, w ramach akcji DOBRY MONTAZ. To jedna z inicjatyw
Zwiazku Polskie Okna i Drzwi, ktéra ma na celu szerzenie wiedzy na temat dobrego montazu, propagowania edukacji
w zawodzie montera stolarki budowlanej oraz promocji innowacyjnych rozwiazan montazowych i produkcyjnych.

Wyzwania branzy stolarki budowlanej

Przed branza stolarki staje ogromne wyzwanie, z ktérym wczesniej nie mieliSmy do czynienia, a ktéremu nalezy
bezwzglednie sprostac. Poniewaz bez odpowiednich fachowcéw transakcje zwiazane z zakupem wyrob6w stolarki nie
beda dochodzity do skutku i ucierpia na tym nie tylko producenci, ale i wszyscy interesariusze jak np. dostawcy
surowcow, ustug jak réwniez dystrybutorzy danych rozwiazan. Doskonale wiemy, ze produkty stolarki bez montazu
pozostaje bezfunkcyjnym przedmiotem i tylko w komplecie z nim stanowi wlasciwa catos$¢. Dzisiejsza sytuacja na
rynku pracy jest réwniez oczywistym powodem rosnacego kosztu montazu, a to z drugiej strony sprawia, ze klient
zmuszony do placenia wigcej oczekuje pelnego profesjonalizmu i fachowosci. Dla tego tez podjeliSmy inicjatywy
takie jak kampania "Dobry Montaz" dzigki ktérej chcemy podnosi¢ kwalifikacje i wiedzg monteréw, czy wdrozenie
zawodu montera do systemu edukacji. Wszystko po to aby na rynku zniwelowac rosnacy brak dobrych montazystow
stolarki. JesteSmy takze otwarci i chetnie wesprzemy wszelkie inicjatywy, ktére mogtyby mie¢ wptyw na polepszenie
obecnej sytuacji ."-podsumowuje Pawet Wréblewski.
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