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KRISPOL z tytutem "Friendly Workplace"

Niska stopa bezrobocia doprowadzita do sytuacji, w ktdrej znalezienie specjalisty na dedykowane stanowisko jest
czesto nie lada wyzwaniem dla przedsigbiorstwa. W branzy stolarki otworowej dobry fachowiec jest na wage zlota.
Wrzesinska firma KRISPOL otrzymuje tytut ,,Friendly Workplace” tym samym pokazujac jak wyglada miejsce pracy,
z ktérym pracownicy chca zwiazac si¢ na dlugie lata.

Jak podaje Gléwny Urzad Statystyczny, we wrzesniu 2018 roku stopa bezrobocia w Polsce utrzymywata si¢ na
poziomie 5,7%, takiej sytuacji nie byto od 1991 roku. Przy takich wynikach employer branding wydaje si¢ szczegdlnie
waznym elementem funkcjonowania przedsigbiorstwa, decydujacym czgsto o znalezieniu odpowiedniego specjalisty na
dedykowane stanowisko. Na rynku pracy firmy wyprzedzajq sie w pomyslach jak stworzy¢ miejsce pracy, ktére bedzie
atrakcyjne i przyciagnie odpowiednia osobg w procesie rekrutacji. Tym wazniejsze jest stworzenie przestrzeni do
rozwoju pracownika, ktéry dzis oczekuje od pracodawcy nie tylko godnych zarobkéw, ale czego$ znacznie wigcej.

Wrzesinska firma KRISPOL funkcjonuje na rynku pracy od blisko trzydziestu lat. Przez ten czas ewoluowala z matego
przedsigbiorstwa, do lidera swojej branzy, posiadajacego dwa duze zaktady produkcyjne i bogaty park maszynowy.
Dzis zatrudnia blisko 400 oséb, ale Zarzad nadal prowadzi polityke otwartych drzwi, stawiajac na otwarta i szybka
komunikacjg. W listopadzie 2018 roku KRISPOL, jako jedna z pierwszych firm w Polsce, otrzymat wyjatkowy tytut
,Friendly Workplace”.
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Tytut ,,Friendly Workplace’ uzyskuja firmy z nowoczesnym podejSciem w obszarze polityki personalnej i rozwoju
pracownikéw. Nagradzane przedsigbiorstwa tworza przyjazne Srodowiska pracy, wspieraja model réwnowagi mi¢dzy
praca, a zyciem prywatnym, inwestuja w rozw6j kompetencji zawodowych pracownikéw.

— Jestesmy dumni z uzyskania tytutu ,, Friendly Workplace”, potwierdzajqcego, Ze to miejsce, w ktorym dobrze sie
pracuje. Dobre warunki pracy, konkurencyjne wynagrodzenie i terminowa wyptata to jedno. My przede wszystkim
tworzymy przyjazng kulture organizacyjnq i przestrzen do pracy, w ktorej kazdy pracownik moze liczy¢ na
zrownowazony rozwdj. Na starcie zapewniamy program adaptacji, a w dalszych etapach rozwoju kariery — rozne formy
ksztatcenia i rogzwoju, indywidualnie dopasowane do potrzeb pracownika i jego obszaru dziatalnosci. — méwi Anna
Michalak-Siezieniewska Petnomocnik Zarzadu firmy KRISPOL ds. Rozwoju Organizacji.

Firma oferuje zaréwno mozliwosci awansu pionowego, jak i poziomego, np. przesunigcia w ramach firmy czy objecia
wigkszych projektéw. W momencie otwarcia rekrutacji na dane stanowisko, w pierwszej kolejnosci i priorytetowo
rozwazane sg kandydatury pracownikéw z firmy, a na stanowiska specjalistyczne — osoby z dzialéw produkcyjnych.

Sam rozwdj pracownika to jedno, dzi$ coraz wigksza wage poszukujacy pracy zwracaja réwniez na Swiadczenia
socjalne, benefity oferowane przez przysztego pracodawce.

- Naszym pracownikom gwarantujemy miedzy innymi nagrody jubileuszowe, bony okolicznosciowe i bony
zywnosciowe. Do ich dyspozycji jest domek wypoczynkowy nad jeziorem, spotka dofinansowuje rowniez aktywnosci
sportowe czy wydarzenia kulturalne. Co roku wspdlnie uczestniczymy w spotkaniach integracyjnych, a wyrézniajqcych
sie pracownikow zatoga nagradza tytutem GIGANTOW KRISPOL. Duzym sukcesem okazat sie wprowadzony jakis czas
temu program poleceri pracowniczych. W trudnym dla wielu pracodawcow momencie — chetnych do pracy w naszej
firmie nie brakuje — dodaje Michalak-Siezieniewska.

Firma KRISPOL wyréznia si¢ nie tylko na tle wrzesifiskich firm, ale réwniez konkurencji z branzy, zdobyte
wyrdznienie tylko potwierdza dobra pozycje na rynku.

KRISPOL jest wiodacym europejskim producentem bram i stolarki otworowej. Firma jest obecna w branzy budowlanej
od ponad 25 lat. Oferuje kompleksowe, nowoczesne rozwiqzania dla domu i przemystu, w tym bramy, okna, rolety i
drzwi.
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