newss.pl
Od programowania do zarzadzania - Grupa Oknoplast stawia na wszechstronne szkolenia dla pracownikéw

Zarzadzanie, sprzedaz, a moze programowanie? Inwestycja w rozwoj pracownika w interesujacym go obszarze staje si¢
coraz popularniejsza praktyka wsréd nowoczesnie funkcjonujacych firm, wspierajacych w zdobywaniu nowych
kompetencji. Wyjatkowo elastyczne i wszechstronne rozwiazanie w tym zakresie zaproponowata che¢tnym Grupa
Oknoplast, ktéra zaoferowata swoim specjalistom réznorodne kursy internetowe Skillveo dostgpne w dowolnym
miejscu i czasie.

Szkolenia dla pracownikéw to juz standard wsrdd lideréw rynku, ktérzy chca pozyskac i utrzymac najlepszych
specjalistow w swoich strukturach. Nadal jednak wiele przedsigbiorstw uzaleznia $ciezkg rozwoju zatrudnianych
ekspertéw wylacznie od zajmowanego stanowiska lub proponuje im tradycyjna forme kurséw. Takie stacjonarne
szkolenia pochtaniaja duzo czasu, niejednokrotnie kolidujac z obowiazkami zawodowymi, przez co wielu pracownikéw
musi z nich rezygnowac. Grupa Oknoplast postanowita wyjs$¢ naprzeciw tym wyzwaniom, proponujac 100 ochotnikom
dostep do internetowej platformy szkoleniowej Skillveo, gdzie znajdziemy kursy o bardzo zr6znicowanej tematyce
obejmujacej zagadnienia zwiazane m.in. z pakietem Office, zarzadzaniem, programowaniem, marketingiem, sprzedaza
czy grafika. Efekt przerdst najsmielsze oczekiwania — juz przez pierwsze dwa miesiace funkcjonowania systemu
pracownicy zrealizowali 317 godzin szkolef.

Po pierwsze: réznorodnosé
Po dwdéch miesiacach dziatania platformy okazato sig, ze najwigkszym powodzeniem wsréd pracownikéw producenta
okien i drzwi cieszyly si¢ kursy programowania, ktére stanowity az 25% zrealizowanych kurséw. Sposréd 4251
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odbytych lekcji 22% dotyczylo z kolei pakietu Office, a 17% — grafiki komputerowe;j.

— Wprowadzenie wszechstronnego systemu szkoleniowego w jasny sposéb pokazato, jak szerokie i zroZnicowane
zainteresowania majq nasi pracownicy. Cieszymy sie, ze moZemy wspierac ich na drodze rozwoju obejmujqcej
praktyczng wiedze z wielu odrebnych, ale i pokrewnych dziedzin — méwi Joanna Jeziorowska, Dyrektor Personalny
Grupy Oknoplast. — Na szczegdlng uwage zastuguje rowniez niestabnqce zainteresowanie poszczegolnymi kursami. Az
98% o0sob aktywnie uczestniczyto w szkoleniach, a sredni czas spedzony na platformie wyniost 194 min. To bardzo
dobry wynik, Swiadczacy o zapotrzebowaniu na podobne mozliwosci rozwijania kompetencji, tym bardziej, ze byty to
szkolenia dla chetnych.

Po drugie: elastycznos¢

Co istotne, wyniki przeprowadzonej analizy jednoznacznie pokazuja, ze pracownicy Oknoplast wyjatkowo chetnie
szkolili si¢ w weekendy oraz wieczorami, czyli wtedy, kiedy mieli na to czas i ochotg. NajczeSciej wybieranym dniem
na doksztalcanie si¢ byta niedziela, z kolei najdogodniejsza dla uczestnikéw kurséw pora okazaly si¢ okolice godziny
21.00.

— Wybor pracownikow w zakresie wieczornych i weekendowych szkolern jest dla nas sygnatem, Ze doceniajq oni
elastyczne podejscie. To od kazdego z nich zalezy, kiedy chce zdobywa¢ dodatkowq wiedze i umiejetnosci. Utatwieniem
w efektywnym przyswajaniu informacji jest tez skondensowany charakter poszczegolnych kursow. Trwajq one kilka
minut, dzieki czemu mozemy utrzymac wysoki poziom koncentracji od poczatku do korica, a nastepnie sprawdzic¢ sie w
krotkim tescie. Duze zainteresowanie szkoleniami zawdzieczamy wiec nie tylko tematyce kursow, lecz takze ich formie —
tltumaczy Joanna Jeziorowska, Grupa Oknoplast.

Biorac pod uwagg sukces wdrozonego systemu, firma zdecydowata si¢ na przedtuzenie cyklu szkolen, najwicksza
zaletg widzac takze w mozliwosci rozbudowania platformy o swoje wlasne szkolenia. Obecnie pracownicy Grupy
Oknoplast zdobywaja zatem kolejne przydatne umiejgtnosci.
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