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Kultura organizacyjna w pracy - potrzebna czy nie?

W pracy nie chodzi tylko o zarabianie pienigdzy. Bardzo istotne jest to, jak si¢ czujemy w naszym miejscu pracy i czy
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czujemy si¢ z nim zwigzani. Dlatego tak wazna rolg pelni kultura organizacyjna.

A wigc udalo si¢! Po dlugim przeszukiwaniu ogloszeni o pracg i rozsytaniu CV, w koricu zaproszono Ci¢ na rozmowg
kwalifikacyjna. Obecnie Twoim najwigkszym zmartwieniem jest to, co zrobi¢, aby jak najlepiej wypas¢. Pamigtaj
jednak, ze rozmowa o pracg to takze moment, w ktérym Ty ocenisz, czy chcesz pracowaé w danej firmie. Warto wigc
dowiedzie€ sig, czy istnieje w niej kultura organizacyjna.

Co to jest kultura organizacyjna?

Wedtug definicji kultura organizacyjna to ,,normy spoteczne oraz systemy wartosci stymulujace pracownikéw”. To
rowniez wlasciwa atmosfera i sposéb zarzadzania. Kultura organizacyjna obejmuje tez wspélne symbole, zachowania
czy wymogi. Czgsto wynika ona nie ze spisanych kontraktéw, a z podSwiadomych zasad, ktére pracownicy
umieszczaja migdzy oficjalnymi regutami a faktycznym stanem rzeczy. Warto tez dodad, ze kultura organizacyjna
moze mie¢ znaczenie dla osiagnigcia wspolnych celow pracownikow.

Czyli wlasciwie co?

Przejawami kultury organizacyjnej sa:

Atmosfera w miejscu pracy: czy pracownicy sa do siebie przyjaZnie nastawieni, a moze ze soba rywalizuja?
Wspétpracuja czy stawiaja na indywidualizm?

Dress code: czy pracownicy maja na sobie stréj oficjalny, swobodny czy moze uniform?

Wartosci: czy wszyscy pracownicy maja takie same wartosci? Czy jest dla nich najwazniejszy prestiz, tradycja,
kreatywno$¢, uczciwos¢ czy moze jeszcze cos innego?

Formy gratyfikacji: w jaki sposéb pracodawca nagradza pracownikéw? Czy sa to podwyzki, awanse, a moze publiczna
pochwata?

Styl zarzadzania: czy pracodawca stawia na zesp6t czy na wynik? Czy pracownicy rozliczani sg z czasu, jaki
poswigcili na pracg i wynikow?

Styl komunikacji: czy pracownicy kontaktuja si¢ ze soba w sposéb formalny czy swobodny?

Podejmowanie decyzji: czy na decyzje ma wptyw opinia pracownikéw?

Poziom energii organizacji: jakie jest tempo pracy?

Dlaczego kultura organizacyjna jest taka wazna?
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Silna kultura organizacyjna zapewnia pracownikom poczucie bezpieczenistwa, stabilno$ci oraz przede wszystkim
przynaleznosci. To natomiast owocuje efektywnoscia dziatad oraz lojalnoscia wzgledem pracodawcy.

Koniecznie wigc, bedac na rozmowie o pracg, zwrd¢ uwage na takie rzeczy jak sposéb komunikacji migdzy
pracownikami, to w co sa ubrani i jaka atmosfera panuje ogélnie w biurze. Kiedy dostrzezesz wszystkie elementy
kultury organizacyjnej i po analizie dojdziesz do wniosku, ze Ci to odpowiada, to nie pozostaje Ci nic innego, jak
tylko postara¢ si¢ wypasc¢ jak najlepiej na rozmowie kwalifikacyjne;j.

Artykut przygotowany we wspétpracy z serwisem Gowork - aktualne ogloszenia o prace.
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