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Unikalne rozwigzania motywujace pracownikéw coraz wazniejsze dla firm z sektora MSP
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Inwestycja w budowanie relacji migdzyludzkich, zaangazowanie pracownikéw we wspéttworzenie misji i wizji firmy
oraz w pracg na rzecz innych — to niestandardowe elementy przewagi nad korporacjami, na ktére moga pozwolié sobie
rodzime firmy z sektora MSP. W czasach, gdy benefity i dodatki do pensji staja si¢ standardem, o atrakcyjnosci
potencjalnego pracodawcy decyduja coraz czgéciej unikalne rozwiazania. To wtasnie one moga wptywaé na decyzje
zawodowe specjalistow, réwniez w tak eksperckich branzach jak automatyka czy robotyka.

Zdecydowana wigkszos¢, bo az 99,8 procent z funkcjonujacych w Polsce 1,8 mln firm to male i Srednie
przedsigbiorstwa*. Na rynku ustug i produktéw niejednokrotnie konkuruja z globalnymi korporacjami. Coraz czgsciej
maja takze do zaoferowania inng niz w korporacjach kulturg organizacyjna, ktéra moze by¢ kluczowa podczas
rekrutacji najlepszych specjalistow. To wazne, szczegdlnie w branzy takiej jak automatyka i robotyka — co roku
kierunki informatyczne oraz inzynieryjno-techniczne koriczy przeciez ponad 42 tysigce absolwentéw.**

Niektdre z polskich firm moga przyciaga¢ potencjalnych pracownikéw atutami, ktérych nie posiadaja nawet Swiatowi
giganci biznesu. Specyfika matych i Srednich przedsigbiorstw pozwala m.in. na umozliwienie cztonkom zespotu
wplywu na wartosci, normy, a nawet sposoby zarzadzania. Nie zawsze jest to mozliwe w przypadku wigkszych
struktur. Tymczasem sytuacja, w ktorej wszystkich zasad nie narzucajg osoby z managementu, ale cz¢§¢ wypracowuja
wspolnymi sitami pracownicy, moze korzystnie wptywac na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

— Duze korporacje, ze wzgledu na skale dziatania czy procedury, czgsto z géry narzucaja schematy. Mniejsze firmy
moga pozwoli¢ sobie na poswigcenie klientowi czasu i na wigksza elastycznos¢ we wspotpracy. Strategia
konkurowania w oparciu o wiedz¢ i budowanie trwatych relacji z klientami nie mogtaby si¢ powies¢ bez odpowiednich
ludzi. To oni sa sita organizacji i jednym z kluczy do przewagi konkurencyjnej. Przedsigbiorstwa z obszaru MSP
powinny wiec odpowiednio motywowaé pracownikéw i dawaé im szansg¢ na aktywne wspoétuczestniczenie w
tworzeniu Kultury organizacyjnej — méwi Stefan Zyczkowski, prezes ASTOR, polskiej firmy z branzy automatyki i
robotyki, zatrudniajacej ponad 100 specjalistow.

Sredni staz pracy w przypadku ASTOR wynosi 8,5 roku, a dynamika zatrudnienia w ciagu ostatnich dwéch lat wzrosta
az o 30 procent. Z badania Great Place to Work wynika, ze wskaZnik zaufania pracownikéw do firmy wyniést w 2014
roku 88 procent, podczas gdy $rednia krajowa oscyluje w granicach 46 procent. Takie wyniki, w przypadku firmy z
sektora MSP, to m.in. rezultat dziatafi angazujacych pracownikéw. Moga oni tez liczy¢ na benefity, ktére sa juz
standardem: dofinansowanie studiéw podyplomowych, bezptatne uczestnictwo w zajgciach z jezyka angielskiego,
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz te mniej oczywiste jak finansowanie wyjsé
kulturalnych i aktywno$ci sportowych czy pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe. System dzialan motywacyjnych
nakierowany jest jednak az na pig¢¢ obszar6éw: miejsce pracy (np. organizowanie piknikow integracyjnych dla rodzin
pracownikéw), edukacje (np. szkolenia dedykowane studentom kierunkéw technicznych), rynek (np. transparentne
warunki wspétpracy z kontrahentami, spoteczeristwo (np. przekazywanie 2 procent zysku na cele charytatywne) i
Srodowisko (np. zréwnowazone zarzadzanie biurem).
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— Wydawac by si¢ mogto, ze w §wiecie automatyki praca zdominowana jest przez nowoczesne technologie, a
pracownicy wigkszos$¢ czasu spgdzaja na mysleniu analitycznym. Nic bardziej mylnego. Na pierwszym miejscu jest
cztowiek i migdzyludzkie relacje. Przeciez to nie czlowiek pracuje dla technologii, ale technologia dla cztowieka.
Dlatego duzy nacisk warto potozy¢ na budowanie relacji opartych na zaufaniu i na rozw6j tzw. migkkich umiejetnosci
— podsumowuje Agnieszka Politaiiska, dyrektor personalny ASTOR.
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* Zrédto: Raport o stanie sektora matych i §rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2011-2012.

#*7r6dto: Szkoty wyzsze i ich finanse w 2013 r. — Raport GUS.

Firma ASTOR jest dostawcq nowoczesnych technologii z zakresu systemow IT dla przemystu, automatyki
przemystowej i robotyki oraz wiedzy biznesowej i technicznej dla polskich i zagranicznych przedsiebiorstw
przemystowych. Firma powstata w 1987 roku w Krakowie. Obecnie posiada siedem oddziatow w catej Polsce, m.in. w
Warszawie, Poznaniu, Katowicach i Wroctawiu. Oferta ASTOR obejmuje m.in systemy sterowania General Electric i
Horner APG, oprogramowanie przemystowe Wonderware, roboty przemystowe Kawasaki i Epson, a takze
ekonomiczne urzqdzenia automatyki wtasnej marki Astraada. W gtownej siedzibie firmy — ASTOR Technology Park
funkcjonuje pierwsza w Europie interaktywna, dostepna dla kontrahentéw, studentow, przedstawicieli swiata
naukowego i turystow, wystawa robotyki i technologii IT — ASTOR Innovation Room, w ktorej odbywajq sie testy,
pokazy i szkolenia.

ASTOR jest wieloletnim cztonkiem Business Centre Club oraz zdobywcq wielu nagrod zaréwno polskich, jak i
miedzynarodowych, m.in. prestizowego tytutu ,, Ten, ktory zmienia polski przemyst”, Medalu Europejskiego oraz

tytutu siodmego Najlepszego Miejsca Pracy w Polsce w roku 2014, w kategorii firm zatrudniajqcych do 500 osob.

Wiecej informacji o firmie dostepnych jest na stronie: www.astor.com.plASTOR

WIECEJ INFORMACJ]I z firmy ASTOR (PRESS BOX)
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