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Rozpoczeta sig I edycja Programu Edukacyjnego Nauka od Kuchni, skierowanego do studentéw i uczniéw szkét
technicznych, wiazacych swoja przyszitos¢ zawodowa z zaawansowanymi technologiami. Celem zaplanowanych
dziatan jest efektywne przygotowanie studentéw kierunkéw elektrotechnicznych do wejscia na rynek pracy oraz
zwrdcenie uwagi na interdyscyplinarno$¢ kompetencji niezbednych w zawodzie inzyniera. Program potrwa do 2015
roku.

Nauka od Kuchni to Program Edukacyjny dedykowany studentom i uczniom, ktérzy planuja rozpoczecie kariery
zawodowej w branzy produkcyjnej sprz¢tu AGD. Dzigki wspélnemu dziataniu firm i organizacji, ktére zaangazowatly
si¢ w Program Nauka od Kuchni, uczniowie i studenci otrzymaja pomoc w planowaniu $ciezek kariery oraz
przygotowaniu si¢ do podjecia pierwszej pracy w charakterze inzyniera. Motywem przewodnim programu jest
interdyscyplinarno$¢ rozumiana jako taczenie kompetencji migkkich z twardymi, np. umiejgtnos¢ korzystania z kilku
dyscyplin nauk jednoczesnie, przy wykonaniu jednego projektu.

Dzigki programowi Nauka od Kuchni, studenci kierunkéw elektrotechnicznych z Poznania oraz uczniowie szkét
technicznych w Rybniku i Szczecinie poznaja potrzeby oraz wymagania pracodawcéw z branzy AGD. Bedzie to
mozliwe m.in. dzigki organizowanym w ramach programu warsztatom, spotkaniom z pracodawcami, wycieczkom do
siedziby firmy, konferencjom z udzialem pracodawcéw w osrodkach edukacyjnych oraz seminariom poswigconym
wspotpracy edukacji z biznesem. Do tej pory udato si¢ zorganizowac dla studentéw Politechniki Poznanskiej m.in.
Drzieri Pracodawcy. Uczestnicy wydarzenia dowiedzieli si¢ jak wyglada praca w firmie Amica, gdzie moga znalez¢é
zatrudnienie lub miejsce na praktyki. Oprécz tego, w ramach programu przeprowadzono kilkugodzinny Assessment
Center. Dzigki AC wyloniono przysztych Ambasadoréw Programu, a rekrutowani studenci otrzymali pelny raport
swych kompetencji i oceng wydana przez psychologa, doradcg zawodowego oraz pracownika firmy Amica z dzialu
HR.

- Podstawowym elementem w planowaniu procesu dydaktycznego jest wspolna praca i wymiana doSwiadczen
szkolnictwa z pracodawcami. Poznanie potrzeb pracodawcow jest kluczem do tego, aby absolwenci szkot wyzszych, po
zakoriczeniu edukacji bez problemow znajdowali prace — méwi Jolanta Tupaj, koordynator HR w firmie Amica. —
Niektorzy studenci uwazajq, Ze w pracy inZyniera umiejetnosci miekkie sq mato istotne, a jest wprost przeciwnie.
Zaangazowalismy sie w ten projekt wtasnie po to, aby uzmystowi¢ mtodym ludziom jakie zapotrzebowanie i
oczekiwania majq wobec nich pracodawcy. Chcemy wspomoc mtodych kandydatow stawiajqcych swoje pierwsze kroki
na rynku pracy w wypracowaniu tak istotnych umiejetnosci, jak kreatywne myslenie czy dobra organizacja pracy —
dodaje Tupaj.

Program edukacyjny Nauka od Kuchni realizowany jest w ramach projektu systemowego Biznes dla edukacji przez
Polska Agencjg Rozwoju Przedsigbiorczosci w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem Zarzadzania Kadrami.
Partnerami Programu s3 Amica — jeden z lideréw branzy przemystowej sprzgtu AGD w Polsce oraz firmy partnerskie
Bartex i Naprawa Sprzgtu AGD KozZlik Bogdan. Wszystkie wydarzenia i dziatania zwigzane z programem bedzie
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mozna §ledzié¢ na stronie internetowej www.naukaodkuchni.pl.

Amica
WIECEJ INFORMACIJI Z FIRMY AMICA WRONKI S.A. (PRESS BOX)
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