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Dobry rok APS S.A.

Zysk netto wyzszy o 130 proc. od ubieglorocznego, wazne kontrakty, a przy tym rekordowa ilo$¢ tytutéw za
innowacyjno$¢ i wyniki. Notowana na NewConnect biatostocka spétka Automatyka Pomiary Sterowanie wtasnie
posumowata ubiegty rok.

A byt to kolejny nietatwy rok dla branzy automatyki przemystowej. Niepewno$¢ na rynkach finansowych
przyhamowata zapat przedsigbiorstw do inwestowania w nowoczesne technologie, co skutkowalo ograniczeniem ilosci
zamowien. Mimo to na koniec 2011 r. APS znaczaco poprawita wynik finansowy w poréwnaniu z rokiem

poprzednim. Przychody wyniosty 19,4 mln zt (rok temu — 18,3 mln z), zysk netto za§ wzrést o 130 proc. — do poziomu
894 tys. zk.

- Ten sukces okupiony byt catoroczna cigzka praca i zwigkszona efektywnoscia na wszystkich stanowiskach - méwi
prezes APS SA, Bogustaw Lacki. - Spéika, po wdrozonych w latach ubiegtych inwestycjach, zaczyna wykorzystywac
zwigkszone mozliwosci produkcyjne, a jest to uzaleznione od panujacej, nienajlepszej koniunktury rynkowe;j.

Duzym wyzwaniem w ubiegltym roku byto pozyskiwanie atrakcyjnych zlecen.

Sukcesem APS SA byto zdobycie i zrealizowanie kontraktéw dla PGNiG TERMIKA SA ( poprzednio: VATTENFALL
HEAT POLAND S.A.) — przy modernizacji Elektrocieptowni Siekierki w Warszawie oraz dla ENERGA- Elektrownie
Ostroteka S.A.

- Pozyskane referencje stwarzaja nam szans¢ na pomyslny start w nastgpnych przetargach organizowanych przez tych
potentatéw energetycznych — dodaje prezes Lacki.

Osiagnigcia spotki docenione zostaly takze przez zewngtrzne gremia — w ogélnopolskich i regionalnych rankingach 1
konkursach. W ubiegtym roku APS SA zebrata rekordowa ilos¢ tytutéw i nagréd, w tym - po raz kolejny - tytut
Krajowego Lidera Innowacji, a takze tytuty Geparda Biznesu 2010 i Efektywnej Firmy 2010 oraz Gazeli Biznesu

2011. Firma zajeta tez I miejsce w rankingu na najbardziej innowacyjna firm¢ wojewddztwa podlaskiego INNOWACIE
2011.

W tym roku najpilniejszym celem APS SA jest zwigkszenie udzialu w przychodach z ustug inzynierskich -
projektowaniu, programowaniu i wdrazaniu uktadéw elektrycznych, automatyki, systeméw sterowania i nadzoru.

- Zamierzamy tez dalej inwestowa¢ w kompetencje naszych pracownikéw oraz w narzedzia i oprogramowanie
pozwalajace doskonalej realizowac¢ zlecenia naszych klientéw — zapowiada Bogustaw Lacki.- Wraz z cata zaloga
angazujemy si¢ w lepsze wykorzystanie posiadanych zasobéw, wdrazamy wzbogacony o elementy zarzadzania przez
cele, system motywacyjny. Mam nadziejg, ze wszystkie te wspdlne dziatania przyniosa dalsze pozytywne efekty, bo
stac nas na nie.
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