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Bezpieczefnistwo pracy bez sztampy - kampania ROCKSAFE

W dniach 12-23 marca w fabrykach ROCKWOOL Polska odbyta sig¢ nietypowa kampania ROCKSAFE, dotyczaca
warunkéw oraz bezpieczeristwa pracy. W Cigacicach i Malkini zainteresowani wzigli udziat w szkoleniach i
konkursach BHP. Cata kampania prowadzona byta pod hastem: Tutaj pracuj¢ bezpiecznie.

Akcja ROCKSAFE zaangazowatla ponad potowe pracownikéw fabryk ROCKWOOL Polska. Rywalizowali ze soba
druzynowo w zadaniach kreatywnych, niesieniu pierwszej pomocy czy konkursie z bezpieczenistwa
przeciwpozarowego. Dla urozmaicenia, zatrudnieni brali réwniez udzial w pokazach sprze¢tu do pracy na wysokosci
oraz w ¢wiczeniach praktycznych z jego wykorzystaniem. Paistwowa Inspekcja Pracy przygotowata réwniez specjalng
na t¢ okazje¢ prezentacjg.

W kampanii nie zabraktlo inicjatyw przygotowanych specjalnie dla dzieci. ,,Moja mama, mdj tata pracuja bezpiecznie”
to konkurs plastyczny, w ktérym najmiodsi przedstawiali w barwny i ciekawy sposéb to, czym dla nich jest
bezpieczenistwo pracujacych rodzicéw. Naptyneto kilkadziesiat prac, w ktérych dzieci z pomocg rodzicéw przedstawity
co rozumieja pod pojeciem bezpiecznej pracy.

Wewnetrzna kampania BHP dla pracownikéw ROCKWOOL Polska stala si¢ jednoczesnie okazja do podjecia dziatan
kontrolnych i sprawdzenia dokumentacji dziatlowej oraz pracowniczej: badan lekarskich, szkoler, instrukcji pracy.
Pozwolita na przeglad warunkéw pracy w fabrykach i na przeprowadzenie audytu BHP. ,,Kampania Rocksafe,
prowadzona w naszych fabrykach ugruntowata zdobywana na biezaco wiedzg¢ i doswiadczenie z zakresu
bezpieczefistwa — wyjasnia Andrzej Wiater, Starszy Specjalista ds. BHP P.POZ ROCKWOOL Polska - Czlowiek i jego
zdrowie sa dla nas najwazniejsze Dlatego na biezaco, oprécz bardzo istotnej edukacji, wprowadzamy réwniez szereg
procedur i systeméw pozwalajacych w jeszcze wigkszym stopniu zapewnié bezpieczeristwo i higieng pracy.Dowodem
tego jest spadajacy procent wypadkéw i zdarzer niebezpiecznych w naszych fabrykach.”

ROCKSAFE wpisuje si¢ tym samym w planowane na 2012 rok wdrozenie pigciu podstawowych standardéw
bezpieczenstwa, majacych zapewni¢: Srodki zapobiegajace wypadkowi w miejscu pracy, system blokad
uniemozliwiajacy przypadkowe uruchomienie si¢ maszyn, zamknigte przestrzenie dla prac, podczas ktérych wystepuje
ryzyko urazu, sprzgt ochrony osobistej oraz pozwolenia specjalne na prace szczegdlnie niebezpieczne. Ten wysoki
poziom dbatosci o bezpieczenstwo ludzi i zminimalizowanie zagrozen, na ktére narazeni sa pracownicy wynika z
kompleksowego podejscia firmy ROCKWOOL do spraw odpowiedzialnos$ci spoteczne;j.

Na efekty nie trzeba dlugo czekaé. Dzigki podjetym dziataniom, fabryka w Cigacicach co roku redukuje stopg
frekwencji wypadkéw, a takze wskaznik ich cigzkosci. Stawia ja to w grupie najbardziej bezpiecznych zaktadéw w
koncernie ROCKWOOL.

Osiagnigte wyniki to réwniez efekt wdrazanych pomystéw proponowanych przez samych pracownikéw. To oni,
podczas codziennej pracy najdokladniej identyfikuja potencjalne zagrozenia i raportuja niebezpieczne sytuacje. ,,T'ylko
w 2011 roku otrzymali$my blisko 100 zgtoszen konkretnych rozwiazafi w ramach konkursu ,,Popraw warunki pracy
sobie i innym” — mowi Wiater — ,,Im lepiej bedziemy potrafili identyfikowaé zagrozenia i podejmowac wlasciwe
dzialania, tym wigksza mamy szans¢ obnizy¢ liczbe wypadkow”.
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