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Kiedy nie mozna korzysta¢ ze sprzgtu pracodawcy?

Pracownik ma prawo korzystaé ze sprzgtu swego pracodawcy jedynie za jego pozwoleniem. Pracodawca moze zwolni¢
pracownika, jesli ten korzystat ze sprzetu (np. laptopa) wbrew jego woli. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku, gdy
pracownik w czasie pracy wykonuje inne, dodatkowe, nieobje¢te umowa dzialania, m.in. w ramach wiasnej dziatalnosci
gospodarczej czy tez zlecenia dla innych, konkurencyjnych przedsigbiorstw.

Wykorzystywanie stuzbowego sprzgtu do celéw stricte prywatnych stanowi naruszenie prawa. Jesli pracownik bez
zezwolenia pracodawcy korzysta z firmowego sprz¢tu w celu osiagnigcia wlasnych korzysci, to musi liczy¢ si¢ nawet
ze zwolnieniem w trybie dyscyplinarnym (zgodnie z art. 53 § 1 Kodeksu pracy). Potwierdzeniem tej interpretacji sa
wydane w ostatnim czasie przez Sad Najwyzszy wyroki w sprawach dotyczacych korzystania przez pracownika ze
stuzbowego laptopa. W najgorszej sytuacji sa pracownicy, ktérzy wykorzystuja sprz¢t firmy do celéw zwiazanych z
wtlasng dziatalnos$cig gospodarczg lub wykonuja pracg dla innego, zewngtrznego zleceniodawcy. Spore znaczenie ma
takze to, czy wykorzystywanie sprzgtu miato charakter dtugotrwaty czy tez jedynie epizodyczny.

Jedna z rozpatrywanych w 2011 r. przez SN spraw dotyczyta przypadku dyrektora technicznego, ktéry prowadzit
réwnolegle wtasna dzialalno$é w tej samej branzy co jego pracodawca. Ow dyrektor korzystat ze stuzbowego laptopa
oraz oprogramowania do zalatwiania wlasnych spraw w czasie godzin pracy u swego statego pracodawcy, m.in.
tworzenia projektéw budowlanych oraz prowadzenia prywatnej korespondencji mailowej. W konsekwencji zostat
zwolniony w trybie dyscyplinarnym.

W wyroku z 6 lipca 2011 r. (sygn. akt Il PK 13/11) Sad Najwyzszy orzekt, iz korzystanie ze stuzbowego sprzgtu w celu
osiagnigcia korzysci w ramach wilasnej dziatalnosci gospodarczej stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracownika (wg art. 52 Kodeksu pracy). Zdaniem SN, doszto w tym przypadku do naruszenia zar6wno
obowiazku ochrony mienia pracodawcy, jak i obowigzku stosowania si¢ do jego polecen. Chociaz cala sprawa nie
przyniosta pracodawcy szkéd majatkowych, to Sad uznal za zasadne zwolnienie dyrektora w trybie dyscyplinarnym. W
uzasadnieniu wyroku zaznaczono, iz zgodnie z wczes$niejszym orzecznictwem ,,ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracownikéw” to nie tylko dziatanie, ktére przyniosto wymierna szkode firmie, lecz réwniez te

powodujace zagrozenie dla intereséw danego przedsigbiorstwa.

Na mniejsze konsekwencje narazone sa osoby, ktére jednorazowo wykorzystaly firmowy sprzet do wtasnych celow.
Wedtug wyroku SN z 4 listopada (sygn. akt II PK 110/10), jednorazowe skorzystanie z firmowego laptopa na osobiste
potrzeby nie moze stanowi¢ uzasadnienia dla zwolnienia w trybie dyscyplinarnym.

Patrzac szerzej, poza oba wyroki Sadu Najwyzszego, zauwazy¢ trzeba, ze powazne konsekwencje ponies¢ moga nie
tylko osoby korzystajace z firmowego sprzgtu komputerowego (wbrew woli pracodawcy) — podobnie sytuacja
wyglada, rzecz jasna, takze w przypadku kazdego innego rodzaju sprzetu.
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