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Polacy nie szturmuja niemieckiego rynku pracy - prognozy sprawdzaja si¢ tylko w potowie

W ciagu pierwszych czterech miesigcy do pracy w Niemczech wyjechato jedynie 22 tysiace Polakéw — wynika z
danych niemieckiego Centralnego Rejestru Obcokrajowcéw (AZR). Oznacza to, ze do tej pory prognozy dotyczace
emigracji zarobkowej Polakéw sprawdzily si¢ jedynie w polowie, a szansa na ich zrealizowanie staje si¢ nowo
powstata platforma informacyjna majaca ulatwi¢ znalezienie pracy za Odra.

Po 1 maja 2011 roku zostaty otwarte niemieckie, austriackie i szwajcarskie rynki pracy. Po siedmiu latach oczekiwan
Polacy otrzymali peten dostep do legalnego zatrudnienia za zachodnia granica. Wedlug prognoz przedstawianych przez
Minister Pracy Jolante Fedak, do naszych zachodnich sasiadéw w ciagu czterech lat mialo wyjecha¢ nawet 400 tysigcy
polskich pracownikéw

Skala emigracji zarobkowej do Niemiec jest znacznie nizsza niz przewidywania polskiego Ministerstwa Pracy. Na
przestrzeni czterech miesigcy do pracy wyjechato 22 tysiace Polakéw, co oznacza zrealizowanie jedynie w potowie tej
prognozy — komentuje Tomasz Hanczarek, Prezes Zarzadu Work Service S.A.

Pierwsze miesiace wyjazdoéw do pracy

Najwigcej przyjazdéw pracownikéw z Polski odnotowano w pierwszym miesigcu, tuz po otwarciu niemieckiego rynku
pracy. Wowczas pojawilo si¢ niemal 7 tysigcy naszych rodakéw, ktorzy znaleZli posady za Odra. Jednak w kolejnym
miesigcu doszto do wyhamowania dynamiki przyjazdéw emigrantéw zarobkowych. Do naszych zachodnich sasiadéw w
kolejnym miesiacu przybyto 4,5 tysiaca pracownikéw z Polski, za§ w nastgpnych dwoéch miesiacach zaobserwowano
zwiekszong ich ilos¢.

Dane z Lipca i Sierpnia na poziomie niespelna 5,5 tysigca nowozatrudnionych pracownikéw pokazuja tylko niewielka
poprawe dynamiki emigracji zarobkowej. Ten wzrost powinien by¢ wyzszy, bo okresie letnim naturalny jest wzmozony
popyt na pracownikéw do zajeé sezonowych — méwi Tomasz Hanczarek, Prezes Zarzadu Work Service S.A. W
kolejnych miesiagcach mozemy si¢ spodziewac spadku liczby rejestracji nowych emigrantow zarobkowych z Polski.
Zapobiec moze temu jedynie likwidacja bariery informacyjnej, zwiazanej z poszukiwaniami pracy u naszych
zachodnich sasiadéw, ktéra tak mocno hamuje dynamike wyjazdéw naszych pracownikéw — dodaje Tomasz
Hanczarek.

Projekty na przyszitos¢

W celu utatwienia dostepu do ofert pracy i informacji, zwiazanych z dopetnieniem wszystkich formalnosci
wynikajacych z podjecia zatrudnienia w Niemczech, powstat specjalnie przygotowany portal www.workport24.com. W
porozumieniu z Polsko-Niemieckim Klubem Biznesowym uruchomiona zastata platforma internetowa, ktéra bedzie
stanowila gietde ogloszen z niemieckiego rynku pracy. Dodatkowo bgdg si¢ na niej znajdowaé porady ulatwiajace
znalezienie mieszkania, wykupienia ubezpieczenia oraz poznania specyfiki §wiadczeri socjalnych u naszych zachodnich
sgsiadow.

Ufamy, ze uruchomienie kompleksowo przygotowanej platformy informacyjnej utatwi zaréwno pracownikom jak i
pracodawcom nawigzanie kontaktu, ktéry zaowocuje likwidacja powaznej bariery hamujacej podejmowanie pracy

przez Polakéw w Niemczech. JesteSmy przekonani, ze utatwienie dostgpu do informacji przyblizy naszym pracownikom
droge do tysigcy nieobsadzonych miejsc pracy za Odra — podsumowuje Krzysztof Inglot, Dyrektor Dziatu Rozwoju
Rynkéw w Work Service SA.
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