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90 procent pracodawcOw uwaza braki kadrowe na polskim rynku pracy za istotny problem, wptywajacy na decyzj¢ o
zatrudnieniu pracownikéw z zagranicy. W raporcie agencji EastWestLink ,,Rynek pracy cudzoziemcéw 20117
przedstawione zostaty wyniki badania rynku pracy, przeprowadzonego przez analitykéw EWL na grupie polskich
pracodawcéw zatrudniajacych obcokrajowcdw, jak i na zatrudnionych w Polsce cudzoziemcach.

Na przestrzeni ostatnich 3 lat zaobserwowa¢ mozna prawie dwukrotny wzrost liczby cudzoziemcéw zatrudnianych na
terytorium RP. Badania przeprowadzone przez EastWestLink przygotowane zostaly z mys$la o miarodajnym
odzwierciedleniu sytuacji na rynku pracy obcokrajowcéw w odniesieniu do gtéwnych czynnikéw swiadczacych o
rosnacym zapotrzebowaniu na pracg. W oparciu o wyniki badan przedstawiono rozwiazania dla najwazniejszych
zagadnieni, dotyczacych relacji migdzy polskimi pracodawcami, a zatrudnianymi przez nich cudzoziemcami. Bazujac
na wynikach badan, do kluczowych probleméw, na ktére zwracaja uwage pracodawcy naleza braki kadrowe na rynku
pracy, a takze niedostateczne kwalifikacje rekrutowanych pracownikéw.

W roku 2011 poglebieniu ulegt deficyt kadrowy, wynikajacy z lepszej niz to miato miejsce w latach 2009/2010
koniunktury gospodarczej, jak réwniez z otwarcia nowego, chtonnego rynku pracy w Niemczech. Brak
satysfakcjonujacych ofert dla pracownikéw nie wptynat pozytywnie na zainteresowanie ze strony polskich
kandydatéw, niechetnie podejmujacych gorzej ptatne i mniej atrakcyjne posady. Pracownicy z zagranicy, zwlaszcza z
krajéw Europy Wschodniej, stali si¢ alternatywa, z ktérej korzysta¢ zaczyna coraz wigcej pracodawcow. Latwiejsza
procedura zatrudnienia, oparta o wnioski o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg, umozliwia duzo szybsza legalizacj¢ pracy, niz w przypadku tradycyjnych zezwolefi. W branzach
charakteryzujacych si¢ wysoka sezonowoscia, takich jak rolnictwo i budownictwo, pozwala to pracodawcom na
tatwiejsze dostosowanie si¢ do koniunktury, bez obawy o braki kadrowe na lokalnych rynkach pracy.

Biorac pod uwage dane prezentowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w roku biezacym liczba
cudzoziemcOw zatrudnionych na terytorium RP moze wzrosnaé o nawet 50% w stosunku do liczby z roku 2010. W
pierwszej potowie 2011 Powiatowe Urzgdy Pracy zarejestrowaty 163 984 wnioski o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca — w poréwnaniu do 119 tysiecy wnioskéw zarejestrowanych w pierwszej potowie 2010 roku to wzrost o
okoto 40%. Zmiany w polskim prawie, wymuszone wprowadzeniem zatozen dyrektywy sankcyjnej Unii Europejskiej,
ktada z kolei wigkszy nacisk na legalne zatrudnienie cudzoziemcéw w polskich firmach i powinny przyczynic si¢ do
zwigkszonej liczby wnioskéw w ostatnich miesigcach roku.

W przeprowadzonych badaniach, na pytanie “Co byto gtéwnym powodem zatrudnienia cudzoziemca?” az 90%
pracodawcéw uznato braki kadrowe na rynku pracy za istotne, lub bardzo istotne. Ponad potowa (57%) uznata réwniez
oszczednosci zwiazane z zatrudnieniem obcokrajowcow za czynnik istotny. Duzo mniejsza role w ksztattowaniu
popytu na pracg kadr z zagranicy maja, wedtug pracodawcéw takie czynniki jak tatwiejsza procedura zatrudnienia, czy
wysokie kwalifikacje pracownika. Pracodawcy zapytani o argumenty przemawiajace za zatrudnianiem cudzoziemcéw
zwracali przede wszystkim uwage na nizszy koszt pracy (az 81% ankietowanych), a takze na wysoka motywacje
pracownikéw (45%).

Pracodawcy zostali réwnieZz poproszeni o podanie gtéwnych, ich zdaniem, przeszkéd wystgpujacych w procesie
zatrudniania cudzoziemcéw. Zdecydowana wigkszo$§¢ wymienita jako gtéwny powdd utrudnient problemy w
komunikacji z nowymi pracownikami, wynikajace z istniejacej bariery jezykowej (77% badanych). Ponadto, az potowa
badanych wymienita brak kwalifikacji u nowych pracobiorcéw jako czynnik problematyczny.

Pomimo pewnego niezadowolenia pracodawcéw z wymiaru komplikacji prawnych i licznych formalnosci zwigzanych
z zatrudnieniem obcokrajowcéw (36% respondentéw), Polska jest jednym z najbardziej liberalnych panistw Unii
Europejskich w kwestii polityki migracyjnej — kierunek jaki polskie panistwo obiera (prezentowany w takich
dokumentach, jak opublikowany w tym roku raport MSWiA ,,Polityka migracyjna Polski”), zaktada dalsze otwieranie
si¢ Polski na §rodowiska cudzoziemcéw, przy jednoczesnym dazeniu do ograniczenia zjawiska szarej strefy. Kluczowe
dla powodzenia tych dziatan jest dalsze doprecyzowanie poszczegdlnych aspektéw migracji, w szczegdlnosci kwestii
legalizacji pracy i priorytetéw w stosunku do branz, w ktérych wystepuje najwigksze zapotrzebowanie na pracg. Pewne
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aspekty polityki wizowej, zwlaszcza w przypadku wydawania wiz dla pracownikéw z krajow azjatyckich, réwniez
wymagaja dopracowania.

Dla pracownikéw najistotniejszym powodem podjecia pracy na terytorium RP sa czynniki zarobkowe - az 66%
pracownikow wymienito je w kwestionariuszach. Kolejnym istotnym powodem wymienianym przez nich sg sprawy
prywatne, lub rodzinne, podobnie jak brak perspektyw w miejscu zamieszkania i idace za tym problemy ze znalezieniem
pracy. Na Ukrainie stopa bezrobocia wynosi wg danych MOP (Migdzynarodowej Organizacji Pracy) wynosi okoto

9%, jej faktyczny poziom jest prawdopodobnie jeszcze wyzszy, wptywajac tym samym na nastroje obywateli Ukrainy.

Wyniki badan wskazuja na poprawe wizerunku imigrantéw ze Wschodu pracujacych w Polsce, ktérzy coraz rzadziej sa
postrzegani jako niebezpieczna konkurencja dla polskich pracownikéw. Znacznie wigcej pojawia si¢ opinii o
cudzoziemcach, jako o alternatywie stanowigcej uzupetnienie brakéw kadrowych na polskim rynku pracy. Pracodawcy
oceniaja réwniez wykonywana przez obcokrajowcoéw pracg na rowni z wykonywana przez polskich pracownikéw.

- ,,T0 bardzo pozytywny zwrot w ocenie cudzoziemcdw ze strony polskich pracodawcéw i jednoczesnie znak, ze
polski rynek pracy dla pracownikéw z zagranicy nie osiagnal jeszcze nasycenia.” — méwi Andrzej Korkus, prezes
EastWestLink. — ,,Z drugiej strony, nadal bardzo wiele zalezy od polityki migracyjnej polskiego rzadu, a takze od
og6lnej koniunktury gospodarczej. W zaleznosci od tego, jak wiele z planowanych dzialait majacych na celu ocieplenie
klimatu dla polityki migracyjnej przyniesie skutek, mozemy spodziewac si¢ dalszego wzrostu naptywu pracownikéw
do Polski.”

Zrédto: MPiPS, East West Link

Pelny raport mozna przeczyta¢ na stronie ewl.com.pl
(http://www.ewl.com.pl/pl/o-firmie/raporty/233-rynek-pracy-cudzoziemcow-2011-raport-ewl.html)
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