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Branza budowalna jest jedna z najbardziej niebezpiecznych branz w Polsce, co roku §mieré na polskich budowach
ponosi Srednio 120 oséb. Zmiana tego stanu rzeczy jest celem ,,Porozumienia dla Bezpieczefistwa w Budownictwie” —
inicjatywy zrzeszajacej najwigksze firmy z branzy.

W niechlubnej statystyce budownictwo zajmuje, druga po przemysle, pozycje w rocznej liczbie wypadkow
$miertelnych. Brak odpowiednich kwalifikacji, nieprzestrzeganie zasad BHP, oszczedzanie na zabezpieczeniach - to
wszystko powoduje, ze rocznie w budownictwie dochodzi do ok. 120 $Smiertelnych wypadkéw. W 2008 roku na
polskich budowach zgingto 127 oséb, w 2009 - 117, aw 2010 roku - 112. To kilkakrotnie wigcej niz w gérnictwie,
ktére w powszechnym odczuciu jest uwazane za najbardziej niebezpieczna gataz przemyshu.

Wspélna inicjatywa najwiekszych firm budowlanych w Polsce

W poszukiwaniu rozwigzania tego problemu w sierpniu 2010 roku zostato powotane ,,Porozumienie dla
Bezpieczefistwa w Budownictwie”. Dotychczas jego sygnatariuszami zostato siedmiu generalnych wykonawcéw:
Bilfinger Berger, Budimex, Hochtief Polska, Mostostal Warszawa, Polimex Mostostal, Skanska, Warbud. Projekt
wspiera Gléwny Inspektorat Pracy oraz Zwiazek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa. Grupa jest otwarta dla firm
budowlanych w Polsce.

Misja ,,Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie” jest podniesienie kultury bezpieczeiistwa pracy na taki
poziom, aby w efekcie zredukowac liczbg wypadkéw $miertelnych i wypadkéw w ogdle.

W dniu 21 marca 2011 roku odbyto si¢ spotkanie, na ktérym podpisano ,,.Deklaracj¢ w sprawie porozumienia dla
bezpieczenstwa pracy w budownictwie”. W spotkaniu wziat udziat Sekretarz Stanu w KPRP Olgierd Dziekonski, ktory
zapewnil, ze Prezydent deklaruje petne wsparcie dziatan na rzecz bezpieczeristwa w budownictwie. Tego dnia
podpisano takze dokument o nazwie ,,Standardy minimalnych wymagani wobec podwykonawcéw”. Standardy maja
obowiazywaé wszystkich podwykonawcow wspdtpracujacych z sygnatariuszami porozumienia i obejmuja nie tylko
warunki, w jakich praca si¢ odbywa, ale i zasady zwiazane ze szkoleniem pracownikow.

W ,,Standardach” firmy wyrazaja oczekiwanie, ze kazdy podwykonawca zatrudniony na danym projekcie zapewni
pracownikom m.in. szkolenie wprowadzajace na budowe, dotyczace zasad zawartych w planie Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia (BiOZ), wspdlnego korzystania z placu budowy, bezpieczeristwa zbiorowego oraz procedur
ewakuacji, zachowania na okoliczno$§¢ wypadku lub awarii. Dodatkowo wprowadzone maja by¢ szkolenia okresowe
pracownikéw (dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadzane nie rzadziej niz raz do
roku, a na stanowiskach inzynieryjno — technicznych nie rzadziej niz raz na 5 lat). Kwalifikacje personelu
wykonujacego prace wymagajacych dodatkowych uprawnien maja by¢ udokumentowane (pracownik musi mie¢ przy
sobie stosowne dokumenty). Wsréd wymogéw warunkujacych wejscie na budowg lub rozpoczecie prac uwzgledniono
m.in. wlasciwy, wynikajacy z oceny ryzyka, ubidr oraz Srodki ochrony indywidualnej, posiadanie aktualnych badari
lekarskich pracownikéw i1 przygotowanie listy oséb wyznaczonych do udzielania pomocy przedmedyczne;j.

Korzystamy ze sprawdzonych wzorcéw

Wzorem dla dziatan Porozumienia jest Wielka Brytania. Pod koniec lat 90. ubieglego wieku w Wielkiej Brytanii liczba
wypadkéw $miertelnych wynosita okoto 120 rocznie, podobnie jak obecnie w Polsce. Najwigksze dziatajace na rynku
brytyjskim firmy budowlane powotaly Grupg Generalnych Wykonawcow, ktdra zrzeszata 23 firmy majace 35
procentowy udziat w rynku. Nadrzednymi celami Grupy byto zmniejszenie liczby wypadkéw $§miertelnych, co roku o
10% oraz zapewnienie w petni wykwalifikowanej sity roboczej w ciagu trzech lat. Cel zostat osiagnigty — w ciagu
dziesigciu lat liczba $miertelnych wypadkéw na brytyjskich budowach spadta o potowe.

Razem bezpiecznie — jeden glos branzy budowalnej w Polsce

Dotarcie z programem poprawy bezpieczenstwa na polskich budowach do tak szerokiej grupy, jak podwykonawcy,
mate firmy budowalne, media i spoteczeristwo wymaga wspdlnego stanowiska i porozumienia ponad podziatami.
Dlatego sygnatariusze Porozumienia opracowali spdjne standardy dla podwykonawcow, bedace czynnikiem
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decydujacym o wspétpracy z dang firma. Wspdlny cel pozwoli na szybsze zaimplementowanie standardéw i sprawi, ze
stang si¢ one warunkiem koniecznym do wspoétpracy z generalnymi wykonawcami w Polsce.

Dziatania zwigzane z podniesieniem bezpieczefistwa na polskich budowach zaplanowane sa na wiele lat, wigza si¢ ze
zmiang $wiadomosci, nastawienia i przyzwyczajef pracownikow oraz z kosztami finansowymi. Jednak jezeli
spojrzymy na ten aspekt sprawy szeroko, okaze si¢, ze w ostatecznym rozrachunku jest to dziatanie optacalne na wielu
ptaszczyznach. Ekonomicznej, ale i spotecznej. Kazdy wypadek §miertelny wiaze si¢ z konkretnymi stratami, takze
socjalnymi, generujac jednoczesnie niewymierne straty emocjonalne. Podwaza on zaufanie do firmy, wptywa
niekorzystnie na jej wizerunek biznesowy, zmniejszajac drastycznie szanse na dalsza wspdtpraceg z generalnym
wykonawca. Dochodzi do tego aspekt nieprzeliczalny, czyli starty moralne osieroconej rodziny oraz wplyw takiego
zdarzenia na caty zespot.

Od jednolitych, jasnych i egzekwowanych zasad BHP nie ma odwotania. Bo w ostatecznym rozrachunku stawka jest
ludzkie zycie.
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