newss.pl
Kandydaci do parlamentu kiepsko przygotowani do rekrutacji

Wigkszos¢ kandydatéw do parlamentu niestety nadal zapomina, Ze ich pracodawcami sa wyborcy i nie przyktada si¢ do
swoich internetowych ,,aplikacji”. A przeciez w wyborach jest jak w rekrutacji, tylko pracodawcow wigcej. Jak
swoich wyborcéw przekonuja do siebie mtodzi kandydaci zabiegajacy o etat w Sejmie czy Senacie, sprawdzili
specjalisci ds. rekrutacji agencji Work Express.

Wybory, poza stopniem przygotowania kandydata i zainteresowania pracodawcy, w zasadzie niewiele r6znig si¢ od
standardowego procesu rekrutacyjnego. Program wyborczy to swoisty list motywacyjny, a informacje ,,0 mnie” na
stronie internetowej, to wtasciwie CV. Spotkanie z wyborcami mozemy traktowac jako rozmowe kwalifikacyjna.
Debata natomiast przypomina assessment center, czyli zbidr testow i narze¢dzi najczgsciej wykorzystywanych do
obsadzenia wysokich stanowisk kierowniczych, a takimi sa przeciez etaty w parlamencie. Sprawdzanie kandydata w
Internecie dla wigkszosci rekrutujacych staje si¢ ,,punktem obowigzkowym”. Coraz czgSciej tez informacji o
kandydatach poszukuje w sieci mtody elektorat. O czym, zdaja si¢ zapominaé obecnie kandydujacy.

- Najczesciej taki ,,background screening” kandydata przeprowadzaja mtodsi wyborcy, lepiej zaznajomieni z
nowoczesnymi technologiami. I to o tych wlasnie wyborcow zabiegaja czolowe partie w Polsce, wystawiajac mtodych
kandydatéw. Wydaje si¢ jednak, Ze przewodniczacy partii zapomnieli zadba¢ o wizerunki swoich ,,mlodych wilkéw” w
Internecie. Wsparcie do§wiadczonych kolegéw zapewne pomogtoby mtodym kandydatom “zamaskowac” brak
wlasnych dokonari i doswiadczenia - mowi Artur Ragan, rzecznik Work Express, najszybciej rozwijajacej si¢ agencji
pracy tymczasowej w Polsce.

Ladna buzia jedynym atutem?

Zdaniem specjalistéw, strona internetowa Lukasza Naczasa, kandydata do Sejmu z list SLD, z animowanym awatarem,
programem wyborczym i wirtualnymi gadzetami jest jednym z najciekawszych narzedzi wykorzystywanym do
komunikacji w tej kampanii. Profil Naczasa na Facebook’u, cho¢ w znacznym stopniu jest powtérzeniem tresci z ze
strony, zawiera ,,interaktywny” program wyborczy, czego nie zrobit zaden z kontrkandydatow.

- Potrafi wykorzysta¢ doswiadczenie z pracy, jaka wykonuje na co dziefi. Dzigki dokladnemu zaprezentowaniu swojej
osoby i swoich osiagni¢¢ pozwala potencjalnemu wyborcy dokonaé swiadomego wyboru. Majac taka ilos¢ informacji o
danym kandydacie, wyborca wie, na kogo si¢ decyduje — méwi Aleksandra Paszkiewicz, specjalistka ds. personalnych
w Work Express.

Dodaje, ze gdyby Lukasz Naczas aplikowat o etat w firmie, to na rozmowe kwalifikacyjna prawdopodobnie zaprositby
go kazdy pracodawca w Polsce. Nawet, jesli chciatby tylko sprawdzi¢, jak kandydat prezentuje si¢ w bezposrednim
spotkaniu.

Dopracowane formalnie, ale stabe merytorycznie (jesli nie liczy¢ linkéw do partyjnych dokumentéw programowych)
jest ,,wirtualne CV” Sylwii Lugowskie;j.

- Kandydatka bardzo dobrze prezentuje si¢ na swojej stronie internetowej, jak i w innych mediach. Jednak informacje
,0 mnie”’ sa ubogie, np. brak informacji o ukoniczonych szkotach i dotychczasowej karierze zawodowej (chyba, ze
dziala tylko w ramach instytucji samorzadowych). Mysle, ze jest to istotne dla gtosujacych. Jezeli chodzi o media
spotecznosciowe, to profil kandydatki powinien réwniez zostaé rozszerzony o doktadniejsze informacje. Facebook jest
przecigtny, ale przynajmniej zadbata o jego oprawe — méwi Aleksandra Paszkiewicz z Work Express.

Pierwszy ,,aniotek” PIS §wiadomie i celowo wykorzystuje swoja urodg. Stara si¢ swoje dobrej jakosci fotografie
umieszczaé wszedzie, gdzie prezentuje swoja kandydaturg.
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Podobnie czynia Dagna Karkowska (Komitet wyborczy Ruch Palikota) i nowa twarz §laskiej lewicy Magdalena
Ogorek. Z tym, ze w drugim przypadku — poza wygladem — wrazenie robi jej dotychczasowy dorobek polityczny, np.
praca w kancelarii Aleksandra Kwasniewskiego czy Centrum Informacyjnym Rzadu. Strona Magdaleny Ogoérek nie
zawiera jednak wielu informacji, po ktére wejdzie tam wyborca. Profile na Facebook’u czy Naszej Klasie tez sa w
gruncie rzeczy skromne i jedyne o co tam zadbano, to umieszczenie wielu dobrych zdj¢¢ kandydatki.

- Profil kandydatki na pierwszy rzut oka jest ciekawy, aczkolwiek szukajac szczegétéw na temat jej osoby,
doswiadczerh zawodowych, czy umiejgtnosci — nie znajdziemy ich zbyt wiele — podsumowuje Paszkiewicz, specjalistka
ds. personalnych najszybciej rozwijajacej si¢ agencji pracy tymczasowej w Polsce.

Na uwagg zastuguje tez ,,CV” Serafiny Ogonczyk-Makowskiej, startujacej do senatu z Komitetu Wyborcéw Unia
Prezydentéw-Obywatele do Senatu. Strona jest w gruncie rzeczy bardzo skromna, ale zawiera doktadnie te informacje,
ktérych potencjalny pracodawca-wyborca najczgSciej poszukuje. To samo mozna znaleZ¢ na jej profilu na Facebook’u.
Kandydatka zapomniata tylko o pewnym paradoksie — Polacy sa podejrzliwi wzgledem politykéw, ktérych wizerunek
jest ,,przeinwestowany”.

- Cztowiek, obnoszacy si¢ ze swoimi sukcesami, nie budzi nad Wistg ani sympatii, ani — co dziwniejsze — zaufania.
Nadal jednak mamy do czynienia z zaradng businesswoman, wigc wigkszos¢ pracodawcdéw i pracodawczyn w Polsce
zapewne chciataby si¢ przekonac, co kandydatka z Ploriska moze zrobi¢ dla ich firm — méwi Artur Ragan, rzecznik
Work Express.

Najnizej oceniono ,,sieciowe dokumenty aplikacyjne” Ilony Klejnowskiej, kandydatki do sejmu z ramienia PIS. Jak na
absolwentke dziennikarstwa, profil zaréwno w mediach spotecznosciowych, jak i na gtéwnej stronie partii jest staby.
Zawiera bardzo mato informacji, zaréwno o kandydatce, jak i o jej programie. Ponadto, brak wtasnej strony
internetowej, jako wicedyrektora Biura Prasowego KP PIS, dodatkowo ja dyskwalifikuje. Mozna by wrecz stwierdzic,
ze tak naprawdg nie zalezy jej na dostaniu si¢ do Parlamentu.

- Wpadke na oficjalnym profilu na Facebook’u w postaci podpisu pod zdjeciem: ,,Mtode kandydatki PiS w wyborach.
Wsréd nich i nasza Ilona ;)” pozostawmy bez komentarza, ale dla uwaznego internauty jest to wyrazny sygnat, ze
profil nie jest redagowany przez samg kandydatke, wiec razi sztucznoscia. Jako potencjalny pracodawca — jesteSmy na
nie — méwi Artur Ragan.

Kandydacie dbaj o swéj wizerunek w sieci!

Wedtug najnowszego badania Net Track, przeprowadzonego przez MillwardBrown SMG/KRC w okresie od stycznia
do czerwca 2011, ponad 55% Polakéw korzysta juz z Internetu, co stanowi 16,62 miliona os6b. Obecnie ponad 80
proc. pracodawcéw sprawdza aplikantéw do pracy w Internecie. Co trzeci przyznaje, ze zrezygnowal na podstawie
uzyskanych tam informacji z zatrudnienia kandydata. Liczby te znane sa nie od dzi$. Niestety, jak wynika z obserwacji
specjalistow Work Express, nadal nie przekonuja politykéw, nawet tych mlodych. Dlatego zapewne — pod wzgledem
jakosci autoprezentacji kandydatéw w sieci — te wybory niewiele r6znig si¢ od poprzednich.

#HH#

Do obserwacji wybrano najbardziej widocznych w mediach mtodych, nieznanych z wczesniejszych kampanii,
kandydatéw do Sejmu i Senatu w Wyborach Parlamentarnych 2011.

Work Express

strona2/2



