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Laczenie spétek kapitatowych jako sposéb na rozwdj biznesu

Istnieje wiele sposobéw na rozwdj dziatalnosci lub zaradzenie trudnej sytuacji przedsigbiorstwa prowadzonego w
formie spotki kapitatowej. Jednym z nich jest potaczenie spétki z inng spétka kapitatowa. O przeprowadzeniu tego
procesu moze zadecydowaé zarzad majacy poparcie organéw wiascicielskich, np. w trakcie prowadzone;j
restrukturyzacji.

U podstaw decyzji o potaczeniu moze leze¢ zatozenie redukcji kosztéw prowadzonej dziatalnosci lub ,,§wiezego
startu” w oparciu o nowg strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa.

Potaczenie spétek moze by¢ takze skutkiem przeprowadzonego przejecia. Proces ten niejednokrotnie prowadzi, po
stronie sp6iki przejmujacej, do uzyskania wymiernych korzysci finansowych. Wskutek potaczenia, spdtka przejmujaca
staje si¢ wiascicielem aktywdow innej spétki i wypracowanego przez nig know-how. Moze w ten sposéb np. zwigkszyé
Iub zréznicowac produkcje, osiagajac przewage konkurencyjna na rynku.

Laczenie sig spdtek kapitalowych moze polegaé na przeniesieniu calego majatku spétki przejmowanej na przejmujaca.
Wspdlnicy (akcjonariusze) ,,likwidowanej” sp6iki otrzymuja w zamian udziaty albo akcje spotki przejmujacej. Ten
rodzaj omawianego procesu nazywany jest taczeniem przez przejecie. W jego rezultacie przedsigbiorstwo przejmowane
przestaje istniec.

Drugi sposéb przejecia polega na zawiazaniu nowej spotki kapitalowej, na ktéra przechodzi majatek wszystkich
taczacych sig spotek. Akcjonariusze lub wspélnicy spétek uczestniczacych w tego typu fuzji, zwanej taczeniem sie
przez zawiazanie nowej spotki, uzyskuja udziaty lub akcje nowej spotki.

Przyktad:

W ramach grupy kapitatowej dziataja sp6tki kapitatowe zajmujac sig¢ wytwarzaniem okreslonego dobra, przy czym
kazda ze spotek dziata na pewnym wydzielonym etapie taficucha produkcji. W ramach reorganizacji produkcji i w
zwiazku z faktem, Ze dzialalno$¢ spétek w ramach grupy przynosi straty, mozna podja¢ decyzj¢ o scaleniu procesu
produkcji w ramach dziatalnosci jednej, nowo zawiazanej spétki kapitatowe;.

Procedure taczenia si¢ spotek reguluje szczegétowo kodeks spétek handlowych. Mozna ja podzieli¢ na trzy etapy:
czynnosci przygotowawcze, podjecie uchwaly w sprawie polaczenia oraz rejestracja i ogtoszenie polaczenia.

W ramach pierwszego z wymienionych etapdw przedsigbiorcy musza pamigta¢ o opracowaniu planu potaczenia. Plan
ten wymaga pisemnego uzgodnienia szczegdtéw pomiedzy spétkami. W dokumencie musi si¢ znaleZ¢ koniecznie tresé
okreslona w kodeksie spétek handlowych. Nie wolno zapominaé o przygotowaniu koniecznych zatacznikéw oraz o
wspolnym wniosku o wyznaczenie bieglego Plan potaczenia spétek nalezy zglosi¢ do sadu rejestrowego taczacych sig
spotek oraz ogtosi¢ w Monitorze Sadowym i Gospodarczym. Plan ten podlega co do zasady badaniu przez bieglego
rewidenta, ktéry nastgpnie opracowuje stosowana opini¢. Zarzad kazdej z taczacych sig spétek ma obowigzek
przygotowa¢ w formie pisemnej sprawozdania, w ktérym znajdzie si¢ uzasadnienie procesu polaczenia, ze wskazaniem
jego podstaw prawych oraz ekonomicznych, jak réwniez wyjasnienie na temat stosunku wymiany udziatéw albo akcji.
Ten etap postgpowania wiericzy przekazanie wspdélnikom spétek zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia
polaczenia.

Kolejnym etapem jest podjecie uchwaty o potaczeniu przez zgromadzenia wspdélnikéw albo walne zgromadzenie
kazdej z taczacych si¢ spélek, z zachowaniem wymogéw prawnych.

Ostatnim krokiem pozostaje rejestracja uchwaty o podwyzszeniu w sadzie rejestrowym oraz ogloszenie o potaczeniu.
Kodeks spétek handlowych przewiduje dodatkowo trzy sposoby uproszczone tego procesu. Przedsi¢biorstwa moga z
nich skorzystac, jesli spelnia warunki okreslone dla danego trybu uproszczonego.

Laczenie sig spdtek przynosi wymierne korzysci ekonomiczne. Pozwala na efektywniejsze prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej w oparciu o nowa strukture organizacyjng, co ma ogromne znaczenie w perspektywie stale
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rozszerzajacego si¢ grona konkurentéw na rynku. Niejednokrotnie celem przejecia jest mozliwos¢ pozyskania m. in.
know-how innego przedsigbiorstwa. Pozwoli¢ to moze np. na udoskonalenie §wiadczonych przez spétke ustug,
poszerzenie wachlarza oferowanych produktéw, czy polepszenie procesu produkcyjnego..
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