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Wyzsze wyksztatcenie przestato chronié przed bezrobociem

Na niezmiennie wysokim poziomie utrzymuje si¢ bezrobocie wsréd absolwentow szkét wyzszych. Najwigkszy wptyw
na t¢ sytuacj¢ ma brak przygotowania mtodych ludzi do funkcjonowania na rynku pracy oraz niewlasciwy wybor
kierunku ksztalcenia. Rozwigzaniem problemu braku pracy wsréd absolwentéw moze by¢ wyjazd do innego kraju.

Z danych Niemieckiego Instytutu Badari nad Rynkiem Pracy i Zawodami wynika, ze w samych Niemczech w II
kwartale 2011 r. wystgpowato zapotrzebowanie na 137 tys. absolwentow.

Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowia 10,62 proc. wszystkich bezrobotnych, to az
0 15,8 proc. wigcej w poréwnaniu do analogicznego okresu w zesztym roku — wynika z najnowszych danych GUS.
Oznacza to, ze obecnie w Polsce pracy nie moze znalez¢ 200 tys. 0s6b z wyzszym wyksztalceniem.

Wyzsze wyksztatcenie w Polsce przestato chronié¢ przed bezrobociem. Powodem tej sytuacji jest duza liczba
absolwentéw wyzszych uczelni, ktérzy wchodza na rynek pracy. Problemem dla pracodawcow jest przede wszystkim
brak praktycznych umiejgtnosci wsréd osob, ktére uzyskaty dyplom wyzszej uczelni. Koszty wdrozenia absolwenta
znacznie przewyzszaja wydatki, jakie nalezy ponies¢ na pracownika, ktéry juz ma za soba do§wiadczenia zawodowe.
Dlatego juz w czasie studiéw nalezy zadba¢ o odpowiednie kwalifikacje, ktére moga zapewnic elastyczne formy
zatrudnienia, umozliwiajace faczenie nauki oraz zdobywanie do§wiadczenia zawodowego - komentuje Tomasz
Hanczarek, Prezes Zarzadu Work Service SA.

Dane Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa wskazuja, ze odsetek oséb studiujacych na uczelniach wyzszych w
Polsce, jest jednym z najwyzszych w Europie. Obecnie wyprzedzaja nas tylko takie kraje jak: Finlandia, Dania czy
Stowenia. Zjawisko duzej liczby bezrobotnych wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem nie dotyczy tylko Polski,
podobny problem wyste¢puje réwniez na Lotwie, w Hiszpanii i Estonii. W tych krajach bezrobocie wsréd absolwentéw
szko6t wyzszych osiaga lub przekracza 10 proc., a zatem jest wyzsze niz Srednia stopa bezrobocia dla wszystkich
aktywnych zawodowo w calej Unii Europejskiej oraz dwukrotnie wyzsze niz stopa bezrobocia ludzi z wyzszym
wyksztalceniem w catej Unii Europejskie;j.

Umiejetnosci niedostosowane do wymogéw rynku

Czynnikiem wplywajacym na trudna sytuacje osob, ktére ukoniczyly studia i wchodza na rynek pracy, jest narastajace
bezrobocie strukturalne spowodowane nieodpowiednim doborem kierunku ksztatcenia do panujacych trendéw na rynku
pracy. Studenci wybieraja studia, po ktérych nie ma zapotrzebowania na absolwentéw na rynku pracy. Warto
zauwazy¢, ze istnieja kierunki studiéw, gtéwnie techniczne, po ktérych brakuje specjalistéw do pracy w Polsce.
Wazne, by mtodzi ludzie obserwowali rynek pracy i wybierali kierunki studiéw zgodnie z potrzebami rynku - dodaje
Tomasz Hanczarek Prezes Zarzadu Work Service SA.

Warto, zeby studenci brali pod uwagg, jaki kierunek zapewni im w przysztosci dostgp do dobrej pracy. Dokonywanie
wyboréw na podstawie mody, a nie potrzeb rynku, moze skutkowaé duzymi problemami ze znalezieniem pracy po
studiach. Z danych Work Service SA wynika, ze w perspektywie najblizszych 3 - 5 lat najwigksze zapotrzebowanie na
nowych pracownikéw bedzie wystepowato wsréd informatykéw oraz oséb zajmujacych sie opieka i wychowaniem.

Jezyk niemiecki paszportem do pracy

Cenna umiejgtnoscia dla bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem moze okazaé sig¢ dobra znajomos¢ jezyka
niemieckiego. Nasi zachodni sasiedzi poszukuja do pracy nie tylko fachowcéw, ktérych juz werbuja z polskich szkét
zawodowych, ale tez absolwentéw kierunkéw specjalistycznych. W drugim kwartale 2011 r., wedtug informacji
zgtoszonych przez niemieckie firmy, w przypadku wolnych 137 tys. miejsc pracy wymagane bylo wyzsze
wyksztalcenie - podat Niemiecki Instytut Badar nad Rynkiem Pracy i Zawodami (Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung).
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Niemcy przede wszystkim licza na przyjazd informatykéw, inzynieréw pracownikow sektora medycznego. Niemieccy
przedsigbiorcy z wielu branz niezmiennie deklaruja che¢ zatrudnienia Polakéw, ktérzy za Odra maja opini¢ bardzo
dobrych pracownikéw - méwi Krzysztof Inglot, Dyrektor Dziatu Rozwoju Rynkéw Work Service SA. Osoby, ktére
maja trudnosci ze znalezieniem pracy w Polsce moga zdecydowac si¢ na podjecie zatrudnienia za granica. Szczegdlnie,
ze czekaja na nich kilkukrotnie wyzsze zarobki, od tych proponowanych na rodzimym rynku pracy — dodaje Krzysztof
Inglot.
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