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Jaka odprawa po zwolnieniu pracownika?

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja dwa rodzaje odpraw pieni¢znych. W art. 921 przewidziana zostala odprawa
emerytalna i rentowa. Pracownik, ktdry spetnia warunki do uzyskania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
uzyskania emerytury, a takze ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na emeryturg, uzyskuje prawo do
odprawy w wysokos$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Zgodnie art. 93 Kodeksu Pracy w razie §mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
zasitku z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie pracownika przystuguje od pracodawcy odprawa
posmiertna. Jej wysokos$¢ uzalezniona jest od dtugosci okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy.

Kwesti¢ odprawy w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy reguluje ustawa o zwolnieniach grupowych. Prawo do
odprawy nabywa pracownik, ktérego stosunek pracy ulegt rozwigzaniu. Moze to nastapi¢ zaréwno na mocy
porozumienia stron jak i w wyniku wypowiedzenia umowy przez pracodawce. Zgodnie z ustawa warunkiem uzyskania
prawa do odprawy jest zwolnienie pracownika z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Nie uzyska zatem prawa do
odprawy pracownik, ktéry zostal zwolniony dyscyplinarnie, na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy.

Wysokos¢ przystugujacej pracownikowi odprawy zalezy od dlugosci okresu zatrudnienia oraz od wysokosci
wynagrodzenia. Art. 8 ustawy przewiduje, ze pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, przystluguje odprawa pienigzna w wysokosci:

- jednomiesigcznego wynagrodzenia, przy zatrudnieniu ponizej dwoch lat,

- dwumiesigcznego wynagrodzenia, przy zatrudnieniu od dwéch do o$miu lat,

- trzymiesigcznego wynagrodzenia, przy zatrudnieniu powyzej oSmiu lat.

Okres zatrudnienia jest to tzw. staz zaktadowy, ktéry liczony jest od momentu nawigzania stosunku pracy u danego
pracodawcy, az do jego zakoriczenia w wyniku rozwigzania umowy. Oznacza on zatem okres faktycznego
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy, ale rowniez okresy przerw w §wiadczeniu pracy, takie jak np. urlop
macierzyriski, wychowawczy, czy pozostawanie na zwolnieniu chorobowym.

Nie wlicza si¢ natomiast do stazu zaktadowego okreséw pobierania zasitku dla bezrobotnych, czy okreséw nauki, ktére
wystapity przed podjeciem pracy. Pamigtac nalezy jednak, ze przepisy tej ustawy stosuje si¢ wylacznie do pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw.

Prawo do uzyskania odprawy moze by¢ réwniez przewidziane w regulaminie wynagrodzenia obowiazujacego u danego
pracodawcy. Jedynym ograniczeniem wynikajacym z art. 18 Kodeksu pracy jest, ze przepisy wynikajace z takiego
regulaminu nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy. Oznacza to, ze regulamin moze
przewidywac np. wyzsza odprawe niz wynika to z przepiséw ustaw o zwolnieniach grupowych lub przyznawa¢ prawo
do odprawy pracownikom zatrudnionym u pracodawcy, ktéry zatrudnia mniej niz 20 pracownikéw.

Jezeli co innego nie wynika z regulaminu, obliczajac staz zaktadowy, od ktérego zalezy prawo do odprawy, nalezy
wlicza¢ wszystkie okresy zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy. Okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych
maja znaczenie dla uzyskania uprawnient emerytalnych, a okresy pobierania nauki wlicza si¢ do stazu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu. Okresy te nie maja jednak znaczenia dla uzyskania prawa do odprawy pienig¢zne;j.
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