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Szkolenia pracownikéw. Od czego zaczacé?

State podnoszenie kwalifikacji pracownikéw firmy to inwestycja gwarantujaca wymierne korzysci finansowe.
Dedykowane konkretnym potrzebom firmy szkolenia, wzmagaja identyfikacj¢ kadry z firma poprzez zrozumienie jej
strategii i celow dziatania. Szkolenia niejednokrotnie postrzegane s przez pracownikéw jako forma nagrody czy
wyréznienia i petni¢ moga funkcje motywacyjna. A jak powszechnie wiadomo, zaangazowany, lojalny i wyksztatcony
pracownik to cenny skarb dla kazdego pracodawcy.

Firmy, ktére decyduja sig¢ na inwestycje w rozwdj swoich pracownikéw czgsto staja przed pytaniami: od czego zaczaé?
jak wybraé firme szkoleniowa? jakich szkolen potrzebujemy? Brak odpowiedzi na te podstawowe pytania koficza si¢
najczesciej btednymi decyzjami lub nawet rezygnacja ze wczesniejszych zamierzen.

A wigc od czego zaczaé? Przed przystapieniem do udzialu w szkoleniu, powinno nastapi¢ tzw. badanie potrzeb
szkoleniowych polegajace na rozpoznaniu aktualnej sytuacji firmy, przewidywanych, oczekiwanych kierunkéw
rozwoju, ocenie potencjatu rynku, na ktérym podmiot funkcjonuje, jak réwniez okreslenie umiejetnosci i predyspozycji
pracownikow. Przedsigbiorstwa rzadko decyduja si¢ jednak na przeprowadzenie kompleksowej analizy potrzeb
szkoleniowych z uwagi na wysoki koszt takiego przedsigwzigcia. Nie nalezy si¢ jednak zniechecaé, gdyz duze
mozliwosci i oszczgdno$¢ kosztéw daja projekty realizowane w w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przyktadem jest realizowany obecnie w wojewddztwie dolnoslaskim projekt pt.: ,,Koto ratunkowe na kryzys - TOC +
LEAN + HR - szkolenia w zakresie ciaglego doskonalenia organizacji". Projekt ten jest wspéifinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego a jego koordynatorem firma Vento Consulting.

Udzial w projekcie ,,Koto ratunkowe na kryzys...”, daje mozliwo$¢ pozyskania wiedzy i praktycznych umiejgtnosci od
doswiadczonych praktykow, ktérzy wspdtpracowali z takimi firmami jak Toyota czy Isuzu. Szkolenia dla mikro i
matych firm zatrudniajacych do 49 oséb dofinansowane sa do 80%, natomiast firmy Srednie - zatrudniajace do 249
0s6b, otrzymuja dofinansowanie w wysokosci do 70% za trzy dni szkolenia w formie warsztatéw, uzupetnionych
kursem na platformie e-learningowe;j.

W ramach projektu profesjonalni konsultanci przeprowadzaja w siedzibie przedsigbiorcy bezptatne badanie potrzeb
szkoleniowych firmy oraz dokonuja analizy sytuacji zastanej. Na podstawie wynikéw badania, wlasciciel firmy we
wspotpracy z konsultantem ustala program szkolenia. Zaangazowanie wtascicieli danego podmiotu pozwala lepie;j
wykorzysta¢ wiedzg i umiejetnosci zespotu oraz ma wptyw na osiagane efekty.

Uczestnicy projektu beda mieli okazje wziac¢ udziat w szkoleniach z takich obszaréw biznesu, jak: Zarzadzanie
projektami, Sprzedaz i Marketing, Logistyka, Finanse, Narzg¢dzia logicznego myslenia, Coaching, Kierowanie,
Zarzadzanie zmiang, Oceny pracowniczych oraz w szkoleniach zwigzanych z zarzadzaniem i optymalizacja produkc;ji.

Wigcej informacji na temat projektu oraz aktualny harmonogram znajduja si¢ na stronie:
www.doskonalenie-vento.net.pl . Informacje udzielane sa pod numerami telefonu: (71) 78 79 779 oraz +516 007 511
Iub mailowo pod adresem: mstaniewska@ vento.net.pl

Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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