newss.pl
Rusza sezon na pracg wakacyjna

Zblizajace sig¢ wakacje to nie tylko okres wyjazdéw i odpoczynku od zajgc szkolnych, ale i czas wzmozonego
zainteresowania praca wsréd mtodych oséb. Jak zatrudnia¢ mtodocianych pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, ale bez dodatkowych obcigzen formalnych?

Mozliwos¢ zarobienia pierwszych ,,wlasnych” pienigdzy na wakacyjna przygode czy zakup nowego sprzgtu
sportowego kusi mtodych ludzi. Rosnace zapotrzebowanie na site robocza w okresie urlopowym, zwigksza
zainteresowanie firm zatrudnianiem mtodocianych pracownikéw, ale...rynek pracy nieletnich powszechnie uwazany
jest za mato interesujacy. Powody mozna wylicza¢ dlugo - zatrudnienie niepetnoletniego podlega wielu ograniczeniom
i obliguje pracodawcéw do spetnienia dodatkowych warunkéw formalnych. Polskie prawo pracy przewiduje
mozliwos¢ zatrudniania dzieci po ukoniczeniu 15 lat, ale na pelny etat mogg liczy¢ dopiero po 16-tych urodzinach i
zaliczonym gimnazjum. Wykluczone sa zajgcia zabierajace czas, ktéry powinien by¢ poSwiecony na nauke. W trakcie
roku szkolnego nastolatek nie moze pracowac dtuzej niz 12 godzin tygodniowo, w dniu zaje¢ szkolnych nie dluzej niz 2
godziny dziennie, w wakacje nie moze po§wigcaé na prace wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.
Kodeks Pracy reguluje takze rodzaj pracy

- Nieletni moze wykonywac jedynie lekka prace, ktéra nie spowoduje zagrozenia dla jego zdrowia, zycia, albo rozwoju
psychofizycznego i nie bgdzie przekraczala jego mozliwosci fizycznych. Jesli przedsigbiorca chee zatrudnié
mlodocianego nie posiadajacego kwalifikacji zawodowych na tzw. etat, mozne z nim zawrze¢ jedynie umowe o
przygotowanie zawodowe — a w tym przypadku wymogi odnosnie zatrudniania sg bardzo rygorystyczne, zaktadaja
bowiem maksimum ochrony matoletnich pracownikéw — wyjasnia Grazyna Chmielowska, dyrektor sprzedazy i
operacji Adecco Poland.

Dobra alternatywa

Jednak mimo wielu ograniczen, zatrudnianie mlodziezy nie musi wigza¢ si¢ z formalnymi obciazeniami pracodawcy. Z
pomoca przychodzi praca tymczasowa, ktéra zgodnie z Ustawg o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych z dn. 9
lipca 2003 r., oferujacym ja agencjom daje mozliwo$¢ zatrudniania os6b matoletnich.

- Agencje posrednictwa pracy maja mozliwos$¢ zatrudniania matoletnich do pracy tymczasowej na podstawie umowy
prawa cywilnego, do ktérych zalicza si¢ m.in. umowe zlecenia oraz umowe o dzieto. Plus tego rozwiazania jest taki, ze
zatrudnianie oséb mlodocianych do pracy tymczasowej w oparciu o umowe prawa cywilnego nie jest obarczone
ucigzliwymi formalnosciami. Nieletni sa zatrudniani na umowy krétkoterminowe przy lekkich pracach sezonowych i
dorywczych — méwi Grazyna Chmielowska z Adecco Poland.

Poszukiwany, poszukiwana

Do najbardziej popularnych zaje¢ wakacyjnych wsréd mtodocianych pracownikéw mozna zaliczyé wakaty w
gastronomii, roznoszenie ulotek i prace¢ przy akcjach promocyjno — sprzedazowych prowadzonych np. przez biura
podrézy. Poprzez agencje¢ mozna takze dorobic przy procesie pakowania , np. wktadania telefonéw komérkowych do
opakowan, pakowaniu gadzetéw z gazetami itp.

- Przewidujemy, Ze w tym roku bedzie wigcej ofert pracy niz w ubiegle wakacje. Zwigksza si¢ nie tyle ilo§¢ miejsc
pracy co liczba firm poszukujacych kandydatéw poprzez agencje pracy tymczasowej — ocenia Grazyna Chmielowska.
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