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CERAMIKA F‘AR%DYE

20 maja br. podczas uroczystego otwarcia zaktadu produkcyjnego Wielka Wola 2 Grupy Paradyz, Prezes Piotr
Tokarski odebrat z rak Grzegorza Filipowicza, eksperta Fundacji Obserwatorium Zarzadzania, certyfikat nagrody
LInwestor w Kapitat Ludzki”. Po raz drugi Ceramika Paradyz znalazta si¢ wsréd waskiego grona laureatéw,
potwierdzajac tym samym wysoka jako§¢ prowadzonej polityki personalne;j.

O przyznaniu godta decyduja wyniki audytu, w ramach ktérego zar6wno kadra menedzerska, jak i pracownicy
szczegblowo oceniaja poziom zarzadzania zasobami ludzkimi firmy.

INWESTOR
W KAPITAL
LUDZKI

Program badawczo — certyfikacyjny Inwestor w Kapital Ludzki juz od dwunastu lat wyréznia przedsigbiorstwa, ktére
prowadza polityke kadrowa na najwyzszym poziomie. Firmom i instytucjom, ktére uzyskaja najlepsze wyniki,
przyznawany jest tytul oraz prestizowe Godlo Inwestora w Kapital Ludzki, ktérym moga si¢ postugiwac przez okres 12
miesigcy.
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Z raportu przygotowanego przez organizatora programu ,,Inwestor w Kapitat Ludzki 2011” wynika, ze w Ceramice
Paradyz , Istnieje petna zgodno$¢ wszystkich realizowanych funkcji HR z potrzebami firmy. Umozliwia to prowadzenie
kompleksowej, spdjnej ze strategia organizacji polityki personalnej. Jest to na rynku polskim dos¢ rzadka sytuacja,
ktéra moze by¢ wyrdznikiem firmy dajacym silna pozycje w budowaniu przewagi konkurencyjnej”.

,Dla Ceramiki Paradyz nagroda jest tym bardziej cenna, ze przyznana jest firmie przez samych pracownikéw, ktérzy w
anonimowym badaniu ocenili polityke¢ kadrowa firmy na wysokim poziomie” — podkresla Iwona Skotd, Dyrektor
Personalny Ceramiki Paradyz. ,,Godlo Inwestora w Kapital Ludzki cieszy, ale i zobowiazuje. Z jednej strony jest
sygnalem, ze Ceramika Paradyz zachowuje wysokie standardy polityki personalnej, ale i obliguje by je nieprzerwanie
rozwijac i doskonali¢”’- dodaje.

W czasie audytu ocenie podlegaly takie obszary jak: kompetencje i rozw6j, motywacja i zaangazowanie, zdrowie i
wsparcie. Analizowano takze miejsce i rolg Dzialu HR w firmie.

W przypadku Ceramiki Paradyz Kapituta Programu docenita zwtaszcza autorski program ,Jezyki dla Ceramiki”, ktérym
objeto 80 pracownikéw, z réznych poziomoéw firmy. Celem programu jest podnoszenie ich kompetencji jezykowych w
zakresie znajomosci jezyka wloskiego i angielskiego, gdyz wtasnie znajomos¢ tych dwdéch jezykow jest istotna z

punktu widzenia rozwoju firmy. Dodatkowo wprowadzono system motywacyjny, w ramach ktérego osoby, ktdre
osiagna najlepsze wyniki na swoim poziomie jezykowym beda mogty go dalej szlifowaé podczas sponsorowanego
przez firme¢ wyjazdu do Wioch lub Wielkiej Brytanii.

~Program ,Jezyki dla Ceramiki” pozwala mi rozwinaé swoje umiejgtnosci. W codziennej pracy mam styczno$¢ z
dokumentacja techniczng w jezyku angielskim, a nie raz zdarza mi si¢ prowadzi¢ rozmowy z dostawcami sprzgtu czy
kontrahentami ze Stanéw Zjednoczonych czy Irlandii” — méwi Gabriel Augustyniak, Administrator Systemow
Informatycznych, uczestnik programu. ,,Wazne jest dla mnie, aby poziom moich umiejgtnosci jezykowych ciagle si¢
rozwijal. Juz teraz dzigki programowi moja praca jest efektywniejsza. Dodatkowo nasza firma jest réwniez otwarta na
sugestie pracownikéw dotyczace potrzebnych szkolen, dzigki ktérym mamy szans¢ dalszego rozwoju. Bardzo si¢
ciesze, ze nagroda Inwestor w Kapitat Ludzki zostata przyznana Ceramice Paradyz” — dodaje.

,»Gama szkolen zawodowych, ktéra oferuje nam Ceramika Paradyz jest szeroka. Szkolenia pozwalaja nam szybciej
realizowaé powierzone nam zadania i wptywaja pozytywnie na efekty pracy. Dzigki uczestnictwu w programie
rozwijam znajomos¢ wloskiego, a to przeklada si¢ z kolei na to, ze moge w tatwiejszy spos6b porozumiewac si¢ z
technikami wtoskimi, z ktérymi pracuj¢” — dodaje Roman Fiderek- elektryk —automatyk Ceramiki Paradyz.

»~Patrzac na plany szkoleniowe, jak i projekty do tej pory zorganizowane przez nasza firmg jestem zdania, ze Ceramika
Paradyz w petni zastuguje na przyznang nagrode. Firma nie tylko inwestuje w rozwéj pracownikéw, ale takze zapewnia
bardzo dobre warunki do nauki. Zajgcia ,,Jezyki dla Ceramiki” odbywaja si¢ na miejscu firmie, dzigki czemu
oszczgdzamy czas, jaki zajelyby nam dojazdy do innego miejsca. Dla mnie najbardziej pozytywne sa widoczne efekty
programu. Bardzo chetnie wezmeg udziat w kolejnych szkoleniach organizowanych przez nasza firm¢” — méwi
Krzysztof Gnys, Zastepca Kierownika Zaktadu ds. Technicznych, uczestnik programu ,,Jezyki dla Ceramiki”.
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