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1 czerwca 2011, firma ASTOR ogtasza powazne zmiany personalne w swoich szeregach. Odmtodzenie zatogi nastapito
0 godz. 13.00. Decyzje o oddaniu swoich stanowisk ,,starzy” pracownicy ASTORa przyjeli nad wyraz spokojnie.

Mtoda kadra pojawita si¢ w firmie z inicjatywy ASTORA i Akademii Przysztosci Stowarzyszenia WIOSNA juz drugi
rok z rzedu. Uroczyste powitanie dzieci i ogloszenie zmian w firmie ASTOR odbyto si¢ w biurze prezesa - Stefana
Zyczkowskiego, ktéry na ten jeden dzieri oddat stanowisko na rzecz matych Jednodniowych Prezeséw ASTOR, ktérym
osobiscie wrgczyt imienne wizytdwki. W trzech oddziatach firmy - Katowice, Poznan i Wroctaw - to dyrektorzy
oddziatéw na ten dzien podali si¢ do dymisji, przekazujac wladze Jednodniowym Prezesom. L.acznie zarzadzanie firma
przejeto 34 Jednodniowych Prezesow i Prezesek.
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Jednodniowa Prezes, Karolina, lat 7 i Prezes Zyczkowski

Po przekazaniu wiadzy, kazdy nowo mianowany Jednodniowy Prezes miat okazj¢ zrobienia pamiatkowego zdjecia na
fotelu prezesa. Nastepnie odbyt si¢ uroczysty obchdd po firmie, podczas ktérego dzieci poznaly zasady funkcjonowania
firmy. A poniewaz stanowisko zobowiazuje - w wyniku losowania, dzieci odbyty krétki staz w poszczegélnych
dzialach, wcielajac sig rolg pracownikéw danego dziatu.

»Bylam bardzo szczg¢sliwa i bardzo mi si¢ podobat robot, co przenosit klocki. Ja bym chciata pracowaé w dziale
marketingu” - méwi Pani Karolina, lat 7, Jednodniowy Prezes ASTOR.

Jednodniowi Prezesi z Akademii Przysztosci WIOSNY z "bytym" Prezesem ASTOR, Stefanem Zyczkowskim

Wszyscy pracownicy z niecierpliwoscia czekali na decyzje Jednodniowego Prezesa - czy beda premie, czy moze
dodatkowe dni wolnego? O godzinie 14.45 odbyta si¢ wspdlna wideokonferencja pomigdzy oddziatami ASTOR, w
ktérych ,,pracowaty” dzi$ dzieci.

Opiekunowie z WIOSNY i tutorzy programu Akademia Przysztosci z duma obserwowali swoich podopiecznych,
ktérzy doskonale radzili sobie w réznych dziatach, a trzeba doda¢, ze przed dzieémi postawiono powazne zadania do
wykonania:

* w Dziale Robotéw Przemystowych - dzieci pod czujnym okiem specjalisty stworzyly projekt stanowiska
zrobotyzowanego,

* w Ksiggowosci - dzieci mialy mozliwos$¢ poznania od kuchni pracy dziatu finansowego,

* w Dziale HR - dzieci przeprowadzaly rozmowy kwalifikacyjne i nauczyly si¢ jak pisaé¢ CV,

* w Dziale Wsparcia Sprzedazy - dzieci poznaty zasady funkcjonowania radiomodeméw i falownikéw, a takze miaty
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okazje zbadad, jak dzialaja panele dotykowe w dziale wsparcia technicznego,

* jak wyglada pelna realizacja zaméwienia wraz z wysytka? Jak postugiwac si¢ sprzg¢tem magazynowym? Jak wazy¢,
skanowac, pakowac i wypetniaé listy przewozowe — tego dzieci nauczyty si¢ w Dziale Realizacji Zamdéwien,

* w dziale IT — dzieci pracowaly z oprogramowaniem Profesal do zarzadzania firma - gdzie wprowadzaty wilasne dane,
wraz ze zdjgciem do systemu i zarzadzaty informacjami,

* w Akademii ASTOR - dzieci dowiedzialy si¢ czym sa szkolenia i jakie jest ich znaczenie w zyciu zawodowym
pracownikéw,

* dzial Marketingu i PR — przygotowat prawdziwg gratke - dzieci wspéttworzyty niniejszy komunikat prasowy oraz
poznaly jak przebiega proces komunikacji z mediami, ktéry koniczy sig¢ publikacja.

Poza tym w kazdym z oddziatéw dzieci braly udziat w programowaniu robotéw Kawasaki.

»Bardzo mnie zaskoczyly roboty przenoszace klocki, a chciatabym pracowaé w dziale ksiggowosci i marketingu” —
komentuje Pani Karolina, lat 12, Jednodniowy Prezes ASTOR.

Po pracowitym dniu — nowa kadra mogta podzieli¢ si¢ wrazeniami ze swoimi réwiesnikami i pracownikami firmy,
ktérzy dzis z przyjemnoscia obserwowali swoich nastgpcéw. Na koniec byty zdjecia, upominki i mali pracownicy
opuscili swoje miejsca pracy, przekazujac poprawiona firme w dalsze zarzadzanie dotychczasowej kadrze.

Firma jest polskim dystrybutorem miedzynarodowych producentow sprzetu i oprogramowania, stuzqcych do
automatyzacji i informatyzacji produkcji. W ofercie firmy znajdujq sie takie produkty jak: oprogramowanie do
zarzqdzania produkcjq i wydajnosciq produkcji, roboty przemystowe, systemy sterowania maszynami, urzqdzenia
komunikacyjne, a takze oprogramowanie do wizualizacji procesow produkcyjnych i przemystowych. Oferta produktow
wzbogacona jest o szereg profesjonalnych ustug, utatwiajqcych wybor, wdraZanie i eksploatacje kompletnych
systemow automatyzacji procesow produkcyjnych i przemystowych. ASTOR Sp. z o.0. jest wieloletnim cztonkiem
Business Centre Club, zdobywcq wielu nagrod, w tym miedzynarodowych oraz szesciokrotnym laureatem tytutu

,» Gazela Biznesu”. Wiecej informacji o firmie dostepnych jest na stronie: www.astor.com.pl

OmniPro
WIECEJ INFORMACJI z firmy ASTOR (PRESS BOX)
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