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Nowe wyzwania, nowe kompetencje w Hoop Polska

Rusza program szkoleniowy, ktéry przygotuje pracownikéw Hoop Polska do realizacji ambitnych celéw, jakie firma
stawia sobie na najblizsze lata.

Strategia Hoop Polska zaktada w ciagu nastgpnych kilku lat uzyskanie pozycji jednego z trzech najwigkszych graczy w
kazdej z kategorii napojéw bezalkoholowych na rynku.

— Aby osiagna¢ nowe cele, nadszedl czas na kompleksowe efektywne dziatania — méwi Prezes Martin Mateds. —
Dlatego uruchamiamy projekt szkoleniowy, ktéry od teraz do kwietnia 2013 r. obejmie ponad 600 pracownikéw ze
wszystkich dzialéw i zaktadéw Hoop Polska.

Pracownicy zaktadéw produkcyjnych beda sig uczy¢, jak lepiej koncentrowacd si¢ na celach i sprawniej zarzadzac
czasem pracy oraz podnosi¢ jako$¢ wspotpracy w zespotach. Trening handlowcéw bedzie skoncentrowany na
kompetencjach negocjacyjnych oraz nastawieniu na klienta. Pracownicy administracji bgda rozwija¢ swoja orientacjg
na cele, a marketing — kreatywno$¢ i myslenie koncepcyjne.

— Projekt szkoleniowy zakrojony na tak szeroka skalg to szansa nie tylko dla firmy, ale dla kazdego z jej pracownikéw
— moéwi Dyrektor Personalny Hoop Polska Katarzyna Gutmariska. — Nowe umiejgtnosci utatwia pracownikom
realizacje ich indywidualnych celéw i wyznaczonych zadan, Scisle zwiazanych ze strategia i wizja firmy.

Szczegdlne miejsce w projekcie zajmuja pracownicy, ktérzy przekroczyli wiek 45 lat. Bgda mogli skorzystaé z
indywidualnego doradztwa zawodowego, ktére utatwi im czerpanie satysfakcji z pracy i pozostanie aktywnymi
zawodowo, tak dtugo jak zechca.

W zaktadach produkeyjnych w Grodzisku Wielkopolskim, Bielsku Podlaskim i Kutnie rozpoczat si¢ wtasnie projekt
badawczy (seria indywidualnych wywiadéw), ktéry pozwoli zidentyfikowac potrzeby rozwojowe pracownikéw po 45
roku zycia. Raport z badania zostanie opublikowany w miesiacach letnich.

W maju i czerwcu br. rozpoczng si¢ szkolenia dla pracownikéw zaktadéw produkcyjnych. Tuz po wakacjach
szkoleniami zostang objgci pracownicy Dziatu Sprzedazy.

— Pierwszych rezultatéw szkolefi w zaktadach produkcyjnych spodziewamy si¢ juz pod koniec wakacji — méwi
Matgorzata Kosifiska-Wenctaw, odpowiedzialna za projekt w firmie Hoop Polska — Bedziemy bada¢ zmiany w
sposobie dziatania przeszkolonych pracownikéw i poprawe wskazZnikéw biznesowych.

Projekt szkoleniowy jest wspétfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny. Szkolenia prowadza dla Hoop
Polska firmy DOOR Group oraz ISB Consulting.
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Hoop Polska Sp. z 0.0. wchodzqca w sktad grupy Kofola S.A. jest jednym z najwazniejszych producentow napojow w
Europie Srodkowej. Firma w swoich 3 zaktadach produkcyjnych w Bielsku-Podlaskim, Grodzisku Wielkopolskim i
Kutnie zatrudnia blisko 750 pracownikow.

Portfolio produktow obejmuje m.in. napoj Hoop Cola, soczyste napoje owocowe Jupi i Jupik, napdj gazowany i
niegazowany Fruti, syropy Paola o intensywnym smaku dojrzatych owocéw, napdj energetyzujqcy R20 oraz
krystalicznie czyste wody: mineralng Arctic i wode smakowq dla dzieci Jupik Aqua. Firma jest rowniez znanym
producentem napojow pod markq wtasnq tzw. private labels.

Prezesem Zarzaqdu Hoop Polska Sp. z 0.0 jest Martin Mateds. W sktad zarzqdu wchodzi rowniez Simona Novdkovd -
Wiceprezes Zarzqdu i Dyrektor Finansowy spotki oraz Cztonkowie Zarzqdu: Marek Kmiecik — Dyrektor Marketingu i
Rene Nowotny — Dyrektor Operacyjny.
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