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Czy ustawa ztobkowa pomoze mtodym rodzicom?

Na zachodzie ztobki i przedszkola dla dzieci studentéw i pracownikéw to nic niezwyktego. W Polsce — aby osiagnaé
ten poziom - do 2020 r. powinno by¢ 450 tys. placowek opiekuiczych dla maluchéw. Pracodawcy niczym strusie
chowaja glowy w piach, ale uczelnie zaczynaja dziatac.

Cho¢ studentka-matka nie wzbudza juz obecnie takich emociji, jak jeszcze kilka lat temu — laczenie macierzynstwa z
nauka, a niejednokrotnie jeszcze z praca, nadal do fatwych nie nalezy. Z poczatkiem kwietnia weszla w zycie nowa
ustawa ztobkowa, ktoéra liberalizujac dotychczasowe wymogi zwigzane z zaktadaniem punktéw opieki nad matym
dzieckiem, miata zachegci¢ do otwierania nowych placéwek. Tymczasem pracodawcy, ktérym stworzono dogodne
warunki ekonomiczne, nie kipig z radosci i jak na razie wykazuja podejscie do tematu niczym ,,pies do jeza”.

- Znowelizowana niedawno ustawa ztobkowa wprawdzie fagodzi wymogi dotyczace zaktadania ztobkéw, jednakze
trudno jest teraz przewidzieé, czy wystarczajaco zachgca pracodawcéw do otwierania przyzaktadowych placéwek
opieki dla dzieci. W wigkszosci przypadkéw problemem beda Srodki finansowe, ktére musza w taki obiekt
zainwestowad. Trzeba wzia¢ jednak pod uwage to, ze budowa takiej placéwki dla duzego zaktadu lub kilku
mniejszych, ktore si¢ w tej sprawie porozumiaty, nie koniecznie musi by¢ - biorac pod uwage duzy wydatek
-ryzykowna w sytuacji, gdy obiekt mozna bedzie w kazdej chwili wykorzysta¢ do innych np. biznesowych celéw
wlasciciela. Obecnie bowiem juz na etapie projektowania mozna przewidzie¢ co najmniej kilka dodatkowych funkcji
takiego budynku w przysztosci. Dzigki temu mozna ustrzec si¢ przed zmianami na rynku jakie niesie przysztos¢ i w
razie potrzeby w krétkim czasie przeksztatci¢ obiekt np. na biurowiec, restauracj¢ czy hotel — przekonuje Tomasz
Wojtczak, pomystodawca programu Opiekaprojekt.pl.

Rodzic ze studenckim budzetem

Natomiast coraz wigcej zrozumienia wzgledem probleméw miodych rodzicéw wykazuja polskie uczelnie wyzsze. W
przypadku narodzin czy choroby dziecka studenci moga liczy¢ na zrozumienie i przychylnos¢ wigkszosci polskich
uczelni. Maja nie tylko mozliwos$¢ wzigcia tzw. urlopu dziekarskiego, ale rowniez organizacji indywidualnego toku
zaje¢. Wyktadowcey, choé zdarzaja si¢ wyjatki, rozumiejq problemy mtodych rodzicéw i zgadzaja si¢ na przesunigcia
terminéw egzamindw czy dodatkowe usprawiedliwienia nieobecnosci. Problemem jednak jest opieka nad dzieckiem w
trakcie zajec.

Zlobek, przedszkole, dziadkowie, kolezanki lub opiekunka czesto niestety nie sa rozwiazaniem. Bariera niejednokrotnie
sa wzgledy finansowe mtodych mam i ojcéw, nawet jesli pracuja. Utrzymanie dziecka jak powszechnie wiadomo do
tanich nie nalezy, a wigkszos¢ i tak niewielkich pensji pochtaniaja optaty zwigzane z mieszkaniem i studiowaniem.

- Koszt miejsca w krakowskim domu studenckim to 340 zt/os. , gdy matka-studentka wybiera pokéj jednoosobowy. W
przypadku, gdy mieszka z mgzem-studentem ptaci 680 zt za pokéj dwuosobowy miesigcznie - podaje Katarzyna
Pilitowska, rzecznik prasowy Uniwersytetu Jagiellofiskiego.

- Studentki w ciazy i matki z dzieémi bedace studentkami moga wystapi¢ o zapomoge do Komisji Stypendialne;j
Samorzadu Studentéw, ktéra koordynuje pomoc materialng w SGH w Warszawie. O taka zapomoge mozna
wnioskowa¢ dwa razy w ciagu roku akademickiego, lecz tylko raz na kazde dziecko. A wigc tak naprawde zapomoga
wchodzi w gre, kiedy dziecko juz si¢ urodzi, a wnioskujaca osoba bedzie mogla wykazaé, ze w zwiazku z narodzinami
dziecka zmienila si¢ na gorsze jej sytuacja materialna. W minionym roku akademickim takich zapomdg przyznano nie
wigcej niz 10, a kazda wynosita 500 zt. - Marcin Poznan, rzecznik warszawskiej SGH.

Z dzieckiem na wykladach

Cho¢ warunki socjalne oferowane przez polskie uczelnie, czyli bardziej komfortowe pokoje w akademikach,
$wiadczenia socjalne, a nawet w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach dodatkowe wsparcie np. kiedy dziecko jest
chore, itp. odpowiadaja studentkom, to jednak brakuje miejsc, gdzie mtode mamy moglyby zostawi¢ dziecko choéby na
kilka godzin.

- Podobnie jak wiele innych studiujacych matek mam problem ze znalezieniem opieki nad dzieckiem podczas zajgé.
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Niestety rodzice mieszkaja daleko, a kolezanki cho¢ bardzo pomagaja, nie zawsze moga lub chca zosta¢ z czyim§
dzieckiem. Biorac pod uwage studenckie mozliwosci finansowe opiekunki sg drogie, a w ztobkach i przedszkolach
czesto nie ma miejsc. Co wigcej, aby zarezerwowac miejsce w ztobku musiatabym zapisac je jeszcze przed poczgciem.
Niestety brakuje miejsc, gdzie mtode mamy moglyby zostawi¢ swoje malefistwa cho¢by na kilka godzin, Zzeby na
przyktad bez problemu udac si¢ na konsultacje czy kilka godzin zaj¢é - méwi jedna ze §laskich studentek.

- Jestem mama dwuletniego Filipa i studiuj¢ dziennie, wigc podczas zajec ,,porzucam” synka do babci lub tesciowe;.
Nie ukrywam, ze zdecydowanie fatwiej byloby taczy¢ obowiazki nauki z wychowywaniem dziecka, gdyby przy
uczelni byta mozliwos$¢ zostawienia Filipa na czas zaje¢ — dodaje inna mtoda mama.

Przyuczelniane przedszkole peka w szwach

Uczelnie zaczynaja dostrzegac ten problem i prébuja pomdc taczy¢ macierzynistwo z nauka tworzac przyuczelniane
placéwki opiekuricze. Swoje pierwsze urodziny niedawno $§wigtowalo Elastyczne Przedszkole ,,Orzetek” przy Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku.

- Czas przebywania dziecka w przedszkolu dostosowany jest do indywidualnych potrzeb studiujacych i pracujacych
rodzicow, ktérzy czgsto muszg godzié pracg zawodowa z zyciem rodzinnym, dodatkowo studiujac. Dzieci uczegszczaja
do naszej placowki nie tylko w systemie tygodniowym (poniedziatek - pigtek), ale réwniez w weekendy. O duzym
zainteresowaniu tg forma wychowania przedszkolnego §wiadczy fakt, ze juz teraz w systemie tygodniowym uczg¢szcza
do nas 69 dzieci, czyli o 19 wigcej niz zaktadaliSmy. Natomiast na weekendy zapisanych jest 72 dzieci, ktére
uczeszezaja do przedszkola tylko w te dni, kiedy ich rodzice maja zajecia na uczelni. Dlatego tez mozliwos¢ takiej
czasowej opieki bardzo chwalg sobie studenci zaoczni i weekendowi pracownicy uczelni — méwi Barbara Jaworowska,
dyrektor ,,Orzetka”.

- Budowa wtasnie dzisiaj obiektow typu ztobek czy przedszkole umozliwiaja pracodawcom - zatrudniajacym gtéwnie
kobiety - wsparcie swoich pracownic w utrzymaniu poziomu zycia, a czasem realizacji ich zawodowych ambicji i
godzenie ich z obowiazkami rodzicielskimi, jednoczes$nie pozwalajac przy tym wlascicielom firm dbaé o swoje
biznesowe interesy — dodaje Wojtczak z Opiekaprojekt.pl

W §lady bialostockiej uczelni ida dwie najwigksze uczelnie w Tréjmiescie - Politechnika Gdariska i Uniwersytet
Gdarski, ktére takze przymierzaja si¢ do otwarcia przedszkoli dla swoim studentéw i kadry naukowe;j.

- Zainteresowanie pomystem jest ogromne. Zapotrzebowanie na opiekg nad dzie¢mi w wieku ztlobkowym i
przedszkolnym zglosili rodzice 400 dzieci, co wymagatoby uruchomienia przynajmniej 10 grup. Wsréd samych

otwarcia przedszkola przy Politechnice Gdarskie;j.

Opieka nie tylko dla dziecka

Ogromng zaleta takich przyuczelnianych placéwek dla dzieci jest tez mozliwos¢ spotkania ,,poczatkujacych” rodzicéw
ze specjalistami - pedagogiem lub psychologiem. Jest to szczegdlnie wazne, gdyz miode matki czgsto przeraza nowa
sytuacja.

- Sama urodzitam cérke na pierwszym roku studiéw, cho¢ byto to juz dos¢ dawno temu. Nie miatam probleméw z
zorganizowaniem sobie roku akademickiego. Mysle jednak, ze wprowadzony niedawno tzw. system bolonski, ktory
wigkszos¢ kierunkéw podzielit na studia licencjackie i studia magisterskie bardzo utatwia dzi§ nauke
studentkom-matkom. Brakowalo mi statego comiesiecznego dofinansowania na dziecko, szczegdlnie w pierwszym
roku zycia, jak rowniez opieki psychologa. Macierzynistwo u studentki jest trudne szczegélnie w przypadku, kiedy
ojciec dziecka nie pomaga, pojawia si¢ depresja poporodowa, brakuje rad dotyczacych wychowania dziecka, itp. —
wspomina Katarzyna Pilitowska.

- W naszym przedszkolu funkcjonuje ,,Akademia Rodzica”, a zatrudnieni specjalisci organizuja réznego rodzaju
warsztaty zwiazane z doskonaleniem umiejgtnosci wychowawczych i udzielaja indywidualnych konsultacji. — dodaje
Barbara Jaworowska.

Spokojny rodzic to wydajny pracownik
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Nie od dzi§ wiadomo, lojalny i zaangazowany pracownik jest na wagg ztota. Takiego pracownika moze zyskac
pracodawca, jesli interesuja go nie tylko osiagane znakomite wyniki finansowe, ale tez sytuacja rodzinna
podwtadnego, ktéry do tego wyniku dzigki swoim umiejgtno$ciom i wiedzy sig przyczynia. O tym, czy firmy p6jda
przyktadem uczelni przekonamy si¢ juz nie dtugo.

Biuro Prasowe Opiekaprojekt.pl
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