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Prezesi zarabiaja wigcej

W ubiegtym roku Srednie roczne wynagrodzenie managera wyzszego szczebla w Polsce wynosito 350 tys. EUR -
wynika z badania Hay Group opublikowanego w marcowym numerze Harvard Business Review Polska. Oznacza to
5,5% wzrost w poréwnaniu do pensji sprzed roku. Mimo to polscy prezesi zarabiaja ponad 3 razy mniej niz ich koledzy
z Europy.

-Polski rynek wynagrodzen najwyzszej kadry zarzadzajacej mozna poréwnac do todzi, ktéra przeszta sztorm i wraca
na spokojne wody. Nie oznacza to jednak powrotu do poziomu z 2008 roku, czyli sprzed okresu spowolnienia
gospodarczego — thumaczy Norbert Matusiak, konsultant w dziale badaii wynagrodzen Hay Group.

Z badania wynagrodzenia kadry zarzadzajacej przeprowadzonego przez Hay Group wynika, ze w ubiegtym roku
dynamika wzrostu zasadniczej pensji polskich prezeséw wyniosta 5,5% i byta zdecydowanie nizsza niz przed
kryzysem, kiedy to osiagata poziom 10%. Na korzy$¢ zmienit si¢ natomiast odsetek oséb, ktérych pensja w ciagu roku
nie wzrosta. O ile w 2009 r. brak podwyzek deklarowato 40% respondentéw, to w 2010 r. ich udziat zmalat do 27%.
Stata tendencja jest rowniez odmrazanie systeméw premiowych, co w ubiegtym roku przetozylo sie na wzrost
wynagrodzen catkowitych o ok. 20%. Tak duza zmiana jest jednak efektem niskiej bazy z lat 2008-2009, kiedy to
przecigtny manager otrzymywat premi¢ nizsza o 35% w poréwnaniu z poprzednim okresem.

Analizy Hay Gruop pokazuja jednoczesnie, ze polskie pensje znaczaco odbiegaja od europejskiego i Swiatowego
poziomu — zaréwno pod wzgledem wysokosci jak rowniez struktury. O ile w 2010 r. rodzimy manager wyzszego
szczebla mégt liczy¢ na 350 tys. EUR rocznie, to w Wielkiej Brytanii zarobitby ponad 1,3 mln EUR, w Szwajcarii — 1,8
mln, a w Niemczech — ponad 1,1 mln EUR.

-W naszym kraju najwazniejszym elementem pakietu nadal pozostaje ptaca zasadnicza — twierdzi Matusiak - W innych
krajach duzo wigksza czg$¢ wynagrodzenia stanowig elementy zmienne i plany motywacyjne. Tam ptaca zasadnicza,
premia roczna oraz nagrody dtugoterminowe stanowig po mniej wigcej 1/3 catkowitego wynagrodzenia prezesow.
Tymczasem w Polsce placa zasadnicza przekracza nawet 70%.

W Europie wynagrodzenie podstawowe stanowi 38% catkowitych zarobkéw CEO. Najnizszy udziat ma w pensjach
zarzadzajacych w Niemczech (28%), najwyzszy (oprécz Polski) — w Szwajcaréw i Wiochéw (po 55%).

Raport opublikowany w marcowym wydaniu Harvard Business Review Polska powstat w oparciu o migdzynarodowe
badanie wynagrodzen kadry zarzadzajacej przeprowadzone przez firm¢ Hay Group. W Polsce analiza objeta 1310
manageréw (prezesow i cztonkéw zarzadu) z 290 firm i byta prowadzona przez 12 miesigcy — pomigdzy wrzesniem
2009 r. a wrzesniem 2010 r.

*#% Pobierz darmowy 19-stronicowy raport specjalny Harvard Business Review Polska: ,,Jak odrézni¢ si¢ od
konkurencji?” WejdzZ teraz na http://raporty.hbrp.pl/a2a8ec . ***
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