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BRE e-rekrutuje

BRE Bank S.A. wdrozy? system eRecruiter umozliwiajacy bardziej efektywna rekrutacje i selekcje kandydatéw do
pracy. Aplikacja ulatwi réwniez skuteczna komunikacj¢ z osobami starajacymi si¢ o stanowisko w tej firmie.

Celem wdrozenia eRecruitera byto uruchomienie bezpiecznego systemu rekrutacyjnego, ktéry pozwalatby na
efektywne zarzadzanie baza kandydatéw aplikujacych do Banku oraz jednoczesna publikacje ofert pracy na stronach
kariera, w portalach pracy oraz w intranecie.

- Ze wzgledu na duza liczbg prowadzonych projektéw rekrutacyjnych zdecydowaliSmy si¢ na wdrozenie systemu
eRecruiter, ktéry pomoze nam usprawni¢ proces przyjmowania i selekcji aplikacji. Ogromna zaleta systemu jest jego
dostepnos¢ poprzez strong www, wigc mozna z niego skorzysta¢ wszedzie - méwi Ewa Wieloch, Dyrektor Zarzadzania
Personelem.

Zaleta eRecruitera jest zbieranie aplikacji nie poprzez tradycyjna skrzynke e-mail, ale przy pomocy formularza
skonstruowanego wedtug potrzeb osoby rekrutujacej, co utatwia weryfikacje do§wiadczenia zawodowego i
umiejetnosci kandydatow juz na pierwszym etapie naboru. Dane kandydatéw, uzupetniane o oceny uzyskane podczas
procesu kwalifikacyjnego, tworza baze, ktéra mozna dowolnie przeszukiwac i filtrowaé. Duzym ulatwieniem jest tez
funkcja ujawniajaca Zrédlo, z ktérego kandydat aplikowal na ogloszenie - wskazuje najskuteczniejsze kanaty
rekrutacyjne i pozwala optymalizowa¢ wydatki przeznaczone na pozyskiwanie nowych pracownikéw.

- Dzigki temu systemowi dostegp do aplikacji kandydatéw jest duzo tatwiejszy i szybszy, bo kazdy z nich bedzie
posiadat swoja histori¢ w naszej bazie. Rekruterzy szukajac odpowiedniej osoby begda wiedzieli, ktérzy z kandydatéw
byli juz przez nich oceniani, zapraszani na rozmowy badz odrzucani — dodaje Dagna Pietrkiewicz, Specjalista ds.
Rekrutacji.

Warto podkreslié, ze eRecruiter usprawnia réwniez proces komunikacji z potencjalnymi pracownikami, co nie jest bez
znaczenia dla firm dbajacych o dobre relacje z kandydatami.

- Biezace informowanie kandydata o etapie rekrutacji, na jakim si¢ znajduje lub niezwloczne przestanie informacji
zwrotnej osobom, ktérych aplikacje zostaty odrzucone to istotny element budowania wizerunku dobrego i
odpowiedzialnego pracodawcy. Systemy ATS (applicant tracking systems) zdecydowanie utatwiaja realizacj¢ zasad
employer brandingu — podkresla Marcin Sieficzyk z Grupy Pracuj, ktéra jest pomystodawca aplikacji eRecruiter.
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