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Planowanie kariery zawodowej wedlug tendencji na rynku pracy

Ukoriczenie renomowanej wyzszej uczelni nie zawsze jest gwarancja zdobycia interesujacej i dobrze ptatnej pracy.
Wsréd polskich magistréw stale rosnie liczba bezrobotnych. Jaka Sciezke kariery wybraé, by po wielu latach szkoty
Sredniej i studiéw realizowac si¢ zawodowo, a nie rejestrowaé w urzedzie pracy?

Od kilkunastu lat, wréd polskiej mlodziezy obserwuje si¢ tendencje wzmozonego dazenia do zdobycia wyzszego
wyksztalcenia. Powodem jest rosnaca liczba i coraz tatwiejszy dostep do uczelni wyzszych, zwlaszcza tych
niepublicznych, bardzo bogata oferta kierunkéw studiéw oraz wciaz dominujace przekonanie, ze wyzsze wyksztalcenie
gwarantuje w przysztosci dobra i wysoko ptatna prace. Ten swoisty ped po edukacje¢ spowodowat, ze obecnie co drugi
mtody Polak posiada status studenta. Dzi$ jednak mtodzi absolwenci nie robig juz tak btyskotliwych karier, jak ci z
poczatkowego okresu przemian gospodarczych w Polsce. Podczas poszukiwania pracy, tytul magistra przestat spetniac
funkcje karty przetargowej, nie chroni tez przed bezrobociem.

Tytul wazny, ale dos§wiadczenie najwazniejsze

- Dla wielu mtodych ludzi, decyzja o podjgciu studiéw wydaje si¢ naturalnym i niezbednym elementem kariery. Jednak
dla pracodawcow, zwlaszcza w dziedzinach zwigzanych z technologia, coraz czg¢sciej kluczowe staja si¢ praktyczne
umiejetnosci i realne kompetencje, a nie tylko uzyskane tytuty — méwi Dominika Frydlewicz, manager ds. kontrolingu
i HR z HEMMERSBACH, migdzynarodowej firmy §wiadczacej kompleksowe ustugi serwisowe sprzgtu
komputerowego i telekomunikacyjnego. Czgsto szybkie zdobycie zawodu i wczesnie rozpoczeta praktyka staja sig
cenniejsze niz wiele lat edukacji nie popartych odpowiednim doswiadczeniem. Studia licencjackie, a nawet
magisterskie, sa w duzym stopniu niedostosowane do potrzeb rynku, co dotyczy szczegdlnie kierunkéw
humanistycznych. Oznacza to, ze wyboér przysztej profesji tylko na podstawie zainteresowan moze przyniesé
rozczarowanie. - Cho¢ nie nalezy zaniza¢ znaczenia wyzszego wyksztalcenia, warto rozwazy¢ wlasne predyspozycje i
mozliwosci przysziej kariery juz na poczatkowym etapie edukacji, a obserwujac trendy pojawiajace si¢ na rynku pracy,
zdecydowac o kierunku i profilu dalszego ksztatcenia — dodaje Dominika Frydlewicz.

Wiedza i umiejgtnosci techniczne na topie

W najblizszej przysztosci, w cenie beda miedzy innymi absolwenci wyzszych oraz Srednich szkét technicznych.
Obserwuje si¢ bowiem, ze w Polsce ros$nie zapotrzebowanie na pracownikéw w branzach technologicznych, a wsréd
ofert pracy, coraz wigcej pojawia sig tych z obszaru IT. - Tendencja do zatrudniania specjalistéw w dziedzinie IT i
telekomunikacji jest obecnie bardzo wyrazna i bedzie nasilaé si¢ w przysztosci. To efekt dynamicznego rozwoju
nowych technologii, bedacego warunkiem innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki krajéw wysokorozwinigtych i
rozwijajacych si¢. Ponadto coraz wigcej zagranicznych firm z obszaru nowych technologii inwestuje wtasnie w Polsce
i tu poszukuje swoich pracownikéw — wyjasnia Dominika Frydlewicz. Obecna tendencjg na polskim rynku pracy
potwierdzaja réwniez prognozy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére dowodza, ze w perspektywie
najblizszych 15 lat, fachowcy w dziedzinie IT bgda najbardziej poszukiwang grupa wsréd zawodéw technicznych.

Praca dla specjalisty

Absolwenci politechnik zwykle nie maja problemdéw ze znalezieniem pracy, moga tez liczy¢ na stosunkowo wysokie
zarobki. Coraz czesciej wystarczy juz ukonczy¢ technikum, by zosta¢ konkurencyjnym kandydatem na pracownika.
Zwlaszcza, jesli techniczna wiedza poparta jest odpowiednim do§wiadczeniem i umiejetnosciami praktycznymi. - W
dobie dynamicznie zmieniajacych si¢ nowych technologii, szczeg6lnie w branzy IT i telekomunikacyjnej, liczy si¢
przede wszystkim specjalizacja. Dlatego warto réwniez postawi¢ na rozwdj oraz stale poszerzanie wtasnych
kompetencji, korzystajac z kurséw i szkoleni oferowanych przez biura karier, a takze praktyk zawodowych i stazy
organizowanych przez firmy bedace potencjalnymi pracodawcami — podkresla Dominika Frydlewicz. Dodatkowe
egzaminy zawodowe zdawane w obcych jezykach, zwigksza takze szansg¢ pracy w przedsigbiorstwach
mi¢dzynarodowych.

Wiedza i do§wiadczenie — to dopiero poczatek
- Potaczenie specjalistycznej wiedzy i doSwiadczenia oraz nastawienie na rezultaty i cheé cigglego rozwoju, to
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podstawowe warunki, ktére musza spetnia¢ kandydaci na takie stanowiska, jak programista, administrator sieci czy
serwisant. Dodatkowym atutem jest takze znajomos$¢ jgzykéw obcych — podaje Dominika Frydlewicz. Wsréd wymagan
kwalifikacyjnych, coraz czgsciej pojawiaja si¢ rowniez tzw. kompetencje migkkie, jak komunikatywnos¢, dobra
organizacja pracy, samodzielno$¢ w dziataniu, umiejetnosci pracy zespotowej, zdolnosci analityczne, odpornos¢ na
stres, dyspozycyjnos¢ itp. Takie predyspozycje, oprocz doswiadczenia i wiedzy, sa domeng pracownikow na
stanowiskach menadzerskich i liderskich, a takze czgsto decyduja o mozliwosciach awansu.

HEMMERSBACH istnieje na rynku od 45 lat. To preznie rozwijajqca sie, miedzynarodowa firma, ktéra swiadczy
kompleksowe ustugi serwisowe sprzetu komputerowego na skale przemystowq i swoim zasiegiem obejmuje kraje
regionu EMEA (Europy, Bliskiego Wschodu oraz Afryki).

Od trzech lat firma HEMMERSBACH dziata rowniez w Polsce. Polski oddziat HEMMERSBACH zlokalizowany jest na
Dolnym S‘lqsku, na wroctawskich Bielanach.

Yasna Communications
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