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Okoto 200 tysigcy Polek pracuje obecnie na czarno w Niemczech jako opiekunki oséb starszych — szacuje agencja
pracy tymczasowej Work Express. Pierwszego maja beda one mogly przejsé na legalne umowy o prace.

Trudno dzi§ prognozowac, czy pierwszego maja, kiedy nasz zachodni sasiad otworzy podwoje dla pracownikéw zza
swojej wschodniej granicy, uda si¢ oceni¢ rozmiary catej polskiej ,,szarej strefy” w Niemczech. Z pewnoscig jednak
wiadomo, ze tego dnia praktycznie ,,0od reki” legalna pracg bgda tam mogty dosta¢ polskie pielggniarki, inzynierowie i
informatycy. Zapotrzebowanie na tych ostatnich jest w Niemczech ogromne - wedtug tamtejszego stowarzyszenia
branzy IT, brakuje jej 43 tys. pracownikéw, przez co wiele firm traci cenne kontrakty, poniewaz nie wyrabia si¢ z
dotychczasowymi zleceniami. Polacy pomoga tez zapetic¢ luki w branzy budowlanej, czy logistycznej, w ktérych
wystarczy znajomos¢ jezyka na §rednim poziomie.

- Jednak w zawodach specjalistycznych bez niemieckiego si¢ nie obedzie — zastrzega Tomasz Hachula, ekspert rynku
niemieckiego Work Express, agencji pracy tymczasowej, ktéra od pigciu lat wysyla tam polskie opiekunki oséb
starszych.

Pielggniarko kuj niemiecki!

Zainteresowanie polskimi pracownikami ze strony niemieckich pracodawcéw znacznie zwigkszylo si¢ juz pod koniec
2010 roku. Dzi$ agencja Work Express otrzymuje co miesiac ponad 100 zapytan ofertowych, z czego duzy procent
stanowia wtasnie te skierowane do wykwalifikowanych pielggniarek.

- Niestety polskie pielggniarki, nawet mimo gwarancji zarobkéw od tysiaca czterystu euro netto w gore, wcale nie
garng si¢ do pracy za Odra, bo nie znaja jezyka niemieckiego i niespecjalnie chca si¢ go uczy¢ — méwi Tomasz
Hachuta. - Dobrg prace dla pielggniarki wtadajacej niemieckim mozemy zatatwi¢ praktycznie z dnia na dziefi — méwi
ekspert Work Express.

Dodaje, ze prosta prace typu magazynier, pracownik produkcji, czy robotnik budowlany od maja znajdzie praktycznie
kazdy kto wykaze si¢ minimalnym do§wiadczeniem zawodowym i podstawowg znajomoscia jezyka. Osoby takie beda
mogly zarobi¢ miesigcznie okoto 3-4 tys. euro.

- Niemieccy pracodawcy coraz lepiej tez znaja i coraz bardziej cenia naszych pracownikéw — przyznaje Hachuta. -
Polski pracownik to juz za Odra znana marka: solidna i tania — dodaje. Takze dlatego niemieckie firmy coraz czgsciej
siggaja po naszych pracownikow tymczasowych.

- W okresie przedswiatecznym nasza spétka zalezna Outsourcing Solutions Partner zrealizowata duzy projekt dla
niemieckiej firmy logistycznej, obstugujacej migdzynarodowa sie¢ perfumeryjna. Okazato si¢ nasi pracownicy
pracowali nie tylko szybko i sprawnie, ale tez np. podsun¢li pomyst na obnizenie kosztéw pakowania, czego po
»liniowym” pracowniku zaden niemiecki pracodawca by nie oczekiwal — opowiada Artur Ragan, rzecznik agencji
Work Express.

Nie warto ryzykowac

Katarzyna Polak, specjalista ds rekrutacji Work Express dodaje, ze do agencji zgtasza si¢ tez coraz wigcej opiekunek,
ktére chea przejsé na ,,legal” bo brakuje im stazu pracy do emerytury.

- Mysle, ze ,,szara strefa” bedzie od maja topniata bardzo szybko. Legalna praca przez polskiego posrednika to komfort
dla opiekunki i dla niemieckiej rodziny, ktéra nie musi obawia¢ si¢ kontroli, a chcac zatrudniaé legalnie nie musi
wciela¢ si¢ w rolg pracodawcy — mowi Katarzyna Polak.

Jedna z takich opiekunek jest 59-letnia Sonia Tarbiejew. JeZdzi do Niemiec od kilku lat, a przez pierwsze cztery
pracowala ,,na czarno. W 2009 roku przeszia na legalng umowe w WE. Na tym kontrakcie byta juz kilka razy, m.in. w
Nunberg, Freiburgu, Neuss i Bevehstegrat. Obecnie jest w Neuss, gdzie opiekuje si¢ pania, ktéra skoriczyta niedawno
101 lat.

— Jestem spokojniejsza, mam ubezpieczenie, podatek i lepiej zarabiam — méwi pani Sonia.

Takze dlatego polskie agencje nie obawiaja si¢ tego, ze pracownicy z Polski zaczna masowo korzystaé bezposrednio z
ustug niemieckich posrednikow.

Dlaczego bezpieczniej jest zalatwiaé prace w Niemczech przez agencje¢ w Polsce?

Oferty pracy i potencjalnych Pracodawcow mozesz poznaé w biurze agencji w swoim miescie — nie narazasz si¢ na
koszty i problemy wynikajace z jazdy ,,w ciemno” i szukanie pracy na miejscu.
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Nawet jesli Twoje doswiadczenie i/lub znajomos¢ jezyka sa niewystarczajace — agencja oferuje w kraju nieodptatne
szkolenia jezykowe i podnoszace kwalifikacje, np. w zakresie opieki geriatrycznej badZ pierwszej pomocy.

Agencja ma do§wiadczenie i wiedzg o niemieckim rynku pracy - weryfikuje codziennie wiele ofert pracy na terenie
Niemiec i wie, jak wybraé te wartoSciowe i pewne.

Formalnos$ci zwiagzane z podjeciem pracy zatatwiasz w kraju w jezyku polskim a wigc tatwiej, szybciej i mniej
nerwowo.

Na terenie Niemiec w razie potrzeby mozesz otrzymaé pomoc w jezyku polskim ze strony agencji. Jesli jestes sam(a) —
liczysz tyko na siebie.

Agencja z reguty oferuje Ci ubezpieczenie i zalatwia formalnosci z tym zwiazane. Zawsze to kilka papieréw i wizyt w
urzedach mnie;j.

Agencja ma mozliwos¢ sprawdzenia wybranych Pracodawcéw rowniez przez niemieckie instytucje painstwowe, np.
Zollamt, co pozwala sprawdzié, czy pracodawca nie byt np. karany za zatrudnianie ,,na czarno”.

Ma dostep do wielu ofert pracy réwnoczesnie, co oznacza, ze:

- koriczac jeden projekt, masz perspektywy na nastgpny i — jesli chcesz — mozesz jecha¢ na nastgpny i nie musisz
zaczynaé wszystkiego od poczatku,

- jesli zalezy Ci na pracy w konkretnej okolicy, bedzie mogta Ci ja zaproponowadé, praktycznie ,,0d reki”.

Rozlicza si¢ terminowo, poniewaz jest do tego zobligowana przepisami prawa. Bezposrednie zatrudnienie u
niemieckich Pracodawcéw jest obciazone ryzykiem op6Znien w wyptacie wynagrodzenia a egzekwowanie swoich
naleznosci jest mozliwe wlasciwie tylko droga sadowa.

Polacy sa ciekawi Swiata

ROZMOWA Z KATARZYNA POLAK,
SPECJALISTA DS. REKRUTACJI WORK EXPRESS:

- Do jakich krajow beda pani zdaniem w najblizszych latach emigrowaé Polacy za praca?

- Duzym zainteresowaniem ze strony Polakéw w tym i nast¢gpnym roku bedzie cieszy¢ si¢ Holandia. Panuja tam nadal
dos¢ atrakcyjne stawki za godzing pracy (dodatkowo, agencje pracy sa zobligowane do stosowania stawki minimalnej).
(Poza tym to przeciez blizej Polski, niz np. Norwegia.) Jednakze boom na te kraje powoli bedzie si¢ koriczyt. W latach
2008 i 2009 spora liczba Polakéw wyjechata do tego kraju w poszukiwaniu zatrudnienia czasowego i osiedlita si¢ tam.
Dodatkowo Polacy w tym kraju musza czg¢sto konkurowaé z Wegrami oraz Niemcami. W kraju tym prace mozna
znalezZ¢ w kazdej branzy, szczegdlnie mile widziany sg jednak pracownicy produkcyjni, w szczegdlnosci w okresie
letnim do pracy w szklarniach. Nast¢pna fala emigracji bedzie skierowana w strong krajéw skandynawskich, ktére
nadal nie leza na gtéwne;j trasie migracji naszych rodakow. Wynagrodzenie w tych krajach jest stosunkowo wysokie,
jednak koszty utrzymania réwniez.

- Czy Polacy sa konkurencyjni na europejskim rynku pracy, bo sa bardziej mobilni niz obywatele panstw Europy
Zachodniej?

- To prawda. Jestem przekonana, Ze ani zawdd, ani wyksztatcenie nie sg gtéwnymi wyznacznikami atrakcyjnosci
imigrantéw na tamtejszych rynkach pracy. Maja one na pewno wptyw, jednak decydujacym czynnikiem jest
elastyczno$é, a ta wynika z silniejszej presji ekonomicznej. Polacy maja po prostu ,,wigcej do wygrania” w poréwnaniu
z autochtonami.

Jakie cechy demograficzne sa wspolne dla pracownikéw zagranicznych?

Najbardziej sktonni do wyjazdéw sa mieszkaricy wojewddztw zachodnich i poludniowych: §laskiego, dolnoslaskiego,
opolskiego, matopolskiego. Mobilno$¢ nie zalezy od wieku - zar6wno osoby mtodsze jak i starsze sa sktonne do
wyjazdéw zarobkowych. Najmtodsza zatrudniona przez Work Express opiekunka oséb starszych ma 25 lat, a najstarsza
78. Natomiast w przypadku Holandii i prac np. przy pakowaniu ksiazek, stodyczy, monet w mennicy, zazwyczaj
preferowane sa osoby ponizej 21 roku zycia, poniewaz ich stawka minimalna jest najnizsza. ,,Ciekawos$¢ swiata” jest
réwniez waznym czynnikiem motywujacym do wyjazdéw zagranicznych. W niektérych srodowiskach mozna méwié o
swoistej modzie, na krétkotrwate zarobkowe wyjazdy zagraniczne, do Wielkiej Brytanii, Holandii oraz Niemiec.

- Czy w maju Polske czeka boom wyjazdéw do pracy do Niemiec?

- W wstepnej fazie na pewno begdzie to pewnego rodzaju boom. Wielu ludzi bedzie na pewno chciato sprébowac
swoich sit na rynku niemieckim. Zwlaszcza mieszkancéw wojewddztw przygranicznych, w ktérych juz teraz spory
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odsetek czynnych zawodowo os6b stara si¢ znalez¢é swoje miejsce za Odra. Mimo kryzysu, gospodarka niemiecka jest
potezna maching, wytwarzajaca ogromny przychdd. Dodatkowo Polacy bedg starali sig¢ zapetnié luki tworzone przez te
mniejszosci narodowe w Niemczech, ktére nie chca asymilowad. Nie sadze¢ jednak, zebySmy mieli podobna sytuacje
jak w przypadku Wielkiej Brytanii, do ktérej tak wielu Polakéw wyjechalo po otwarciu granic, ze na Victoria Station
fatwiej bylo znaleZ¢ informacje po polsku, niz po angielsku. Warto tez pamigtac, ze stalg prace najtatwiej bedzie
znaleZ¢ dzigki rekomendacjom kogos, kto juz w danej firmie pracuje - wielu Polakéw przez ostatnie 20 lat osiedlito sig
w Niemczech, zdobylo niemieckie obywatelstwo i tam pracuje, wigc poleca osoby, ktérym ufaja i dzigki temu spora
cze$¢ miejsc pracy szybko zostanie zapetniona. Rynek jest wigc w znacznym stopniu nasycony a ,,spadochroniarze”
beda mieli utrudnione zadanie i wielu z nich wréci od naszych zachodnich sasiadéw z niczym.

- Czy doswiadczenie pracy w innym kraju jest zaleta w przypadku szukania kolejnej pracy?

- Na pewno zalezy to od zdobytego doswiadczenia. Inzynier ktéry w swoim CV wpisze, ze pracowal dwa miesiace ,,na
zmywaku” w Wielkiej Brytanii nie powinien liczy¢ na zachwyt ze strony pracodawcy. Cennym jest natomiast, gdy w
swoim dorobku mamy informacje, ze pracowaliSmy — nawet krétko - dla zagranicznego koncernu, w firmie, w ktorej
,mieszanka kulturowa” pozwala naby¢ do§wiadczenie w dostrajaniu si¢ do réznych kultur pracy. Na pewno bedzie to
atutem. Praca za granicg uczy przystosowywania si¢ do nowych warunkéw, znajomosci jezyka i odpowiedzialnosci.
Jednakze jakos¢ zdobytego doswiadczenia i umiejetnos¢ jego ciekawego i produktywnego wykorzystania ma tutaj
najwigksze znaczenie.

Work Express
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