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Prawo pracy

Prawo pracy obejmuje regulacje stosunku pracy pracownika i pracodawcy oraz regulacje dotyczace organizacji ich
pracy. Praca pozwala ludziom zaspokoi¢ potrzeby ekonomiczne i spoleczne, a takze jest Zrédtem dochodu i szczegdlnie
waznym miernikiem warto$ci cztowieka.

W Polsce zasady wykonywania pracy sa zawarte w kodeksie pracy, ktéry jest podstawowym aktem prawnym
regulujacym prawa i obowiazki stron pracy. Kodeks ten zawiera zasady, ktére wynikaja z umowy o prace.

Niestety nie uwzglednia przepisoéw, ktére dotycza umowy na zlecenie oraz umowy o dzieto, gdyz sa zawierane na
podstawie kodeksu cywilnego. Nalezy wiedzie¢, ze kiedy zawieramy umowe o pracg powinniSmy znalez¢ takie
zagadnienia jak: rodzaj pracy, termin jej rozpoczecia, miejsce wykonywania oraz wynagrodzenie odpowiednie do
rodzaju pracy.

Umoweg o prace mozna zawrze¢ ustnie, ale w ciggu 7 dni od dnia kiedy ja rozpoczniemy musimy zawrze¢ ja na piSmie.
Istnieje kilka form umdw o prace . Podstawowe z nich to: umowa o pracg, umowa-zlecenie i umowa o dzieto.

Dla pracownikéw najlepsza jest umowa na czas nieokreslony, poniewaz wynika z niej wigksza pewnosc¢ na to, ze beda
zatrudnieni na stale oraz zatrudnienie w zastgpstwie, ktéra obowiazuje na czas nieobecnosci innego pracownika np. na
urlopie macierzynskim. Niestety pracodawcy moga zawiera¢ dowolna liczbe uméw na czas okreslony.
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