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Skuteczny e-learning

Z roku na rok ro$nie zainteresowanie e-learningiem. Wynika to przede wszystkim z szerokiego wykorzystywania tej
metody, nie tylko w zakresie nauczania akademickiego, ale réwniez przez firmy, ktére wspieraja w ten sposob rozwoj
kwalifikacji zawodowych oraz poszerzaja kompetencje wlasnej kadry pracownicze;j.

E-learning jest jedna z form nauczania na odlegltos¢, charakteryzuje si¢ wykorzystaniem elektronicznych srodkéw
przekazu, np. komputera, Internetu, urzadzen audiowizualnych itp. Ta metoda zawdzigcza swéj rozwdj przede
wszystkim postgpowi technologicznemu i wiaze si¢ bezposrednio z upowszechnieniem Internetu oraz zwigkszaniem
przepustowosci tacz.

Po pierwsze narzedzie

Nauczanie na odlegto$¢ odbywa sig przy pomocy odpowiednich platform i narz¢dzi. Obecne narz¢dzia LMS (learning
management system) oraz CMS (content management system) umozliwiaja realizacj¢ zaawansowanych celéw
edukacyjnych. Jednakze, by przeprowadzi¢ szkolenie dla pracownikéw, wystarczy prosta platforma podcastowa.
Podcast to forma internetowej publikacji dZzwigkowej lub filmowej, najczgsciej w postaci regularnych odcinkéw, z
zastosowaniem technologii RSS. Dzigki tej technologii mozna dowolnie formowac¢ swoja strong internetowa,
zamieszcza¢ w niej aktualne wiadomosci, budowac zaplecze merytoryczne sktadajace si¢ z filmow instruktazowych,
krétkich éwiczen i prelekcji.

Platforma szkoleniowa

Platformy e-learningowe moga petni¢ r6zne funkcje, w zaleznosci od przeznaczenia. Moga by¢ wykorzystywane jako
strony do nauki jezykéw obcych, na ktérych udostgpniane sa ¢wiczenia tekstowe, materiaty audio i wideo. Moga by¢
réwniez podstawa do przeprowadzania szkoleni dla pracownikéw poszczeg6lnych firm albo migdzynarodowych
korporacji.

Podstawowa zaleta takiej platformy jest brak ograniczen zwiazanych z miejscem oraz czasem. Firmy nie musza
borykac¢ si¢ z kosztami podr6zowania, rezerwacji sal, dopasowywania terminéw szkolenia oraz druku materiatléw.
Zamiast tego WSzysCy pracownicy - rozproszeni po réznych placéwkach - moga przyswajaé informacje w dogodnym
dla siebie czasie i tempie, a ich postgpy sa automatycznie sprawdzane i kontrolowane przez zwierzchnikéw.

Nowe mozliwoSci

Platformy e —learningowe wciaz poszerzaja spectrum swoich mozliwosci. Ciagty postgp technologiczny umozliwia
zastosowanie rozwigzan o réznym stopniu zaawansowania, poczawszy od zamieszczania statycznych kurséw, az po
dynamiczne, wymagajace interakcji szkolacego. Nowa jakosScia utatwiajaca wykorzystywanie metody e-learningu jest
podcast, za pomoca ktérego mozna w prosty i przejrzysty sposéb dodawac pliki audio i wideo.

Podcastowa platforma e-learnigowa staje si¢ narzgdziem komunikacji, nie tylko wewnegtrznej, ale i zewnetrznej. Firmy
za jej pomoca przekazujq aktualne informacje o przedsigbiorstwie, dziela si¢ wiedza, w ktdrej sa ekspertem. Wtasna
platforma e-learningowa nie jest domena jedynie duzych firm, tak ich jak: Getin Bank, Elektrownia Belchatéw czy
Cyfrowy Polsat, ale réwniez mniejszych przedsigbiorstw, gdzie ukazujg si¢ wszelkiego typu filmy szkoleniowe i
instruktazowe, informacyjne, edukacyjne oraz oczywiscie promocyjne i reklamowe.
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