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Pomyst na §wiateczny prezent

Z mysla o pracodawcach i ich pracownikach, Carrefour przygotowal nowa, wzbogacona oferte Swigtecznych bonéw
zakupowych.

Bony towarowe Carrefour to przede wszystkim tatwe i proste zakupy bez gotéwki. Nowoscia i korzyScia - zaréwno dla
pracodawcdw jak i obdarowanych pracownikéw - ktéra wyrdznia bony Carrefour sposrdd innych ofert na rynku, jest
dodatkowa oferta w postaci ,,Harmonijki z extra rabatem”.

Dostepna jest dla kazdego pracownika firmy kupujacej bony i nie faczy si¢ z samym bonem. Moze by¢ zrealizowana do
korica lutego 2011 r. Harmonijka z extra rabatem pozwala na bardzo korzystny zakup produktéw z 4 gtéwnych
kategorii: zabawki (znizka 20%), czekolady (znizka 15%), kawy (znizka 20%) oraz herbaty (znizka 20%). Ptacac
bonami Carrefour, klienci moga wybiera¢ sposréd produktéw dostepnych w szerokiej ofercie wszystkich sklepow

sieci.

W zaleznosci od wartosci zaméwienia, firmy kupujace bony Carrefour dla swoich pracownikéw moga liczy¢ na rabaty
przekraczajace 11% ich wartoSci.

Z punktu widzenia pracodawcy, bony podarunkowe sa bardzo wygodna forma nagradzania pracownikéw. Nie niosa za
sobg dodatkowych kosztow logistycznych i moga zosta¢ wreczone osobiscie przez przelozonego, co znaczaco wptywa
na budowanie pozytywnych relacji wewnatrz firmy. Bony wreczane w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych nie podlegaja przepisom ustawy o podatku od towaréw i ustug i mozna wliczy¢ je w koszty uzyskania
przychodu.

Bony Carrefour sg dobrg alternatywa dla tradycyjnych prezentéw. Osoba obdarowana bonami moze sama zdecydowac
na co i kiedy je przeznaczy, szczegdlnie, ze ma do dyspozycji ponad 300 sklepé6w na terenie catego kraju, w ktérych
moze dowolnie wykorzysta¢ otrzymane bony.

,»Najwigksze zainteresowanie bonami Carrefour obserwujemy w okresach przedswiatecznych i wakacyjnych. Wynika
to z tego, ze bony podarunkowe sa od wielu lat stalym elementem pozafinansowego wynagradzania pracownikéw i sa
cenione zarOwno przez pracodawcéw, jak i pracownikéw. Pracownicy wola dosta¢ upominek swiateczny w formie
bondéw, ktérymi beda mogli dowolnie dysponowaé, niz nie zawsze trafiony prezent. Nasze bony szczegdlnie ch¢tnie
zamawiaja przedsiebiorstwa dla swoich pracownikéw, jako forme¢ bonuséw bedaca jednoczesnie efektywnym sposobem
motywacji. Za bony mozna placi¢ gotéwka lub przelewem. Obdarowany pracownik sam decyduje co kupi za
otrzymany bon i nie musi tego robi¢ od razu, gdyz oferujemy dlugi termin waznosci bonéw” — méwi Robert Noceri,
dyrektor ds. marketingu Carrefour Polska.

Bony sa bardzo lubianym przez pracownikéw pozafinansowym sposobem motywowania oraz najpopularniejsza forma
Swiatecznych prezentéw w firmach. Wedlug badan przeprowadzonych przez ARC Rynek i Opinia, najczgstsze okazje
do wyptaty dodatkowych swiadczen oprdcz pensji, to Boze Narodzenie oraz wakacje. W dalszej kolejnosci znajduja sig
Swiadczenia wyplacane na wniosek pracownika lub prezenty z okazji Wielkanocy. Najczesciej z tej formy
wynagradzania i motywowania pracownikéw korzystaja instytucje publiczne oraz firmy prywatne z kapitatem
zagranicznym.
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