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Nie warto oszczedzaé na zdrowiu pracownika

- Odchodzg¢! - takie stowa moze ustyszeé kazdy pracodawca, ktéry nie zapewni podwladnym bezpiecznych oraz
higienicznych warunkéw pracy. Dlaczego? Poniewaz tym pracownikom biurowym, ktérzy wykonuja obowigzki w
warunkach szkodliwych dla zdrowia i zycia przystuguje prawo do rozwiazania umowy o prace w trybie
natychmiastowym.

Tak samo jak pracodawcy powinni mie¢ swiadomos¢ swoich obowiazkéw, tak i pracownicy powinni znaé
przystugujace im prawa - zaréwno te pisane, jak i zdroworozsadkowe. Przepisy zawarte w Kodeksie pracy doktadnie
precyzuja sytuacje, po zaistnieniu ktérych pracownikowi biura przystuguje prawo do rozwiazania umowy bez
zachowania terminu wypowiedzenia. Jedna z nich jest o§wiadczenie wydane przez lekarza potwierdzajace szkodliwy
wplyw wykonywanej pracy na jego zdrowie. W tej sytuacji, oprocz mozliwosci rezygnacji z pracy w trybie
natychmiastowym, podwtadnemu przystuguje prawo do odszkodowania za czas réwny okresowi wypowiedzenia.
Jednak czy takie sytuacje maja miejsce?

Z badan Ergotest 2009 przeprowadzonych przez Fellowes Polska oraz Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby
BHP wynika, ze zaledwie 1% polskich stanowisk biurowych spetnia wszystkie minimalne wymagania dotyczace
ergonomii, a ponad potowa nie spetnia wigkszosci z nich. Nadal wielu pracownikéw wykonuje swoje obowiazki w
nieprzyjaznym i niekomfortowym srodowisku, a bardzo czgsto - wrecz w zagrazajacych zdrowiu warunkach (65%
badanych).

Najczestszymi, negatywnymi skutkami pracy biurowej sa problemy ze wzrokiem na skutek pracy przy komputerze
(80% mezczyzn i 90% kobiet), dolegliwosci uktadu migsniowo-szkieletowego ze wzgledu na siedzacy tryb pracy,
narazenie na emisj¢ szkodliwych substancji (jak mikropytki wydzielane przez drukarki laserowe i kserokopiarki),
Cumulative Trauma Disorders (psychiczne i fizyczne urazy wystgpujace w statym miejscu), a takze obciazenia
psychiczne i stres, na ktére pracownicy biurowi narazeni sa praktycznie kazdego dnia.

Te niewinnie wygladajace czynnosci, jak klikanie myszka, stukanie palcami w klawiaturg, drukowanie kilku kartek
dziennie, to tak naprawde¢ ogromny trud dla organizmu. Podczas o§miogodzinnego dnia pracy przed komputerem oczy
cztowieka wykonuja 30 tysigcy ruchéw, a palec wskazujacy odczuwa obcigzenie poréwnywalne do wysitku mig$ni nég
podczas 40-to kilometrowego marszu. Z kolei uzycie kserokopiarki lub wydruk jednej kartki papieru z drukarki
laserowej powoduje uwolnienie do powietrza mikropytkéw - zwiazkéw metali cigzkich, ozonu i cyny wydzielanych
przez tonery w czasie pracy urzadzen elektronicznych. Trafiaja one do ptuc cztowieka wraz z wdychanym powietrzem
mogac staé si¢ przyczyna boléw gtowy, schorzen skérnych, trudnosci w oddychaniu czy ktopotéw z koncentracja. Tym
gorzej, ze narazony jest nie tylko pracownik, przy ktérego biurku stoi wspomniana drukarka czy ksero, ale wszystkie
osoby znajdujace si¢ w danym pomieszczeniu. Co wigcej, badania prowadzone przez naukowcéw Instytutu Medycyny
Srodowiskowej Centrum Medycznego Uniwersytetu we Freiburgu (Institute of Environmental Medicine and Hospital
Hygiene — IUK) maja pokazaé czy mikropytki wydzielane przez drukarki i ksero wptywaja na uszkodzenia ludzkiego
DNA i moga powodowaé powazniejsze schorzenia, jak np. raka ptuc.

Wielu probleméw mozna by uniknagé wyposazajac biuro w proste i relatywnie tanie akcesoria biurowe oraz urzadzenia
komputerowe. Z rozwiazan dostarczanych przez Printcom, ktére maja niwelowaé emisje mikroczasteczek przez
drukarki laserowe i kserokopiarki korzysta m.in. firma budowlana Termotech, jak méwi Piotr Tobota: - Filtry
antypyltkowe zakupione od Printcom zamontowali§my w dwoch kserokopiarkach i trzech drukarkach laserowych, z
ktérych korzysta 20 pracownikéw. Decyzje o tej inwestycji podjeliSmy na podstawie informacji o szkodliwym
dzialaniu tych urzadzen zastyszanej od pracownikéw. Po kilku miesiacach uzywania na filtrze wida¢ osiadly pyt, ktéry
w przypadku nie zastosowania tego rozwiazania dostatby si¢ do ptuc pracownikéw mogac wywotaé choroby i zte
samopoczucie.

Jak twierdzi Agnieszka Stachurska, inspektor BHP: - Ogélne zasady dotyczace drukarek laserowych i kserokopiarek
nakazuja ustawianie tych urzadzen w dalszej odlegtosci od pracownikéw. Nie zmienia to faktu, Ze na mikropyiki i inne
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czasteczki przez nie wydzielane nadal narazony bgdzie pracownik wykonujacy ksero czy wydruki. Obecnie nie ma
jednak zadnych regulacji prawnych naktadajacych na pracodawcéw obowiazek wyposazania drukarek czy ksero w
filtry antypytkowe lub inne rozwigzania niwelujace ich szkodliwe dzialanie.

Zdrowa 1 ergonomiczng prace utatwia takze inne akcesoria komputerowe, szczegdlnie ze, podobnie jak w przypadku
filtréw antypytkowych, to wydatek rzedu kilkudziesigciu ztotych. Warto wigc zainwestowaé w podnézki, z ktérych na
te chwilg korzysta zaledwie 19% pracownikéw, podktadki na dokumenty (ok. 13% pracownikéw), a takze uchwyty na
papiery, szuflady na klawiatury czy filtry na monitory. Przypominajac badania Ergotest 2009 ponad potowa
pracownikéw biurowych ma Zle ustawiony monitor, a 1/3 z nich pracuje przy nieodpowiednio potozonej klawiaturze. W
83% przypadkéw pracownik Zle uktada nadgarstki w czasie pracy przy komputerze, ktére powinny spoczywac na
zelowej podktadce, a nie zawieszone w powietrzu czy uciskane przez krawedzie biurka.

Niestety, oprocz podstawowych zobowiazan pracodawcy co do zapewnienia bezpiecznego i higienicznego miejsca
pracy, ustawodawca nie przewiduje dla pracownikéw biurowych Zzadnych obligatoryjnych gratyfikacji czy dodatkéw
pienigznych za tego rodzaju pracg - co wcale nie oznacza, ze tego typu kroki nie s3 podejmowane. Na skutek
wewnetrznych regulacji pracownicy jednej z firm dystrybuujacych energie¢ elektryczng do miesigcznego
wynagrodzenia otrzymuja tzw. szkodliwe za prace przy komputerze (mierzone stawka godzinowa), a raz na kwartat -
zestaw do higieny sktadajacy si¢ z kosmetykéw pielggnacyjnych do ciata i rak.

Nie tylko obowiazkiem, ale w interesie pracodawcy powinno leze¢ zdrowie i pozytywne samopoczucie pracownikow.
Dobra kondycja, zaréwno fizyczna, jak i psychiczna to gtéwne wyznaczniki dobrze i lojalnie wykonanej pracy. Warto
pomyslec¢ o tym zawczasu, bo w koricu pracownik sktadajacy wypowiedzenie lub zwolnienie L4 to koszty, ktérych
mozna uniknagé.

Zrédto: Printcom, www filtry-do-drukarek.pl.
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