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Praca u podstaw

Wysokie bezrobocie wsréd mtodych oséb nie jest tylko polskim problemem. Wedtug danych Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) na koniec 2009 r. z 620 mIn 0oséb w wieku 15-24 lat az 81 mln (13 proc.) pozostawalo bez
pracy. W Polsce statystyki sa jeszcze gorsze. Czy mamy do czynienia ze straconym pokoleniem?

Wedtug ostatnich danych GUS w czerwcu 2010 r. osoby w wieku do lat 24 stanowily az 21,3 proc. bezrobotnych.
Nastepne 29,6 proc. to ludzie migdzy 25 a 34 rokiem zycia. ,,Z jednej strony przedsigbiorstwa, ktére musza redukowac
zatrudnienie, czgsto rezygnuja ze wspdtpracy wlasnie z mtodymi pracownikami, traktujac ich jako najstabie;j
wykwalifikowanych. Z drugiej strony, pracodawcy che¢tnie wymieniaja drogich specjalistow na mtodych, energicznych
i tafiszych pracownikéw. Sytuacja gospodarcza w Polsce si¢ stabilizuje, ale trudno przewidzie¢ jaka strategi¢
personalng obiora przedsigbiorcy. Dlatego tez, mtodzi ludzie powinni jak najszybciej rozpoczynac swoja karierg
zawodowa, juz na studiach zdobywajac potrzebne do§wiadczenie” - méwi Anna Brzeziniska ze Start People, Agencji
Pracy i Doradztwa Personalnego.

Przyczyny wzrostu bezrobocia wsréd mtodych oséb upatruje si¢ gtéwnie w niedostosowaniu systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy. Zwracaja na to uwage eksperci OECD, rekomendujac Polsce przede wszystkim dopasowanie
profilu wyksztatcenia do potrzeb rynku, identyfikowanie i usuwanie systemowych barier dla rozwoju i aktywizacji
mlodych oséb. ,,Niezmiernie wazne jest przekazywanie mtodym ludziom praktycznej wiedzy na temat poruszania si¢
na rynku pracy, realiow biznesowych, kultury pracy i funkcjonowania wewnatrz danej struktury organizacyjnej.
Staramy si¢ szerzy¢ wlasnie takie podejscie organizujac szkolenia przeznaczone dla mtodych, wspétpracujac z
uczelniami i uczestniczac w wydarzenia wspierajacych praktyczna edukacj¢” — méwi Anna Brzezinska.

Jednak uczelnie, ktére dostosowuja program studiéw do aktualnych potrzeb rynkowy to wciaz rzadkos¢, a prywatne
inicjatywy szkoleniowe to kropla w morzu potrzeb. Niezbedne jest opracowanie ogélnopolskiej strategii dotyczacej
mozliwych drég aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Obecnie stopa bezrobocia mtodych do 24 r. Z wynosi 23,1
proc. Natomiast wedlug szacunkéw Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w latach 2011-15 sytuacja ta bedzie si¢
pogarsza¢. W tym okresie mtodych bezrobotnych moze by¢ ponad 3 miliony. ,,Jeszcze wigkszym problemem jest
bierno$¢ zawodowa. Obecnie grupa mtodych w wieku 15-24 nie mys$laca nawet o podjeciu pracy to juz ponad 3
miliona oséb! Oficjalne rzadowe czy tez unijne projekty wspierajace mtodych na rynku pracy nie przynosza jeszcze
namacalnych efektéw, ale nalezy zacza¢ aktywnie przeciwdziata¢ temu problemowi. Historia zna juz podobne
przypadki — kiedy$ wyciagano ludzi z analfabetyzmu, teraz powinni§my prowadzi¢ szeroko zakrojona akcj¢ pracy u
podstaw skupiona na praktycznej edukacji zawodowej” — méwi Anna Brzeziriska.
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