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Nowe kontra tradycyjne w pazdziernikowym numerze Harvard Business Review

Pazdziernikowe wydanie miesigcznika Harvard Business Review Polska przyniesie odpowiedzi na pytania, dlaczego
nie nalezy bac¢ sig¢ mediéw spotecznosciowych 1 jak umiejgtnie obchodzi¢ sig ze starymi technologiami. Autorzy
tekstow wyjasnia nam réwniez, Ze nie bedziemy w najblizszym czasie §wiadkami konfliktu pokoleri na rynku pracy.

Opublikowana na tamach najnowszego wydania HBRP debata po§wigcona zostata uwzglednianiu potencjatu mediéw
spotecznosciowych we wdrazaniu strategii biznesowych i marketingowych. Poruszone zostalty m.in. takie kwestie jak
to, czym tak naprawdg sa spotecznos$ci internetowe, dlaczego nie warto ich lekcewazy¢ oraz jakie sa najpopularniejsze
sposoby wykorzystania social media w strategii komunikacyjnej. Uczestnicy dyskusji rozmawiali tez o najcze¢sciej
popetnianych btedach dotyczacych narzedzi Web 2.0, sposobach uzywania tych rozwiazan w prawidtowy sposéb i
efektach wptywu nowych medidéw na dziatalnos¢ biznesowa. Do dyskusji zaproszeni zostali prof. Mikotaj Jan
Piskorski, ekspert w dziedzinie platform spotecznosciowych i ich wykorzystania przez biznes, Erwin Wilczyriski z
ARBO Interactive Polska i Olga Korolem z ITI Neovision, a takze Krzysztof Sobieszek, pelnomocnik zarzadu ds.
badan w serwisie spotecznoSciowym Nasza Klasa, Pawet Wisniewski z Procter & Gamble oraz Przemek Pohrybieniuk,
cztonek zarzadu i dyrektor ds. relacji zewngtrznych i zréwnowazonego rozwoju w firmie Danone.

Opisujac najnowsze narzgdzia, nie mozemy zapominac jednak o starych technologiach. Na temat wlasciwego
wykorzystywania oraz dostosowywania ich do nowej rzeczywistosci, pisza Ron Adner z Tuck School of Business w
Dartmouth College i Daniel C. Snow z Harvard Business School. Autorzy udzielaja wskazéwek, jak wykorzystad
zmiany, aby nie tylko nie zmarnowac istniejacych zasobdw i nie doprowadzi¢ do probleméw przedsigbiorstwa, ale
takze zyska¢ na koniecznosci dostosowania si¢ do nowych warunkéw.

Nowe media nieroziacznie kojarza si¢ z mtodym pokoleniem. Robert Zydel, szef cyklicznego badania po§wigconego
mtodym Polakom i ich stylowi zycia oraz marketingowi mtodziezowemu — ,,Swiat Mtodych”, realizowanego od 2004
roku przez NUQ Research, daje odpowiedzi na pytania: czym jest pokolenie Y, ktére wtasnie wkracza na rynek pracy i
kim jest jego przedstawiciel? Autor tekstu rozprawia si¢ z najwazniejszymi stereotypami zwiazanymi z mtodymi
osobami i wyjasnia, dlaczego rozwdj osobisty jest dla nich wazniejszy niz solidny pakiet socjalny.

Wsréd mtodego narybku znaleZé moga si¢ prawdziwe diamenty. Niestety, co czwarta z zatrudnionych w firmie oséb o
najwyzszym potencjale zamierza w ciagu najblizszego roku zmieni¢ pracodawce. Jean Martin, i Conrad Schmid,
dyrektorzy zarzadzajacy waszyngtoniskiego stowarzyszenia Corporate Leadership Council, wskazuja btedy najczesciej
popetniane przez pracodawcow w stosunku do zdolnych i wartosciowych podwtadnych. Radzac, jak ich zatrzymac,
formutuja 10 najwazniejszych elementéw programu rozwoju utalentowanych pracownikow.

W numerze takze o pozytywnych skutkach konfliktéw w firmie. Jak walczy¢ madrze i z pozytkiem dla
przedsigbiorstwa, ttumacza Saj-nicole A. Joni, autorka ksiazki The Third Opinion: How Successful Leaders Use
Outside Insight to Create Superior Results oraz Damon Beyer, zatozycielem instytutu promujacego innowacyjnos¢
organizacji, Katzenbach Center. Autorzy wyjasniaja, dlaczego jedna z najwazniejszych cech silnego lidera jest
umiejetnos¢ inicjowania konfliktéw i jak spory moga pobudzi¢ kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ pracownikow.

Najnowsze wydanie magazynu Harvard Business Review Polska w sprzedazy od 5 pazdziernika.
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