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Wielu Polakéw pracuje na czarno

Najwigcej pracujacych Polakéw ma podpisana umowe o pracg. Na drugim miejscu kréluje praca bez zadnej umowy, a
najrzadziej zawierane sa umowy o dzieto— tak wynika z ankiety przeprowadzonej przez portal Praca.pl.

Eksperci z portalu Praca.pl spytali ankietowanych o rodzaj umowy, na podstawie ktérej sa zatrudniani. Wsrdéd prawie 2
tys. respondentéw, niecate 56 proc. zaznaczylo, ze maja zawarta umowe o pracg. Prawie 30 proc. ankietowanych
przyznato, ze pracuje w szarej strefie. Na podstawie umowy o dzieto pracuje niecale 3,5 proc. Umoweg zlecenie
podpisuje prawie 13 proc. Wynik ankiety wcale nie dziwi ekspertéw rynku pracy —Skarb Paristwa co roku traci w
szarej strefie zatrudnienia setki miliardéw ztotych. Niestety ten trend raczej szybko si¢ nie zmieni, poniewaz w Polsce
wciaz optaca si¢ pracowac na czarno. Omijanie wysokich sktadek ubezpieczen oraz podatku, pozwalaja zaoszczedzié
pracodawcy nawet kilkaset ztotych. Pracownik, cho¢ nielegalnie, dostaje wyzsza wyptate— méwi Michat Filipkiewicz z
portalu Praca.pl. Z kolei umowy o dzieto sa dla pracownikéw mato korzystne. Osoba zatrudniona na podstawie umowy
o dzielo nie korzysta z gwarancji pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy. —Podmiot zatrudniajacy nie
ma obowiazku zapewni¢ takiej osobie ptacy na poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, przestrzega¢ wobec niej norm czasu pracy obowiazujacych pracownikéw itd. Pracujacy na
podstawie umowy zlecenia czy o dzieto nie korzysta takze z ochrony przed zwolnieniem z pracy, a zatrudniajacy taka
osobg nie ponosi odpowiedzialnosci, choéby nawet drastycznie naruszat postanowienia zawartej umowy— méwi Danuta
Rutkowska z Paiistwowej Inspekcji Pracy.

Opiekunki z szarej strefy

Wsréd zawodéw, w ktorych pracuje si¢ zazwyczaj na czarno wymienia si¢ najczesciej budowlaincow. Specjalisci w tej
branzy moga pod stolem zarobi¢ nawet 5 tys. z}. miesigcznie —O zatrudnieniu kogos na budowie zazwyczaj decyduje
majster. Od niego zalezy, czy potrzebuje dodatkowych o0s6b do pracy, za ktdra zaptaci oczywiscie z reki do reki .
Budowlanicy bardzo czgsto dorabiaja tez po godzinach, gdzie tak naprawde zarabiaja najwigcej— twierdzi Michat
Filipkiewicz z Praca.pl. W duzych miastach coraz cz¢sciej zatrudniane sa opiekunki do dzieci, z ktérymi zazwyczaj nie
podpisuje si¢ umowy. —Dorabiam troche, opiekujac si¢ matym chlopcem. Nie wyobrazam sobie, ze moglabym si¢ z
tego rozliczaé. Po pracy dostaje pieniadze do rgki. O emeryturze jeszcze nie mysle, a pienigdze mam na co wydawacé—
moéwi dwudziestoletnia Natalia, studentka italianistyki z Warszawy. Szara strefg zapetniaja tez nauczyciele i thumacze,
ktérzy dorabiaja po godzinach pracy.

Surowe kary

Pracodawcy powinni si¢ mie¢ jednak na bacznosci. Za nielegalne zatrudnianie grozi im kara nawet 30 tys. zt.

Bezpieczni nie mogg si¢ czu¢ rowniez nielegalni pracownicy, na ktérych moze by¢ natozona kara grzywny, nie nizsza
niz 500 zt. Kontrolerzy Parfistwowej Inspekcji Pracy moga w kazdej chwili zapukaé do dowolnego przedsigbiorstwa. — W
toku postgpowania kontrolnego inspektor pracy ma m.in. prawo do swobodnego wstgpu na teren i pomieszczen
podmiotu kontrolowanego. Moze zada¢ pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywac i
przestuchiwaé¢— méwi Danuta Rutkowska z Paristwowej Inspekcji Pracy.
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