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Rekordowy zysk i nagroda roczna dla pracownikéw

Rada Nadzorcza Spoéiki zatwierdzita korekte tegorocznego Budzetu. W 2010 roku zysk netto KGHM Polska Miedz SA
ma wynie$¢ 3 910 mln zt. Podstaweg korekty stanowity przede wszystkim korzystniejsze warunki makroekonomiczne
oraz zmiany planéw

w obszarach m.in. produkcji oraz inwestycji rzeczowych i kapitatlowych.

Po zatwierdzeniu korekty Budzetu, Zarzad KGHM podjal decyzje o wyplacie wyréwnania zaliczki nagrody za zysk
2010 roku dla pracownikéw KGHM. Wyptata nastapi 15 wrzesnia i wyniesie ok. 1/3 miesigecznej pens;ji.

Rekordowe prognozy finansowe KGHM to efekt kilku czynnikéw. Do najwazniejszych nalezy poprawa warunkéw
makroekonomicznych, a w szczeg6lnosci ostabienie ztotego wobec USD oraz wzrost notowan srebra. W korekcie
uwzgledniono zmiang przychodéw ze sprzedazy z 11,7 mld zt do 14,4 mld zt oraz zysku netto z 2,9 mld do 3,9 mld zi.

- Korekta Budzetu ujmuje zweryfikowane plany inwestycyjne uwzgledniajace wyzszy poziom naktadéw na inwestycje
kapitalowe, w tym zakup akcji Turon Polska Energia — méwi Maciej Tybura, wiceprezes KGHM ds. finansowych.

Produkcja miedzi elektrolitycznej zwigkszy si¢ do poziomu 541 tys. t. Wzrost ten jest zwiazany z realizacja cyklu
remontowego w hutach oraz wyzszym udzialem wsadéw obcych w postaci ztomow.

Korzystniejsze prognozy finansowe oznaczaja wzrost odpisu na nagrode¢ roczna za zysk w 2010 roku dla pracownikéw
KGHM. Odpis wzrosnie z 19 do 24 proc., co oznacza, ze zatrudnieni w Spétce otrzymaja za ten rok maksymalna z
mozliwych nagréd wynikajaca z zapisow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

- Mamy jeden z najkorzystniejszych w kraju systemow premiowania pracownikéw za dobre wyniki finansowe sp6iki,
wynegocjowany przed trzema laty ze zwigzkami zawodowymi. Jezeli KGHM wypracowuje wysoki zysk, to
proporcjonalnie wzrasta wysoko$¢ nagrody dla zatogi. Za ten rok bedzie ona rekordowa i wyniesie 24 proc. rocznych
zarobkéw. — wyjasnia Herbert Wirth, prezes KGHM Polska MiedZ SA.

Po publikacji wynikéw za pierwsze pétrocze Polska MiedZ wyptacita w sierpniu pierwsza zaliczkowa rat¢ nagrody za
zysk biezacego roku. Zaliczka wyniosta 10,5 proc. wynagrodzei za pierwsze potrocze 2010 roku, co w praktyce
stanowito 2/3 miesigcznej pensji. Po zatwierdzeniu korekty Budzetu, Zarzad KGHM podjat decyzje o wyptacie
wyréwnania tej zaliczki.

- Dobre wyniki finansowe, to oprécz czynnikow makroekonomicznych efekt racjonalizacji produkc;ji i ograniczania
kosztéw. Zgodnie z zapisami ZUZP, to wyréwnanie mogtoby nastapi¢ w przysztym roku, ale nie chcemy, by
pracownicy czekali, wigc niezwlocznie podjeliSmy decyzje o uruchomieniu tej wyptaty - méwi Herbert Wirth, prezes
Spotki.

Wyréwnanie zaliczki nastapi 15 wrzesnia i wyniesie 5 proc. pétrocznych zarobkéw, co w praktyce stanowi ok. 1/3
miesigcznej pensji.
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