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Rozwiazanie umowy o staz z urz¢du pracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami staz jest uznawany, jako forma przygotowania bezrobotnego do pracy na danym
kierunku w danym zaktadzie i moze by¢ zawarty wytacznie raz. Dlatego tez nie powinna by¢ to pochopna decyzja.

W zwiazku z powyZszym stazyscie nie przystuguja takie same prawa, jak osobie zatrudnionej w danym
przedsigbiorstwie. Stazysta np. nie ma prawa do urlopu wypoczynkowego np. wyjazdu na wakacje oraz urlopu tzw.
okolicznosciowego, jak np. pdjscia na pogrzeb bliskiej osoby, osiemnastka kolegi itd.).

Umowa stazu za posrednictwem urz¢du pracy moze by¢ za warta na okres minimum 3 miesigcy, lecz nie dtuzej niz na
okres roku. Oczywiscie umowa ta moze ulec rozwiazaniu, zaréwno ze strony pracodawcy, jak i osoby odbywajace;j
staz.

Pracodawca ma prawo do rezygnacji ze stazu w przypadku, gdy stazystka/stazysta narusza prawa i obowigzki zawarte w
regulaminie pracy np. gdy stazystka/stazysta opuscit wigcej niz jeden dzien pracy, badz tez przychodzi do pracy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw. Natomiast jesli pracodawcy udowodnione zostanie ztamanie umowy o staz bedzie
on odsunigty od mozliwosci pozyskania nastepnych stazystek/stazystow.

Stazystka/stazysta ma prawo rozwigzania umowy o staz w przypadku naruszenie przez pracodawce warunkéw
odbywania stazy. Warunki te dotycza np. zmiany zakresu obowiazkéw zawartych w umowie stazowej.

W tym przypadku osoba bezrobotna moze odstapi¢ od umowy stazowej z winy pracodawcy, dzigki czemu znéw uzyska
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o staz z urzedu pracy. Bezrobotny moze réwniez zerwaé umowe o staz w przypadku
znalezienia pracy w innym przedsigbiorstwie, lecz bez mozliwosci ponownego zawarcia stazu.
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