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Informatycy na wagg ztota

Wysoka renoma polskich specjalistéw z branzy nowych technologii znana jest juz na Swiecie od dluzszego czasu.
Obecnie zachodnie przedsigbiorstwa przekonuja si¢ rowniez do polskich produktéw tej branzy. Krajowe firmy
rozwijaja skrzydta, zdobywajac coraz to wigksze zaméwienie na zachodzie. Tym samym, wykwalifikowani pracownicy
z sektora IT sg na wage zlota.

Przedsigbiorstwa zapewniaja sobie przewage konkurencyjna dzigki szybszemu dostgpowi do informacji lub
wlasciwemu zabezpieczeniu tej, ktéra nie powinna ujrzeé §wiatta dziennego. Ludzie, ktérzy odpowiadaja za przeptyw
informacji, nie musza si¢ martwi¢ o prace. Dlatego tez branza informatyczny to jeden z nielicznych sektoréw rynku,
ktérego kryzys prawie nie dotknat. Obecnie, gdy ogélna koniunktura gospodarcza znaczenie si¢ poprawita, IT
przezywa prawdziwy rozkwit. ,,Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow z tego sektora rynku wzrasta tak
szybko, ze nie jest mozliwe zapetnienie miejsc pracy tylko poprzez lokalnych pracownikéw. W tym momencie
szukamy gtéwnie doS§wiadczonych programistow Java, dobrze postugujacych si¢ jezykiem angielskim. Praca dla nich
jest w Tréjmiescie, a takze we Wroctawiu, Poznaniu i Warszawie” — méwi Agnieszka Morawska, Office Manager
Start People, Agencji Pracy i Doradztwa Personalnego.

Polskie firmy informatyczne z sukcesem zdobywaja réwniez zachodnie rynki. Bardzo czgsto, wraz z pojawianiem sig
kolejnych zagranicznych zamdwien, przedsigbiorstwa potrzebuja umiesci¢ swoich pracownikéw u klienta. Znajac
warto$¢ polskich specjalistow, staraja si¢ ich §ciagnac za soba. ,,IT to branza nie znajaca granic. Jednak eksperci
postugujacy si¢ mistrzowsko jezykami informatycznymi, chcac pracowaé na zachodzie powinni znaé réwniez jezyki
obce, ale zazwyczaj wystarcza tylko j. angielski. Szukamy ludzi do projektéw realizowanych w Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Finlandii i Szwecji. Oprocz programistow Java, potrzebni sa jeszcze programisci J2ME oraz osoby na
stanowiska Lead Software Developer i Lead Program Manager” — méwi Agnieszka Morawska.

Realizacja zagranicznego zaméwienia trwa Srednio od 6-12 miesigcy. Po zakoniczeniu konkretnego projektu,
pracownicy czgsto otrzymuja mozliwos¢ wyjazdu w inne miejsce, lub tez pracy w polskiej placéwce firmy. ,,Warunki
pracy sa wrecz unikalne — pracodawca pokrywa koszty przelotéw z i na miejsce pracy oraz przynajmniej jednej wizyty
w kraju na miesiagc. Dodatkowo gwarantowane jest zakwaterowanie, a czasem nawet wyzywienie” — mowi Agnieszka
Morawska. Konkurencyjne jest réwniez wynagrodzenie — w zagranicznych osrodkach pracownik moze zarobi¢ srednio
ok. 70-80 z1 za godzing pracy. W Polsce stawki sa niewiele nizsze, wahajac si¢ w granicach 50-60 zt/h.

Wynagrodzenie w sektorze IT jest $cisle zwiazane z posiadanymi kwalifikacjami oraz zajmowanym stanowiskiem.
Szeregowi pracownicy dziatéw IT i wsparcia technicznego moga liczy¢ na pensje w wysokosci 3-4 tys. zt brutto. Na
stanowisku specjalisty wynagrodzenie ro$nie do ok. 4-6 tys. zt brutto. Najlepiej optacani sa kierownicy i dyrektorzy
dzialéw IT —ich pensje zaczynaja si¢ od kilkunastu tysigcy ztotych.
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