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Ciaza, urlop macierzyfiski, wychowawczy i zwolnienie lekarskie, to okres kiedy pracownik nie musi obawiac si¢ utraty
miejsca zatrudnienia. Problem pojawia si¢ w momencie ogloszenia przez firme upadiosci badZ likwidacji.

Kobieta bgdaca w ciazy lub znajdujaca si¢ na urlopie macierzyniskim jest w sposéb szczegdlny chroniona przez Prawo
Pracy przed utratg zatrudnienia oraz prawa do swiadczen finansowych. Gwarancja tych praw jest Artykut 177. § 1.,
ktéry stanowi: Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o pracg w okresie cigzy, a takze w okresie
urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy. W przypadku gdy urlop macierzynski wykorzystywany jest przez ojca istnieje taki sam
proces ochrony prawne;j.

Powyzszy przepis zakazuje zatem wypowiadania i rozwigzywania umowy o pracg niezaleznie od jej rodzaju i formy
wtlasnosci pracodawcy. Jednoczes$nie naktada obowiazek przedtuzania uméw terminowych. Jednakze nie dotyczy on
pracownic bedacych na okresie prébnym trwajacym nie dtuzej niz jeden miesigc oraz gdy umowa o pracg zawarta jest w
ramach zastepstwa pracownika podczas jego uzasadnionej nieobecnosci.

Jezeli pracodawca rozwiazat umowe przed okresem ochronnym, ale termin rozwigzania przypadatby na okres ciazy,
jest on zobowiazany do kontynuacji zatrudnienia. Przypadek, kiedy rozwiazanie umowy podczas cigzy badZ urlopu
macierzynskiego jest uzasadnione okresla Art. 177. § 4. Kodeksu Pracy, ktéry stanowi: Rozwiazanie przez pracodawce
umowy o pracg za wypowiedzeniem w okresie ciazy lub urlopu macierzyniskiego moze nastapi¢ tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Kwestia sporna moze okazac si¢ okreslenie definicji ,,likwidacji
pracodawcy”. Jesli zachodzi ona wraz z przejeciem firmy przez innego wierzyciela, nie stanowi podstawy do
rozwiazania umowy. Dopiero kiedy sad upadiosciowy wyda stosowne ogloszenie, w tym samym dniu ustaje ochrona
dla kobiet w ciazy i matek badZ ojcéw bedacych na urlopie macierzyriskim.

Urlop wychowawczy

Po ogtoszeniu upadiosci, dalsze §wiadczenia, do momentu porodu oraz w trakcie trwania urlopu macierzyriskiego
wyptacane sg przez ZUS. Pracownik jednak nie moze juz ubiegac si¢ o urlop wychowawczy, ktéry w normalne;j
sytuacji przystuguje kazdej osobie zatrudnionej na czas co najmniej 6 miesigcy w wymiarze 3 lat w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem. Urlop przyznawany jest na czas nie dtuzszy niz do ukoriczenia przez dziecko 4. roku zycia.

Pracodawca nie moze rozwiaza¢ ani wypowiedzie¢ umowy o praceg pracownikowi przebywajacemu na urlopie
wychowawczym od dnia jego udzielenia do czasu zakoriczenia. Wyjatkiem, podobnie jak w przypadku ciazy i urlopu
macierzynskiego, jest ogtoszenie przez firme upadtosci badz likwidacji pracodawcy. Jednak w tym przypadku z chwila
utraty statusu pracownika urlop wychowawczy zostaje przerwany i aby go wznowi¢ konieczne jest nowe zatrudnienie.

Zwolnienie lekarskie

Pracownik przebywajacy przez dtuzszy okres na zwolnieniu chorobowym jest chroniony przez prawo przed
zwolnieniem na mocy Art. 40. Prawa Pracy, ktéry stanowi: Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg w
czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie
uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

Przepisy ten traci swoja waznos¢ w chwili ogloszenia przez firme upadtosci badz likwidacji. W takim przypadku
pracodawca moze zwolni¢ pracownika, ktéry przebywa na zwolnieniu lekarskim niezaleznie od dlugosci trwania
choroby. Pomimo rozwigzania umowy pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy, ktéry w takim przypadku bedzie
wyptacany przez ZUS na podstawie Sredniej liczonej z pensji.

Pracownicy nie zawsze potrafia przewidzie¢ likwidacj¢ firmy. Warto jednak w takich przypadkach znaé swoje prawa i
ubiegad sig o ich przestrzeganie. Zwlaszcza gdy znajdujemy si¢ w szczegdlnej sytuacji zyciowej, takiej jak ciaza, urlop
wychowawczy czy dtugotrwale zwolnienie lekarskie.
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