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Polacy nie chca pracowac z rodzina

O tym, ze z rodzing najlepiej wychodzi si¢ na zdjg¢ciach wiadomo od dawna. Okazuje si¢, ze powiedzenie sprawdza sig
rOéwniez na rynku pracy. Polacy nie chca pracowaé z cztonkami rodziny— wynika z ankiety przeprowadzonej przez
portal Praca.pl.

Na pytanie ,,Czy chcialbys$ pracowac z cztonkiem rodziny?” prawie 50 proc. ankietowanych odpowiedzialo, ze raczej
wolg oddziela¢ zycie prywatne od rodzinnego. Ponad 17 proc. odpowiedziato, ze zdecydowanie nie chcieliby pracowaé
z kim$ z rodziny poniewaz... niepotrzebne im ciagte wojny w pracy. Wynik wcale nie zdziwit ekspertéw —Najwigcej
czasu spedzamy w pracy, z ktérej wracamy do domu. Pracujac z cztonkiem rodziny mamy wrazenie, ze ciagle jesteSmy
w pracy— komentuje Michat Filipkiewicz, ekspert portalu Praca.pl. Stosunki mi¢dzy cztonkami rodziny sa bardziej
luzne. -Mniej si¢ hamujemy, czgsciej pozwalamy sobie na ostre stowa, przez co dochodzi do ki6tni. Jednak zazwyczaj
jest to chwilowa sprzeczka, po ktdérej wszystko wraca do normy. Jak to w rodzinie- méwi Michat Filipkiewicz.

Pracodawcy nie chca rodzin

W wielu duzych firmach istnieja zakazy zatrudniania pracownikéw z tej samej rodziny. Co wigcej, jesli dojdzie do
Slubu dwojga pracownikow, zaleca si¢ jednemu z nich odejscie z firmy.

—Pracodawcy oprécz konfliktéw i przenoszenia probleméw rodzinnych do pracy, boja sig takze braku obiektywizmu.
Szczegdlnie w przypadku zaleznosci przetozony-podwladny— méwi Aneta Szczygiet z portalu Praca.pl. W przypadku
takiej zaleznosci moze dochodzi¢ réwniez do sporéw z pozostalymi pracownikami, ktérzy moga zarzucaé
niesprawiedliwe traktowanie.

Wspolny biznes

Zupehie inaczej moze by¢ w przypadku prowadzenia wspdlnego interesu. —Czym innym jest bycie pracownikiem, a
czym innym prowadzenie wspdlnej firmy. Posiadanie wspdélnika musi opiera¢ si¢ na zaufaniu. A komu mozemy
bardziej zaufa¢ niz np. bratu?- méwi Sebastian Margalski z Inicjatywy Firm Rodzinnych. Wtasnie o zaufaniu méwito
19 proc. ankietowanych, ktérzy chcieliby pracowac z kim§ z rodziny. Eksperci méwiac o zaletach firmy rodzinnej,
podkreslaja, ze czesto sg lepiej zarzadzana chocby dlatego, ze tacy wlasciciele bardziej dbaja o wtasnos¢ i sa mniej
sktonni do rozrzutnosci. Z badania Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci wynika, ze firmy rodzinne wykazuja
wigksza elastycznos$¢é w stosunku do potrzeb swoich klientéw. Bardzo czgsto dziataja w niszach rynkowych, realizuja
specjalne, niestandardowe zaméwienia. —Historie takich firm jak Auchan, Ford czy rodzimy Blikle sg najlepszym
dowodem na to, ze firmy rodzinne moga §wietnie prosperowaé— méwi Michat Filipkiewicz z Pracy.pl.

Wyniki ankiety Pracy.pl komentuje dr Anna Syrek-Kosowska, coach i psycholog biznesu z Centrum Szkolen i
Psychologii Biznesu

Wyniki ankiety wskazuja, iz wigkszo$¢ z nas ma §wiadomos¢ jak trudno jest potaczyé dwie role; zawodowa i rodzinng
w jednym miejscu. Im blizszy zwigzek emocjonalny na gruncie rodzinnym tym trudnej w pracy oddzieli¢ emocje od
obowiazkdéw i podejmowac racjonalne decyzje. Stad psychoterapeuci, chirurdzy czy adwokaci z zasady nie prowadza
spraw swoich krewnych, poniewaz nie byliby w stanie kierowac si¢ petnym obiektywizmem i pomimo najszczerszych
checi pomocy, nie byliby w stanie adekwatnie oceni¢ sytuacji i odpowiednio zareagowaé. Nie przypadkowo mowi sig
o wieziach rodzinnych, ktdre sa z natury silne, zobowiazuja nas do pewnego wzorca postgpowania wobec cztonkéw
rodziny (np. do lojalnosci wobec wlasnej rodziny, warto zauwazyc¢, iz spora czg$¢ ankietowanych wybrataby prace z
rodzina wlasnie dlatego, ze mogliby na niej polega¢) bardzo trudno jest im zaprzeczy¢ nawet jesli sytuacja zawodowa
tego bedzie wymagaé. Aby wigc uniknaé naturalnych w miejscu pracy konfliktéw, spotggowanych dodatkowo
zawitos$ciami relacji rodzinnych wigkszos$¢ ankietowanych chce oddziela¢ pracg zawodowa od zycia prywatnego. W
przypadku firm z zatozenia rodzinnych warto zadbac o okreslenie jasnych zasad dziatania, budowanie kultury
organizacyjnej opartej na przejrzystych wartosciach, regutach i procedurach postgpowania szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych, aby zminimalizowaé ryzyko naktadania sig relacji rodzinnych na stuzbowe. Wymaga to jednak
wysokiej Swiadomosci os6b zarzadzajacych jakim kapitalem sa wigzi rodzinne w pracy i réwnoczes$nie jakie ryzyko ze
soba niosa.
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