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Nowa marka Kompanii Piwowarskiej

Kompania Piwowarska wprowadzita niedawno na rynek nowa marke. Jednak nie jest to marka piwa... Tym razem jest
to brand zwiazany z bezpieczna i dostatnig przysztoscia firmy i jej otoczenia. Ta marka to ,,10 priorytetéw. Jedna
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przysztosé.” — czyli podejscie KP do zréwnowazonego rozwoju.

,ldea zréwnowazonego rozwoju to integralna czgs$¢ filozofii Kompanii Piwowarskiej. Dlatego wyznaczyliSmy sobie 10
priorytetéw zréwnowazonego rozwoju, §wiadczacych o odpowiedzialnym podejsciu do biznesu i uruchomili§my
specjalng kampanig, ktéra zwrdci uwage §wiata biznesu na najwigksze problemy spoteczne i §Srodowiskowe, przed
ktérymi wszyscy stajemy” — wyjasnia Katarzyna Wilczewska public affairs manager z KP

Kampania ,,10 priorytetéw. Jedna przyszto$¢” zostala uruchomiona we wszystkich krajach, w ktérych SABMiller
prowadzi swoje biznesy. Jednak, w mysli idei firmy ,,mysli globalnie — dzialaj lokalnie” w kazdym kraju jest ona
ukierunkowana na najwigksze problemy lokalne i postuguje si¢ lokalnymi przyktadami. Laczy ja wspdlna idea, logotyp
1 hasto: ,,10 priorytetéw. Jedna przysztos¢”

Odstony kampanii

Poniewaz SABMiller i Kompania Piwowarska wyznaczyly sobie az 10 priorytetéw, bedacych integralng czgscia
strategii obu firm, cata komunikacja nowej marki oparta jest wtasnie o te 10 priorytetéw zrownowazonego rozwoju.

Pierwsza odstona komunikacji dotyczyta przeciwdziataniu nieodpowiedzialnej konsumpcji alkoholu, druga kwestii

srodowiskowych: oszczg¢dnosci wody i energii oraz recyklingu odpadéw. W czecie odstonie przyszedt czas na kwestie
gospodarcze i spoteczne.

Kolejne priorytety:

Przejrzystos¢ informacji

,»INasi partnerzy pragna mie¢ pewnos$¢, ze produkowane przez nas piwa sg najwyzszej jakosci i ze ich spozywanie jest
bezpieczne. A nasi pracownicy pragna pracowaé w firmie, ktora jest uczciwa i zaangazowana w dzialania spoteczne.” —
méwi Katarzyna Wilczewska

Dlatego KP zapewnia swoim partnerom peten dostgp do informacji na temat jej produktéw, mozliwosci wspéltpracy i
podejmowanych przez firme¢ dziataii. W tym celu sporzadzane sa raporty dotyczace podejmowanych przez KP dziatari
Srodowiskowych i spotecznych, firma utrzymuje wysokie standardy etyczne oraz przestrzega Kodeksu Etyki, prowadzi
regularne spotkania z inwestorami, analitykami finansowymi i dziennikarzami.

Poszanowanie Praw czlowieka

»Dzialamy w sposéb chronigcy naszych pracownikéw przed wszelkimi naduzyciami politycznymi, spotecznymi, czy
tez prawnymi.” — wyjasnia Katarzyna Wilczewska

Dlatego Kompania Piwowarska wspiera réwnouprawnienie oraz przestrzega migdzynarodowych standardéw swoich

pracownikéw w miejscu pracy. Dodatkowo firma opracowata wilasne kodeksy i polityki. Promuje prawa cztowieka w
taiicuchu dostaw, a takze uczestniczy w dyskusjach na temat praw cztowieka na poziomie krajowym oraz globalnym.

Zmniejszenie skutkéw HIV/AIDS
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Z uwagi na szeroka obecnos¢ SABMiller w krajach dotknigtych epidemia, zwtaszcza w Afryce, Kompania Piwowarska
réwniez dostrzega problem zwiazany z HIV/AIDS. Z tego powodu monitoruje wskaZnik zachorowart w Polsce,
organizuje dostgp do porad i testow oraz zapewnia opiek¢ medyczng dla pracownikdéw. W krajach, gdzie zarazenia
przekraczaja 5% populacji zostaly opracowane specjalne programy HIV/AIDS oraz wsparcie pracownikéw i ich
rodzin.

Dostawcy i klienci dzielacy nasze wartosci

Kompania Piwowarska stale szuka mozliwos$ci lokalnych zZrédet zaopatrzenia, inwestowania w swoich dostawcow oraz
wspotpracy z nimi — zdaje sobie sprawe, ze z takiej sytuacji wszyscy odnosza korzysci.

"Zalezy nam na rozwoju matych i Srednich firm w naszej okolicy, by tworzy¢ nowe miejsca pracy, co przyczyni si¢ do
rozwoju lokalnej gospodarki, poprawi jakos$¢ opieki zdrowotnej oraz poziom edukacji.” — wyjasnia Katarzyna

Wilczewska

Firma promuje przedsigbiorczo$¢ w spotecznosciach lokalnych, a takze angazuje partneréw w dzialania spoteczne.

Dzialania na rzecz spolecznosci lokalnych

»Zalezy nam na tym, aby wspiera¢ spotecznosci lokalne, z ktérych si¢ wywodzimy” — méwi Katarzyna Wilczewska
Wtasnie dlatego Kompania Piwowarska wspiera wolontariat pracowniczy w ramach programu ,,Ekipa nie tylko od
Swigta”, walczy z ubéstwem dzigki programowi ,,Warto by¢ za” i pomaga finansowo najbardziej potrzebujacym w

swojej okolicy. Rocznie firma wydaje prawie 1,4 mln PLN na dziatania spoleczne.

Kompania Piwowarska

strona2/2



