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W Rabieniu po japorisku i za dobre pieniadze

200 pracownikéw chee zatrudnié do jesieni firma Okna Rabien. Place beda wyzsze niz w zaktadach zlokalizowanych w
okolicy. W przysztosci firma chce jednak przebi¢ stawki nawet najwigkszych t6édzkich potentatéw. Dlaczego?
Poniewaz chce mie¢ najlepszych pracownikéw.

Na poczatek przyjetych bedzie ok. 100 oséb. Zaktad chcee si¢ wyr6zni¢ na tle konkurencji oferujac wyzsze ptace. —
Firmy z bezposredniego sasiedztwa nie maja juz wyzszych stawek od nas. Na poczatek begdzie mozna u nas zarobi¢ ok
1 500 zt netto. Na tym jednak nie poprzestajemy. Nasza strategia zaktada szybki rozwéj, ktéry w przysztosci pozwoli
nam na przebicie stawek nawet najwigkszych t6édzkich firm — méwi Dagmara Parteka, gtéwny specjalista ds. HR.
Pracownikom przyjmowanym na stale firma gwarantuje umowe o pracg na etacie — bez posrednictwa agencji
zatrudnienia. Po dwutygodniowym okresie prébnym oferuje umowg stata. Pracownicy, ktérzy zdecyduja si¢ przejs¢ do
Okna Rabien — w zaleznosci od firmy, w ktérej pracowali dotychczas — zarobia wigcej od 20 do nawet 50%. Osobom
spoza siedziby firma zapewnia tez dowdz do pracy busem. Nowi pracownicy produkcji po miesigcu pracy obejmowani
sa systemem premiowym powiazanym z wydajnos$cia i jakoScia produkcji. Dzigki premii moga zarobi¢ dodatkowe
nawet kilkaset ztotych miesigcznie.

Zaktad szybko sig¢ rozwija i zatrudnia juz ponad 700 oséb. Firma posiada bardzo nowoczesne, skomputeryzowane linie
do produkcji okien i drzwi o réznych ksztaltach i kolorach, dostosowanych do indywidualnych potrzeb — gtléwnie
zagranicznych klientéw. Produkcja jest organizowana wg zasad Lean Manufacturing, po raz pierwszy zastosowanego
przez Toyotg. — Nasze nowe produkty powstaja w duzej mierze dzigki wykorzystaniu pomystéw pracownikéw. Dlatego
do pracy poszukujemy os6b kreatywnych, zmotywowanych na osiagnigcie celu. Chcemy zatrudnia¢ najlepszych i
najbardziej doswiadczonych na rynku pracownikéw, dlatego za dobra prace jesteSmy gotowi ptaci¢ wigcej — podkresla
Dagmara Parteka.

Firma z Rabienia zmienia podejscie do zarzadzania personelem. Gwarantuje mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji.
Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie z podstaw zarzadzania jakoscia i szkolenie z systemu 5S. System 5S to
japonski system porzadkowania i systematyzowania dziatalnosci, ktérego stosowanie podnosi wydajnos¢ i
bezpieczenstwo pracy oraz zmniejsza koszty. Oferowane sa tez dodatkowe szkolenia, np. z obstugi wézkow
widlowych. Okna Rabien finansuja réwniez studia wyzsze wybranym pracownikom. Zaktad stawia na awans
pracownikéw produkcyjnych — na stanowisko brygadzisty awansowaé mozna juz w niecaty rok od rozpoczgcia pracy.
Brygadzisci maja dodatkowe mozliwosci podwyzszania kwalifikacji poprzez szeroki program szkolen i udziat w
projektach zwigkszania efektywnosci. Cenne do§wiadczenie zawodowe zdobyte w firmie procentuje na rynku pracy. —
Zdarza sig, ze nasi pracownicy sa podkupywani przez inne firmy. Martwi nas to, ale z drugiej strony mamy
satysfakcjeg, poniewaz Swiadczy to o ich wysokich kwalifikacjach. Oferowane sg im np. stanowiska mistrzéw produkcji
— dodaje Dagmara Parteka. Nabor do pracy trwa bez przerwy.
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