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DHL Express na podium konkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 2010

*  Projekt partycypacji w zarzadzaniu DHL Express zyskal uznanie Kapituty konkursu
* DHL Express po raz trzeci nagrodzony za dziatania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi

DHL Express (Poland) otrzymal Bursztynowa Statuetke za partycypacje w zarzadzaniu w XI edycji Konkursu Lider
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 2010. Konkurs organizowany jest przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPISS).
Honorowy Patronat nad tegoroczna edycja objat Waldemar Pawlak, Wiceprezes Rady Ministréw i Minister
Gospodarki. Przedsigwzigcie od poczatku wspiera prezes Narodowego Banku Polskiego.

~Zarzadzanie tak duza firma jak DHL Express wymaga duzego zaangazowania nie tylko ze strony menadzeréw.
Doswiadczenie pracownikow i kurieréw, na co dzieni stykajacych si¢ z r6znymi wyzwaniami zawodowymi, jest dla nas
bezcenna warto$cia. Zapraszajac do aktywnego uczestnictwa w procesie zarzadzania, chcemy pokazaé, ze kazdy moze
mie¢ wpltyw na to jak dziata i w ktérym kierunku podazamy. Dzigki temu wspdlnie budujemy pozycj¢ na rynku i
wspOlnie dziatamy na rzecz klientéw” powiedziala Maja Chabiriska-Rossakowska, dyrektor ds. personalnych-cztonek
zarzadu DHL Express (Poland). ,,Przyznanie nam nagrody za partycypacje w zarzadzaniu przez tak prestizowe i
wymagajace grono Kapituly jest dla nas prawdziwym wyréznieniem. To uznanie dla wszystkich pracownikéw i
kurieréw DHL Express.”

Strategia rozwoju DHL Express zaktada aktywny udzial pracownikéw i kurieréw w procesie zarzadzania firma. Od
2009 roku pracownicy i kurierzy uczestnicza i wspéttworza projekty-inicjatywy, dzigki ktérym wprowadzane sa
zmiany w sposobie zarzadzania firma w réznych obszarach dziatalnosci. Tylko w ubiegtym roku uczestniczyto w nich
300 oséb. Dodatkowo ponad 500 oséb brato udzial w warsztatach i grupach projektowych wypracowujacych nowe
rozwiazania. Ich efektem jest blisko 100 inicjatyw realizowanych w tym roku. W ich wdrozenie zaangazowani sa
kurierzy i pracownicy ze wszystkich dziatéw.

,»Realizacja kazdego celu biznesowego jest mozliwa tylko dzigki zmotywowanym i zaangazowanym pracownikom.
Szczegdlnie wazne jest to, ze juz dzi§ widzimy pierwsze efekty wdrozenia naszej strategii. Przed nami jeszcze dluga

droga, a odniesione juz sukcesy z pewnoscia beda nas mobilizowaly do dalszych dziatait” powiedziata Maja
Chabiriska-Rossakowska.

Celem Konkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi jest propagowanie wiedzy i do§wiadczen w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez wyrdznianie firm, ktére odnosza sukcesy w tej dziedzinie. Sktada si¢ z dwéch
etapow. W pierwszym uczestnicy wypelniaja ankietg podzielong na okreslone dziaty problemowe. W drugim
niezalezni eksperci przeprowadzaja audyt. Na tej podstawie Kapituta Nagrody Konkursu wytania laureatéw. W sktad
Kapituty, na czele ktérej stangta prof. dr hab. Stanistawa Borkowska z IPISS, weszli przedstawiciele m.in. Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Narodowego Banku

Polskiego, Polskiej Fundacji Promocji Kadr i Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami. Po zakoniczeniu kazdej
edycji publikowany jest raport z badai przeprowadzonych wsréd uczestnikéw. W tym roku zostato nagrodzonych i
wyréznionych 15 firm. Nagrody wreczono 10 czerwca podczas uroczystej gali w Warszawie.

Bursztynowa Statuetka za partycypacje w zarzadzaniu w Konkursie ,,Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi” to
kolejne wyréznienie przyznane DHL Express w dziedzinie HR. W 2008 roku w tym samym konkursie firma otrzymata
statuetke za szkolenia i rozw6j pracownikéw, w 2009 za ksztaltowanie kultury organizacyjnej. DHL uzyskat takze
tytut Lidera Branzy: transport i logistyka w Ogélnopolskim Rankingu Idealny Pracodawca 2009 wsréd studentow.
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