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Puste biura to mit? Pracownicy wrdcili, ale potrzeba zmian, by ich zatrzymac

Whbrew popularnej narracji o pustych biurach, pracownicy wcale si¢ z nimi nie pozegnali, wynika z najnowszego
Raportu Coworking 2026, opublikowanego w kwietniu przez Brain Embassy. Wedlug autor6w opracowania, niemal 8
na 10 badanych nadal pracuje z biura pig¢ dni w tygodniu. Wcale to jednak nie oznacza, ze kazde biuro spetnia dzis
swoja rolg. Przeciwnie, 41 proc. wskazuje hatas, brak prywatnosci i rozpraszacze jako gtéwne bariery produktywnosci.
Whioski z Raportu sg jasne — w nowej rzeczywistosci pracy to nie pracownik ma dostosowac si¢ do biura, lecz biuro
powinno zastuzy¢ na jego obecnosé, wspierajac koncentracjg, relacje i efektywnosé.

Najwazniejsze wnioski z Raportu wskazuja, ze biuro nadal pozostaje waznym miejscem pracy, ale jego rola w ostatnich
latach wyraznie si¢ zmienia:

- Kreatywnos¢ w grupie: 72 proc. badanych wskazuje wymiang pomystéw jako najwigksza warto$¢ pracy z biura.

- Efekt wspdlnoty: 69 proc. deklaruje, ze obecnos¢ innych wptywa pozytywnie na tempo dziatania, a 63% ceni
poczucie przynaleznosci.

- Putapka ,,odsiadywania”: mimo wysokiej obecnosci w biurach, az 31 proc. pracownikéw przyznaje, ze zdarza im
si¢ spgdzaé czas w pracy fizycznie, ale bez realnej produktywnosci.

Raport Brain Embassy pokazuje wiec wyraZnie, ze biuro nie przestalo by¢
potrzebne

Przestato by¢ natomiast oczywistym benefitem samym w sobie. Dzi§ musi ono oferowac co§ wigcej niz miejsce do
wykonywania zawodowych obowigzkéw. Powinno tworzy¢ optymalne warunki do wspétpracy, wspiera¢ koncentracje,
dawa¢ energi¢ do dziatania i odpowiadaé na realne potrzeby pracownikéw. Jak wskazuja eksperci Brain Embassy,
pytanie o przysztos$¢ pracy coraz rzadziej dotyczy samej obecnosci w biurze, a coraz czesciej jakosci doSwiadczenia,
jakie to biuro zapewnia.
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“Powrd6t do biura nie moze dzi$ oznaczaé powrotu do dawnych schematéw. Pracownicy nadal chca pracowac razem,
wymieniaé si¢ pomystami i czué energig zespotu, ale oczekuja przy tym przestrzeni, ktéra realnie pomaga im dziataé.
Dzi$ liczy sig nie sam adres, a to, czy serce organizacji wspiera skupienie, wspotpracg, wellbeing. I wlasnie dlatego
nowoczesne biuro musi na obecno$¢ pracownika po prostu zastuzy¢” — méwi Monika Kaczmarczyk, Managing
Director w Brain Embassy.

Z badania wynika réwniez, ze jednym z istotnych wyzwan pozostaje jakos¢
codziennego do$wiadczenia pracy

Najwigksze luki dotycza mozliwosci skupienia i regeneracji. Strefy ciszy sa dost¢pne jedynie dla 6 proc. badanych,
cho¢ z badania wynika, ze oczekuje ich 30 proc. respondentéw. Strefy relaksu ma tylko 6 proc. biur, podczas gdy
chciatoby ich w swojej przestrzeni 4 na 10 pytanych. Regulowane biurka sa obecne w 16 proc. miejsc pracy, podczas
gdy Y badanych uwaza je za element biura idealnego. Poza funkcjonalnoscia i wyposazeniem liczy si¢ réwniez
logistyka i dostgpnos¢ miejsc pracy. Co trzeci respondent spgdza w drodze do pracy ponad 30 minut, 63 proc. korzysta
z samochodu. Réwnoczesnie niemal 60 proc. badanych, jako jedna z najwigkszych zalet pracy z domu, wskazuje brak
koniecznosci dojazdu do biura i wynikajaca z tego oszczgdnos¢ czasu. Pracodawcy, ktérym zalezy na frekwencji,
musza zrozumie¢ zatem, ze kluczem do sukcesu jest troska o calty ekosystem codziennych doswiadczer pracownika —
od dojazdu, przez funkcjonalno$¢ i ergonomig, po tworzenie przestrzeni sprzyjajacej nawiazywaniu relacji i
napedzajacego do dziatania poczucia przynaleznosci. Pracownicy nie oczekuja dzi$ jednego uniwersalnego biura dla
wszystkich, ale Srodowiska, ktére pozwala przechodzi¢ migdzy réznymi trybami pracy — od skupienia, przez
wspotprace i regeneracjg.
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“Dane wyraZnie pokazuja, Ze biuro przestaje by¢ miejscem obowigzkowej obecnosci, a staje si¢ narz¢dziem
wspierajacym tempo pracy, wspotprace i jakos¢ doSwiadczenia zespotu. Najwigkszg warto$¢ maja dzis te przestrzenie,
ktére sa elastyczne, dobrze zaprojektowane i rzeczywiscie odpowiadaja na to, jak pracuja wspdlczesne organizacje” —
méwi Iwona Barszcz, Global Brand&Experience Manager w Brain Embassy.

Opracowanie, ktérym Brain Embassy wpisuje si¢ w rynkowa potrzebg analizowania trendéw “employee experience” i
zachowan pracowniczych, porusza réwniez tak wazne zagadnienia, jak neuror6znorodnos¢ w miejscu pracy,
psychologia biura, personalizacja §rodowiska pracy czy wptyw designu na wellbeing i efektywnos¢. Wspdlny
mianownik tych diagnoz jest jeden: nowoczesne biuro musi sta¢ si¢ przestrzenia, ktéra rozumie rézne potrzeby ludzi, a

poprzez przemyslang funkcjonalnosc¢ i design wspiera produktywnosc¢ i optymalizuje czas ich pracy.

Raport ,,Coworking 2026. Jak elastyczne biura odpowiadajg na wyzwania nowoczesnej pracy”” powstat na podstawie
badania CAWI przeprowadzonego wsréd respondentéw pracujacych w matych i Srednich przedsigbiorstwach oraz
analiz jakoSciowych. Wigkszo$¢ badanych stanowity osoby majace realny wplyw na decyzje w firmie, a warunkiem
udzialu w badaniu byla regularna praca w biurze co najmniej trzy dni w tygodniu.

Pelng wersj¢ Raportu “Coworking 2026 mozna pobraé pod tym linkiem:
https://brainembassy.pl/raport-coworking-2026/

e

strona 3/ 4



https://brainembassy.pl/raport-coworking-2026/

newss.pl
Puste biura to mit? Pracownicy wrdcili, ale potrzeba zmian, by ich zatrzymac

Brain Embassy

strona4 /4



